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Stimati doamna, | o 1239-%53923/5]

Ca urmare a adresei dumneavoastra transmisa Oficiului National al Registrului Comertului,
inregistrata sub nr. 267250/11.05.2018, in temeiul dispozitiilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatjile de interes public, va comunicam urmatoarele:

Conform dispozitiilor Legii nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Oficiului National al Registrului Comertului este institutie publici cu personalitate
juridica si functioneaza in subordinea Ministerului Justitiei, avand in subordine oficiile registrului comertului,
organizate in fiecare judet si care functioneaza pe langa tribunal.

1. Cu privire la statutul de functionar public al doamnei loana Maria CARAMAN, director ORCT
Bihor, facem precizarea ca, potrivit Legii 26/1990 privind registrul comertului, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, personalul salariat al Oficiului National al Registrului Comertului si al oficiilor
registrului comeriului de pe langa tribunale este personal contractual conform prevederilor Legii nr.53/2003
Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

2. Prin adresa ORCT Bihor nr. 30101/11.05.2018, inregistrata la ONRC sub nr.
268558/14.05.2018, doamna loana Maria CARAMAN, director ORCT Bihor a comunicat punctul de vedere
precum si documentele in sustinere, cu privire la dosarul inregistrat pe rolul Judecétoriei Oradea, cu
precizarea ca acest dosar tine de viata sa personala si nu are legatura cu activitatea de director al ORCT
Bihor.

3. De asemenea, facem precizarea ca eventualele sanctiuni disciplinare se vor aplica salariatei in
conformitate cu hotaréarea judecatoreasca care se va pronunta in dosarul mai sus mentionat si tinand cont
de dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu stima,




