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RAPORT DE CAZ

Observatii preliminare.

Prezentul raport a fost intocmit dupd analiza si finalizarea cercetérilor demarate ca
urmare a sesizirii inregistrate cu nr. 2074/18.02.2011, depuse de cétre un grup de 13 cadre
didactice de la Catedra de Chirurgie a Facultitii de Medicind si Farmacie, disciplina
Obstetricd-Ginecologie.

Obiectul sesizirii il constituie o serie de abateri, pe care semnatarii reclamatiei le
considerd grave, ale managerului Spitalului de Obstetricd-Ginecologie Oradea, domnul
conf. univ. dr. Gavrild Grebenisan. Reclamantii aduc in atentie urmitoarele situatii,
aspecte si fapte dintre care amintim:

numirea domnului conf. univ. dr. Gavrili Grebenisan la conducerea Spitalului este
consideratd in dezacord cu Legea 95/2006, desi este cadru didactic universitar
domnul Grebenisan nu este si medic acesta fiind motivul pentru care, in conceptia
reclamantilor domnia sa nu reuseste si gestioneze in mod optim activititile
medicale si cele didactice;

domnului conf. univ. dr. Gavrild Grebenigan i se reproseazi faptul ci nu a incercat
realizarea unui dialog cu cadrele didactice universitare din cadrul disciplinei
Obstetrici-Ginecologie, dimpotrivi se afirmi c# acestea au fost in mod constant
insultate, persecutate, jignite §i umilite;

incercarea de obstructionare de citre managerul spitalului a procesului de
invagdmant prin mai multe actiuni, dintre care este amintitd “confiscarea” unei
imprimante multifunctionale aflati in custodia membrilor catedrei prin
bunévointa unor sponsori;

dispozitia dati de domnul conf. univ. dr. Gavrild Grebenisan de afisare in
interiorul unitdtii clinice a doud note interne cu nr. 1178/31.01.2011 si
1689/09.02.2011 prin care se instiinta ci patru medici (dr. Bodog Alin, dr. Lenghel
Liviu, dr. Veres Monica, dr. Nicoard Maria), care nu aveau integrare clinic3, nu
mai pot desfisura activititi medicale in cadrul spitalului, fiindu-le permisd doar



desfisurarea activitdtilor didactice — aceste actiuni sunt considerate abuzuri si acte
discriminatorii;

- desemnarea, dupd bunul plac al managerului Spitalului, a celor cirora li s-a
interzis sd profeseze in cadrul spitalului, in lipsa unei evaludri profesionale
corecte;

- discriminarea cadrelor didactice amintite, prin faptul cd altor medici, care nu
aveau statut de angajati ai spitalului, li s-a permis desfisurarea de activitdti
medicale prin utilizarea resurselor unititii;

- crearea de citre managerul Spitalului a unui climat tensionat in cadrul spitalului
prin incercarea de instigare a asistentelor medicale impotriva cadrelor didactice
universitare;

- comportament inadecvat al managerului Spitalului fatd de studenti, acestia fiind
trasi la rdspundere si exclusi in repetate randuri din incinta spitalului.

2. Desfisurarea investigatiilor.

Ca urmare a sesizdrii, Comisia s-a intrunit in data de 28.02.2011 si a acceptat formal
investigarea cazului. In acest sens, la sedinta din aceasti dat, au fost invitate pentru audieri
ambele parti implicate. Domnul conf.univ.dr. Gavrili Grebenisan a venit la audiere insotit de
domnul Ilie Bolojan, primarul municipiului Oradea, reprogand de la inceput anumite vicii de
procedurd legate de convocarea domniei sale la audiere. I s-a pus la dispozitie o copie a
sesizirii si i-au fost adresate mai multe intrebdri la care insi a refuzat si rdspundd, motivand
cd nu a cunoscut dinainte acuzatiile si faptele reclamate. Domnul Ilie Bolojan a prezentat
situatia Spitalului clinic, pleddnd pentru necesitatea reformei in aceasti unitate sanitard si
referindu-se la dificultitile financiare care impuneau anumite reduceri de personal. Nu a ficut
insd referiri concrete la aspectele imputate managerului de citre reclamanti. A ficut insi
aprecieri tendentioase la adresa reclamantilor (pe care i-a numit "mica parohie”) si la adresa
conducerii universititii pe care a acuzat-o de mentinerea tensiunii din aceastd unitate
sanitard.

In aceeasi sedint3 au fost audiati ulterior i 13 dintre reclamanti. Acestia au incercat si
sustind prin declaratii afirmatiile din sesizare. La audiere a participat si domnul prof. univ. dr.
Burti, din partea conducerii Facultitii de Medicini si Farmacie. Dumnealui a recunoscut cd in
Spitalul clinic s-a creat o situatie tensionatd, apreciind ci situatia a sc3pat de sub control
treptat, dupd numirea noului manager al unititii, conducerea facultitii nereusind si rezolve
numeroasele conflictele apdrute ca urmare a actiunilor domnului conf. univ. dr. Gavrild
Grebenisan.

~ Domnul conf. univ. dr. Gavrild Grebenisan a fost invitat la o noud audiere in cadrul
sedintei din 9.03.2011. Desi a primit cu 10 zile in urmi sesizarea reclamantilor a sustinut in
continuare ci nu s-a respectat procedura comisiei referitoare la notificarea reclamatului si ca
nu i s-au respectat drepturile. Desi initial nu a dorit si rdmani la audiere, acuzand presupuse
vicii de procedurd, a rispuns partial intrebirilor adresate de membrii comisiei, nereusind insa
sd clarifice aspectele incriminate in sesizare. Ca urmare, ulterior i s-a solicitat prin doud
notificdri, nr. 15/21.03.2011 si nr. 17/28.03.2011, si rispundd in mod concret la urmétoarele
aspecte, considerate de citre comisie ca fiind importante in lamurirea cazului:



- daci a confiscat imprimanta multifunctionald la care se face referire in sesizarea
mentionatd anterior?

- daci in legituri cu luarea misurii de afisare a notelor interne nr. 1178/31.01.2011
si nr. 1689/09.02.2011. 1-a consultat pe domnul prof.univ. dr. Gheorghe Bumbu,
decanul Facultitii de Medicind si Farmacie si daci a avut a avut acordul
dumnealui pentru afisarea acestor documente.

- daci a permis altor medici, care nu aveau statutul de angajati ai spitalului si
utilizeze resursele spitalului in conditiile in care celor patru mentionati in notele
nr. 1178/31.01.2011 si nr. 1689/09.02.2011 le-a interzis?

- daci in conditiile in care au existat abateri ale cursantilor care ar fi impus anumite
masuri, a adus la cunostinti acest lucru institutiei de invdtdmant superior?

Desi cunostea continutul sesizdrii incid din 28.03.2011 si i s-au solicitat explicit
informatii concrete asupra faptelor si actiunilor imputate de reclamanti, domnul conf.univ.dr.
Gavrild Grebenisan a trimis doud adrese comisiei prin care insd nu a rispuns solicitérilor, mai
mult chiar, a continuat si aduci acuze referitoare la modul in care comisia a incercat si
clarifice situatia.

Comisia a trimis o notificare §i domnului prof.univ.dr. Gheorghe Bumbu. Acesta a
trimis un rispuns in care declard ci nu a fost consultat de domnul conf. univ. dr. Gavrild
Grebenisan cu privire la cele patru cadre didactice cirora nu li s-a mai prelungit contractul cu
Spitalul clinic si de asemenea ci nu gi-a dat acordul pentru intocmirea si afisarea notelor
interne nr. 1178/31.01.2011 si nr. 1689/09.02.2011.

3. Constatiri si concluzii.

Pe parcursul investigatiilor Comisia a intAmpinat dificultiti in actiunea de a colecta
dovezi in legiturd cu faptele incriminate, in principal datoritd atitudinii de tergiversare si
refuzurilor repetate ale domnului conf. univ. dr. Gavrild Grebenisan de a rispunde la
intrebdri, atit pe parcursul audierilor cit si la solicitirile scrise. De asemenea, reclamantii nu
au reusit si aduca dovezi clare pentru multe dintre faptele mentionate in sesizarea care face
obiectul acestui caz.

Cu toate acestea, pe baza declaratiilor si a datelor colectate, Comisia a ajuns la
concluzia cd domnul conf. univ. dr. Gavrili Grebenisan, care face parte din comunitatea
noastrd academic3 si este obligat si respecte Codul/ de eticd si deontologie al Universititii din
Oradea, in dubli calitate, de cadru didactic universitar si de manager al unei unitédti c/inice,
nu a avut o conduitd in acord cu etica academici dovedind lipsd de loialitate fatd de
Universitate.

Prin afisarea notelor interne amintite, a fost lezatd imaginea cadrelor didactice ale
institutiei noastre (incilcarea art. 5. din Codul de eticd si deontologie profésionald) si s-au
incilcat prevederile Contractului de colaborare dintre Universitate si Spitalul clinic de
Obstetricd-Ginecologie (IV.B. Obligatiile furnizorului, art.5, lit. a si c).

Pe parcursul perioadei in care a fost manager a dovedit prin mai multe fapte si actiuni
lipsd de colegialitate si tratament discriminatoriu (incilcarea art. 11. din Codul de eticd si
deontologie profesionald) fatd de dr. Bodog Alin, dr. Lenghel Liviu, dr. Veres Monica, dr.
Nicoard Maria, intrucit conform declaratiilor reclamantilor, bazate pe documente in care este



monitorizatd activitatea medicald, altor medici care nu aveau statutul de angajati ai spitalului
li s-a permis s utilizeze resursele spitalului.

De asemenea, actiunile dumnealui au prejudiciat pregitirea clinici a cursantilor prin
nerespectarea Contractului de colaborare dintre Universitate si Spitalul clinic de Obstetrici-
Ginecologie (IV.B. Obligatiile furnizorului, art.5, lit. e, h).

De asemenea, actiunile dumnealui au prejudiciat pregitirea clinic a cursantilor prin
nerespectarea Contractului de colaborare dintre Universitate si Spitalul clinic de Obstetricd-
Ginecologie (IV.B. Obligatiile furnizorului, art.5, lit. e, h).

4. Propuneri i recomandiri.

Comisia propune sanctionarea cu avertisment a domnului conf. univ. dr. Gavrild
Grebenisan.

Recomandi conducerii universitétii:

- verificarea strictd a indeplinirii conditiilor contractuale dintre Universitate si
Spitalul clinic de Obstetrici-Ginecologie.

- negocierea cu conducerea spitalului clinic a retragerii celor doui note interne prin
care se aduc prejudicii imaginii cadrelor didactice ale universititii.

PRESEDINTELE COMISIEI DE ETICA
Lect. dr. Ionel Cioar3




