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ROMANIA

JUDETUL BIHOR

CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
Nr. din

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii i a Regulamentului de Organizare gi
Functionare ale Bibliotecii Judefene *Gheorghe Sincai” Bihor.

Aviind in vedere Referatul de aprobare nr. din 10.12.2020 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bihor, precum si Raportul de Specialitate nr. din al
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii 5i a Regulamentului de Organizare si Functionare
ale Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor, precum §i Raportul de avizare al Comisiei

nr, din 2020;

[n baza Notei de fundamentare a Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor nr.
911/9.12.2020, inregistrats la Consiliul Judefean Bihor cu nr. din 10.12.2020 si a Hot#rérii
Consiliului de Administratie al Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” nr. 913 din 10.12.2020.

Lufind in considerare:

- Hotlirfrea Consiliului Judetean Bihor nr. 173 din 2019 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii §i Regulamentului de Organizare gi Functionare ale Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai”

Bihor.

- Hot#rérea Consiliului Judetean Bihor nr. din 15.12.2020 privind reorganizarea Revistei de
Culturd ,Familia” prin fuziune prin absorbfie de ciitre Biblioteca Judeteans, Gheorghe Sincai”

Bihor.

- Hotiirfrea Consiliului Judetean Bihor nr. din 15.12.2020 privind reorganizarea Revistei
Culturald ” Varad” prin fuziune prin absorbtie de clitre Biblioteca Judetean, Gheorghe Sincai”

Bihor,

Cu respectarea prevederilor:

e Ordonantei de urgent#i a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile gi
completérile ulterioare, in special, Titlul III Personalul contractual din autoritiile si institutiile
publice, Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritiile si
institutiile publice,

Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicaté cu completirile gi modificarile ulterioare,
Legea nr, 273/2006 privind finanfele publice locale.

e Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic# legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicat!i, cu modificérile i completiirile ulterioare;

e Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor misuri financiare,
cu modific#rile §i completérile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, prevederi
care rimén aplicabile partial, in m#sura in care nu contravin prevederilor Codului
administrativ:

e OUG nr.114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice §i a unor

mésuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor

termene;
Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificérile §i complet#rile ulterioare:



in temeiul art. 173 alin. (1) litera a) si alin (2) lit. c), coroborate cu art. 182, art. 196 alin (1) lit.
a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob#i Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe $incai”, conform anexelor nr. 1, 2 gi 3, care fac parte integranti
din prezenta hotéirfre.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire se incredinteazi Pregedintele Consiliului Judetean Bihor prin
Compartimentul Institutii Subordonate gi Biblioteca Judeteand ,,Gheorghe Sincai” Bihor.

Art, 3. Prezenta hotirire se comunicé prin grija Compartimentului Relatii cu Consilierii cu:
Institutia Prefectului-Judeful Bihor, Presedintele Consiliului Judetean Bihor, Compartimentul Relatii
cu Consilierii, Compartimentul Institufiilor Subordonate si Biblioteca Judefeani ,,Gheorghe Sincai”
Bihor.

Avizat,
PRESEDINTE Secretar al Judefului

i’

Ilie Gavril Bolojax Mirioarg_(t_r}én Soltiinel

f



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
PRESEDINTE
Nr. din . 2020

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de Hotérdre privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii gi a
Regulamentului de organizare §i functionare
ale Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor

Motivul adoptirii prolectului de hotiirire in cauzi:

Conform art. 191 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
»Presedintele consiliului judetean indeplineste, in conditiile legii, urmdtoarele categorii principale de
atribufii: a)atributii privind functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, a instituiilor
publice de interes judetean i a societdfilor si regiilor autonome de interes judefean”;

fn scopul gestionirii eficiente a resurselor financiare limitate §i a reducerii cheltuielilor de
personal, care in prezent presupunc costuri ridicate, cit i pentru eficientizarea functionalitétii activitagii
Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe §incai” Bihor, propunem reorganizarea activitiifii acestuia.

Lufind In considerare Ordonanta de urgentsi a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu completirile $i modificirile ulterioare se impune reducerea numérului de posturi din cadrul
institufiei Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor
Argumentele care impun reorganizarea institufiei sunt:

- Reducerea costurilor administrative;

- numdir de personal supradimensionat in aproape toate structurile institutiei, analizind gradul de
incircare al fiechrei structuri, de exemplu costul de intrefinere a unei filiale raportat la numirul de
utilizatori activi §i la documentele imprumutate, repartitia inegal§ a frecventei cititorilor in bibliotecs,
lipsa incasdrilor din tehnoredactare, bibliografii, expertize i lipsa unui program de cercetare coerent in
domeniul conserviirii documentelor de bibliotecd, rezults un volum de munci sc#zut/angajat,

- lipsa obiectului de activitate a unor posturi cum ar fi operator, tehnoredactor si cercetiitor
stiintific,

- necesitatea stabilirii §i coordondrii atributiilor in mod unitar,

- cregterea calitiifii §i imbunétéitirea modalitiitilor de prestare a serviciilor in relafia cu beneficiarii,

- utilizarea resurselor alocate prin buget la capacitate maxima i in conditii de eficients,

- respectarea principiului constrdngerii bugetare, conform art. 75, alin. 1, lit. g din Ordonanta de
urgenti Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Ca urmare a analizei rapoartelor de activitate ale institutiei pe anii 2019 si 2018 si vizénd
raportéirile statistice, se constatd cii este necesar §i oportun ca numirul de personal si fie alocat direct
proportional cu atribufiile stabilite prin actele normative specifice domeniului de activitate, astfel incét
activitatea si se realizeze in mod eficient §i renuntarea la repartitia programului de lucru cu publicul in
doud ture.

Pornind de la Hotéirdrea Consiliului Judetean Bihor nr. 173 din 29.10.2019 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Bibliotecii Judetene
,"Gheorghe Sincai” Bihor;

baza Notei de fundamentare a Bibliotecii Judefene ,,Gheorghe Sincai” Bihor nr.911/09.12.2020
inregistratd la Consiliul Judetean Bihor cu nr. din data de 10.12.2020 prin care s-a propus spre
aprobare Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale Bibliotecii
Judetene "Gheorghe $incai” Bihor, cu urmétoarele modificéiri fatii de cele aprobate anterior,
ceea ce priveste Organigrama i Statul de Functii au intervenit urmitoarele:




ORGANIGRAMA $I STATUL DE FUNCTIIL:
1. Conducerea:

- Sedesfiineazi o functie contractuals, vacantd de director adjunct de specialitate.

2. Sereorganizeazli Serviciul resurse umane, contabilitate, administrativ. marketing astfel:

- Compartiment in directa subordine a Directorului adjunct economic, Compartiment
contabilitate, evidenta gestiunilor are in structurdi: un post contractual ocupat de economist, cu
grad profesional IA, un post contractual ocupat de casier cu treapti profesionald I, un post
contractual ocupat de bibliotecar, cu treaptl profesionaléi IA — desprinse din serviciul susamintit i
douii posturi contractuale de bibliotecar, cu grad profesional IA, preluate din Serviciul prelucrarea
colectiilor i sala de lecturé.

- Serviciu resurse umane are in structurd o funcfie contractuali de conducere, ocupati de gef
serviciu gradul II, cu doui compartimente:

» Compartiment achizitii are in structursi: un post contractual ocupat de bibliotecar, cu grad
profesional IA, preluate din Serviciul prelucrarea colecfiilor i sala de lecturd §i un post
contractual ocupat de secretar, cu treapti profesionald 1.

o Compartiment administrativ are In structuri: un post contractual ocupat de administrator,
cu treaptd profesionald I, un post contractual ocupat de muncitor calificat (legitor carte), cu
treaptii profesionald I, 4 posturi contractuale ocupate de Ingrijitori, §i 4 posturi contractuale
ocupate de paznici.

Urmare a reorganiziirii Serviciul resurse umane. contabilitate. administrativ, marketing, se
desfiinfeaz3:

- un post contractual ocupat de gofer,

- un post contractual ocupat de paznic

- 4 posturi contractuale de ingrijitoare dincare unul ocupat si 3 vacante.

3. Reorganizarea Serviciului informatizare PR la nivel de Compartiment informatizare.
Serviciul informatizare PR are in structurd:
- o functie contractuald de conducere, ocupatii de sef serviciu,
- 4 posturi contractuale, ocupate, de bibliotecari cu grad profesional IA,
- un post contractual, vacant, de bibliotecar cu grad profesional II,
- un post contractual, ocupat, de tehnoredactor treapta profesionald IA,
- un post contractual, ocupat, de operator date treapta profesionald IA.
Urmare a reorganiziirii Serviciului informatizare PR, se desfiinjeazi:

- functia de naturl contractuald de gef serviciu, ocupantului cireia i se aplic, art. 41 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii cu completéirile i modificrile ulterioare cu privire la modificarea
contractului individual de muncé, in post contractual de analist, cu grad profesional IA ce se regaseste in
Compartimentul informatizare, obfinut prin transformarea postului vacant de bibliotecar cu grad
profesional II,

- postul de operator date, ocupantului clreia i se aplic, art. 41 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii cu completirile §i modificirile ulterioare cu privire la modificarea contractului individual de
muncd, in secretar, cu treapti profesionald I ce se regasegte in Compartimentul achizitii.

- un post contractual ocupat de bibliotecar, grad profesional 1A,

- un post contractual ocupat de tehnoredactor, treapta profesionali IA

Compartimentul informatizare rezultat in urma reorganizirii va avea in structuri:
- o functie contractuali de analist cu grad profesional 1A,
- frei posturi contracuale, ocupate, de bibliotecar cu grad profesional IA.

4. Desfiinfarea Laboratorului conservare, cercetare si restaurare, ca urmare se desfiinjeazi
functia contractuald de cercetiitor gtiintific principal grdul ITI, ocupati, iar postul contractual ocupat de
muncitor calificat (leg#itor carte), cu treaptd profesionald I se regiiseste in cadrul compartimentului
administrativ.

5. Reorganizarea Serviciului informare comunitarii in Serviciului informare comunitarii - Sald
de lecturii, prin preluarea atribufiilor compartimentului Sala de lecturl din cadrul Serviciul prelucrarea




colectiilor si sala de lecturd si a posturilor contractuale din structura acestuia, astfel serviciul va avea are in
structurd o functie contractuald de conducere, ocupati de gef serviciu gradul II §i urmitoarele
compartimente:

o Centru de informare comunitary are in structurd trei posturi contractuale de bibliotecari grad
profesional IA,

o Colectii speciale are In structurd doud posturi contractuale de bibliotecari grad profesional 1A,

e Sala de lecturi 5i Depozit Carte si Presi are in structurii cinci posturi contractuale de bibliotecari
grad profesional IA din care patru preluate din Serviciul prelucrare a colectiilor si sala de lecturi §i
unul din vechea structuri a  Centrului de informare comunitarf — cu atridutii de depozit legal
judetean conform Legii 111/1995 privind depozitul legal de documente gi un post contractual de
bibliotecar grad profesional I de asemenea, preluat din Serviciul prelucrare a coleciiilor si sala de
lecturd.

Prin reorganizarea Serviciului informare comunitari se desfiinfeazi:

- doud posturi contractuale de bibliotecar grad profesional IA din care unul vacant din Centru de
informare comunitars,

- o functie vacanti de cercetiitor gtiintific gradul II din cadrul compartimentului Colectii Speciale.

6. Desfiintarea Serviciul prelucrare a colectiilor si sala de lecturdi prin:

a. preluarea unor posturi si a sarcinilor acestora in alte structuri astfel:

- se desfiinteazii o functie de natur¥i contractual¥i de gef serviciu, ocupantului cireia i se aplici, art.
4] din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu completiirile §i modificiirile ulterioare cu privire la
modificarea contractului individual de muncé, in post contractual de bibliotecar, cu grad profesional IA ce
se regaseste in Compartimentul contabilitate, evidenta gestiunilor,

- un post contractual ocupat de bibliotecar, grad profesional IA, ce se regiseste in Compartiment
contabilitate, evidenfa gestiunilor,

- un post contractual ocupat de bibliotecar, grad profesional IA, ce se regiiseste in Compartiment
achizifii,

- patru posturi contractuale de bibliotecari grad profesional IA si un post contractual de bibliotecar
grad profesional I ce se reglisesc in Compartimentul Sala de lecturl i Depozit Carte i Pres#,

b. desflintarea efectivii a urmitoarelor posturi contractuale:

- doud posturi contractuale de bibliotecari cu treapta profesionali IA,
- un post contractual ocupat de bibliotecar, grad profesional 1A,
- un post de bibliotecar cu studii post liceale treapta profesionalé IA.

7. Reoruanizarea Serviciului Comunicarea colectiilor firfi schimbarea denumirii, prin preluarea
intregii activitiifi de comunicare a colectiilor prin imprumut la domiciliu §i acces liber la raft atét Ia sediul
central cét si in filiale.

In prezent, Serviciul Comunicarea colectiilor se compune din doud compartimente:

- imprumut carte pentru adulli cu opt posturi contractuale de bibliotecari cu grad profesional IA si dou#i
posturi contractuale de bibliotecar cu grad profesional I, din care unul vacant,

- Imprumut carte pentru tineret cu 3 posturi contractuale de bibliotecari cu grad profesional IA §i un
post contractual de bibliotecar cu grad profesional II _

Urmare a reorganiziirii Serviciul Comunicarea colectiilor va prelua dousi din cele patru filiale
actuale ale bibliotecii §i trei posturi contractuale de bibliotecari cu grad profesional IA si va avea
urmétoarea structur3:

¢ Imprumut carte pentru adulti cu gapte posturi contractuale de bibliotecari cu grad profesional TA gi
un post de bibliotecar cu grad profesional 1,

o Imprumut carte pentru tineret cu trei posturi contractuale de bibliotecari cu grad profesional IA si
un post de bibliotecar cu grad profesional I,

¢ Filiale cu trei posturi contractuale de bibliotecari cu grad profesional IA.

Se desfiinteaz un post contractual de bibliotecar cu grad profesional IA gi un post contractual de
bibliotecar vacant cu grad profesional I din compartimentul Imprumut carte pentru adulti.

8. Desfiiniarca Serviciului Asistents de specialitate — Filiale




In prezent, Serviciului Asistenta de specialitate — Filiale, are patru filiale; trei in Oradea — str.
Decebal, nr 17, str. Dacia, nr. 106 si str. Al. Cazaban, nr. 57 i una in localitatea Biile Felix nr. 112M.
Structura personalului este urmatoarea:

- O functie de naturdi contractual® de gef serviciu, ocupats,

- Sapte posturi contractuale ocupate de bibliotecari cu grad profesional IA,
- un post contractual ocupat de bibliotecar cu grad profesional I,

- un post contractual vacant de bibliotecar cu grad profesional I,

- un post contractual vacant de bibliotecar cu grad profesional dedutant.

Urmare a desfiinfiirii Serviciului Asistenfa de specialitate — Filiale, se repartizeazi la
Compartimentu Filiale din cadral, Serviciului Comunicarea colectiilor, dou# posturi contractuale de
bibliotecar, gradul IA §i un post de bibliotecar IA, obtinut prin transformarea postului contractual vacant
de bibliotecar cu grad profesional II pentru continuarea activitatii de asistentd si statisticl de specialitate §i
indrumare metodologic;

- se desfiinjeaz’ functia de naturdi contractuals de sef serviciu, ocupantului cireia i se aplich, art. 41
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu completiirile si modificéirile ulterioare cu privire la
modificarea contractului individual de muncd, in post bibliotecar, cu grad profesional IA ce se regaseste in
Compartimentu Filiale din cadrul, Serviciului Comunicarea colectiilor, obtinut prin transformarea postului
vacant de bibliotecar cu grad profesional II,

- se desfiinfeazii cinci posturi contractuale de bibliotecar, gradul IA,

- se desfiinfeazii un post contractual de bibliotecar cu grad profesional I,

- se desfiinfeaz¥l un post contractual de bibliotecar cu grad profesional debutant
- se desfiinfeazi filialele din locatiile Biile Felix si str. Dacia.

9. Reorganizarea Revistei de Cultura ..Familia” intr-un compartiment distinct in cadrul Bibliotecii
Judefene ,,Gheorghe Sincai”, cu denumirea Revista de Cultura . Familia® avénd in structuri:

- unpost contractual de conducere de redactor gef/sef birou, gradul II
- 3 posturi contractuale de redactor, grad profesional IA
- unpost contractual de secretar de redactie grad profesional IA.

10, Reorganizarea Revistei de Cultur§ .Varad” intr-un compartiment distinct in cadrul
Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai”, cu denumirea Revista de Cultura .. Varad” avind in structurs:

- unpost contractual de conducere de redactor sef/sef birou, gradul II,
- doud posturi contractuale de redactor, grad profesional IA.
In ceea ce priveste REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Ca urmare a reorganiziirii structurii Bibliotecii Judeteme ,Gheorghe Sincai” Bihor a fost
modificat corespunzitor §i Regulamentul de organizare §i functionare al acesteia, astfel incét sarcinile
serviciilor desfiintate sau restructurate, sii se regliseascd in cadrul celor existente fird a aduce atingere
misiunii institutiei.

Sarcinile celor dousi compartimente nou infiintaie — Revista de Culturi wEamilia” si Revista de
Culturi ,,Varad” au fost preluate din Regulamentele de organizare si functionate ale acestora, aprobate
prin Hot#rérea Consiliului Judetean Bihor nr. 58 din 22.03.2016, respectiv Hotlirdrea Consiliului Judetean
Bihor nr. 65 din 31.03.2015.

Posturile de naturéi contractuald previzute in statul de functii al Bibliotecii Judetene »Gheorghe
$incai” Bihor nu presupun exercitarea unor atribufii dintre cele previizute la art. 370 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i
completiirile ulterioare;

Tuturor ocupantilor posturilor contractuale desfiintate, Ii se vor aplica prevederile art. 65 §i75-178
ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii cu completirile si modificarile ulterioare.

Figele posturilor afectate de reorganizare vor fi astfel modificate incat s nu dep#seasci 50% din
actualele atributii.

Modificérile ficute se regéisesc in Statul de functii al Bibliotecii Judetene »Gheorghe Sincai”
Bihor, anexa 2 la proiectul de hotlirire.

Ca urmare a reorganiziirii structurii Biblotecli Judetene ,Gheorghe Sincai” Bihor au fost
modificate corespunziitor Organigrama gi Regulamentul de organizare §i functionare ale acsteia, anexa 1 §i
anexa 3.




Preciziim faptul ci, in situatia acestui proiect de hotiiréire sunt incidente urmatoarele prevederi, in a
cdror implementare si aplicare a fost elaborat acesta, dupi cum urmeaz3:

e art. 548, art.549, art. 539-545, art. 554 din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile i completdirile ulterioare, in special, Titlul IIT Personalul
contractual din autoritifile ¢i institutiile publice, Capitolul I Prevederi generale aplicabile
personalului contractual din autoritatile §i institutiile publice,

Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatii cu completirile §i modific#irile ulterioare,

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicy legislativii pentru elaborarea actelor normative,
republicats, cu modificirile gi completirile ulterioare;

* Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificlirile §i completirile ulterioare;

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice, prevederi care
rimén aplicabile partial, in miisura in care nu contravin prevederilor Codului administrativ:

* OUG 114 privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

* Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicaty, cu modificirile si completdrile ulterioare: *4rt. 44
(4) Organigrama i statul de functii ale bibliotecii se aprobd de cditre autoritatea sau institufia
finanjatoare, conform legii.”, "ART 48 Promovarea, sancfionarea, eliberarea din functie si
destituirea personalului din bibliotecile de drept public se realizeazd in conformitate cu
prevederile legale ;.

Impactul socio-economic: nu este cazul

Impactul financiar asupra bugetuluni judetului: drepturile salariale se suportdi exclusiv din
veniturile sectiunii de functionare a bugetului al Bibliotecii Judetene »Gheorghe Sincai” Bihor

Impactul asupra sistemului juridic:

Aplicarea procedurilor legale previizute de Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile i completdrile ulterioare, precum §i respectarea regimului juridic
aplicabil personalului contractual cu privire la misurile de reorganizare din cadrul structurii organizatorice
a Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor se realizeazi in termen 30 de zile de la data intririi in
vigoare a prezentei hot#rari.

Consultiiri derulate in vederea elaboriirii proiectului de hotlirire tn canzii: nu este cazul

Activitiifi de informare publici privind elaborarea proiectului de hotiirire in cauzi: nu este
cazul

Misuri de implementare necesare, respectiv modificiirile institutionale §i functionale
preconizate: nu este cazul

Dupa adoptarea hotérérii in cauzi, aceasta va fi comunicats in termenul previizut de lege, ciitre
Biblioteca Judetean# Gheorghe Sincai, de ciitre Compartimentul relafii cu consilierii, precum $i ciitre
Prefectul Judetului Bihor, in vederea exercitéirii controlului de legalitate,

Fati de cele de mai sus,

in baze art. 182 alin. (2) din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

Pregedintele Consiliului Judefean Bihor,

SUPUNE SPRE APROBARE:

Proiectul de hotiirfire privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii gia
Regulamentului de organizare gi functionare ale Bibliotecii Judetene »Gheorghe Sincai” Bihor

PRESEDINTE,
ILIE GAVRIL BOLOJAN



Consiliul Judetean Bihor
Compartiment Resurse Umane

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Organigramel, Statulul de Functii §i 2 Regulamentului de Organizare $i
Functionare ale Bibliotecii Judefene Gheorghe §incai” Bihor

Avénd in vedere Referatul de aprobare nr si Proiectul de hotlirdre nr. a Presedintelui
Consiliului Judefean Bihor privind aprobarea Organigramei, Statului de Funcii §i a Regulamentului de
Organizare §i Functionare ale Bibliotecii Judefene ,,Gheorghe $incai” Bihor ;

Potrivit art. 173 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, (1) Consiliul
judetean findeplineste urmitoarele categorii principale de atributii: “a)atributii privind infiinfarea,
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean, ale institufiilor publice de
interes judetean si ale societdtilor §i regiilor autonome de interes judefean”,

in exercitarea acestei atribugii, in baza dispozitiilor alin. (2) lit. ¢) al aceluiagi articol, consiliul
judetean * c) aprobd, in conditiile legii, la propunerea pregedintelui consilivlui Judetean, regulamentul de
organizare §i functionare a consiliului judefean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare
§i functionare ale aparatului de specialitate al consilivlui judefean, precum i ale institufiilor publice de
interes judetean gi ale societdfilor gi regiilor autonome de interes judetean’,

Luénd in considerare Hotiirorea Consiliului Judetean Bihor nr. 173 din 29.10.2019 privind aprobarea
Orgenigramei, Statului de functii §i Regulamentului de Organizare §i Functionare ale Bibliotecii Judefene
,,Gheorghe Sincai”;

Tinénd cont de Hotéirfrea Consiliului de Administratie nr.913 din 10.12.2020, prin se ia act de
propuncrile de modificare ale Organigramei, Statului de Funcfii §i a Regulamentului de Organizare §i
Functionare ale bibliotecii;

n baza Notei de fundamentare a Bibliotecii Judefene ,,Gheorghe $incai” nr. 911 din 09.12.2020,
inregistrati la Consiliul Judetean Bihor cu nr. din 10.12.2020 prin care s-a propus spre aprobare
Organigrama, Statul de functii 5i Regulamentul de Organizare §i Functionare ale Bibliotecii J ne
»Gheorghe $incai”, cu urmitoarele modificiri fatd de cele aprobate anterior.

in scopul gestion#rii eficiente a resurselor financiare limitate §i a reducerii cheltuielilor de personal,
care in prezent presupune costuri ridicate, cét i pentru eficientizarea funcfionalitii activitdii Bibliotecii
Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor,

Tindnd seama prevederile din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, de respectarea principiului constréngerii bugetare, conform art. 75, alin. 1, lit. g din
Ordonanta de urgenfd Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, de Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, republicatii cu completirile §i modificarile ulterioare, Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale §i de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificérile
si completirile ulterioare;

Pentru ducerea la indeplinire a principalelor atribugii ce revin Consiliului Judetean Bihor, ca
~auforitate autorioma a adminiswEaliel publice tocale 3i- preyedintetui-consilivtui judetean-conform: prevederilor
art. 173 si art. 191 din Ordonanta de urgentd Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modifictirile si completirile ulterioare, tindnd cont de obiectivele ce trebuie realizate in perioada urmétoare,
pentru desfigurarea activititii in bune conditii a activitétii institutiei.

Faf# de Organigrama, Statul de functii §i Regulamentul de organizare §i functionare ale Bibliotecii
Judetene ,Gheorghe Sincai” Bihor, aprobate prin Hotfirfrea Consiliului Judetean Bihor nr. 173 din
29.10.2019, se propun urmitoarele modificéri:

ORGANIGRAMA SI STATUL DE FUNCTIIL:




1. Conducerea:
- Se desfiinteazii o functie contractual#, vacanti de director adjunct de specialitate.
2. Sereorganizeazi Serviclul resurse umanc. contabilitate. administrativ. marketing astfel:
- Compartiment in directa subordine a Directorului adjunct economic, Compartiment contabilitate,
evidenta pestiunilor are in structuri: un post contractual ocupat de economist, cu grad profesional
IA, un post contractual ocupat de casier cu treaptéi profesionald I, un post contractual ocupat de
bibliotecar, cu treapti profesionald IA — desprinse din serviciul susamintit §i doudi posturi
contractuale de bibliotecar, cu grad profesional IA, preluate din Serviciul prelucrarea colectiilor gi
sala de lecturi.
- Serviciu resurse umane are in structuri o functie contractual de conducere, ocupatii de gef serviciu
gradul IT, cu dousi compartimente:

o Compartiment achiziiii are in structurd: un post confractual ocupat de bibliotecar, cu grad
profesional IA, preluate din Serviciul prelucrarea coleciiilor §i sala de lectursi §i un post
contractual ocupat de secretar, cu treaptii profesionald 1.

e Compartiment administrativ are In structuréi: un post contractual ocupat de administrator, cu
treaptl profesional I, un post contractual ocupat de muncitor calificat (legator carte), cu treapt
profesionald I, 4 posturi contractuale ocupate de ingrijitori, $i 4 posturi contractuale ocupate de
paznici,

desfiinfeazii:

- un post contractual ocupat de sofet,

- un post contractual ocupat de paznic

- 4 posturi contractuale de ingrijitoare dincare unul ocupat §i 3 vacante.

3. Reorganizarea Serviciulul informatizare PR la nivel de Compartiment informatizare.
Serviciul informatizare PR are in structurd:
- o functie contractuald de conducere, ocupats de gef serviciu,
- 4 posturi contractuale, ocupate, de bibliotecari cu grad profesional IA,
- un post contractual, vacant, de bibliotecar cu grad profesional II,
- un post contractual, ocupat, de tehnoredactor treapta profesionald [A,
- un post contractual, ocupat, de operator date treapta profesionald IA.
Urmare a reorganizirii Serviciului informatizare PR, se desfiinteazi:

- functia de naturfi contractuald de sef serviciu, ocupantului céireia i se aplics, art. 41 din Legea nr,
53/2003 privind Codul muncii cu completirile gi modificérile ulterioare cu privire la modificarea contractului
individual de muncé, in post contractual de analist, cu grad profesional IA ce se regasegte in Compartimentul
informatizare, obtinut prin transformarea postului vacant de bibliotecar cu grad profesional II,

- postul de operator date, ocupantului cireia i se aplicli, art. 41 din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii cu completérile gi modificérile ulterioare cu privire la modificarea contractului individual de muncé,
in secretar, cu treaptéi profesionali I ce se regaseste in Compartimentul achizifii.

- un post contractual ocupat de bibliotecar, grad profesional IA,

- un post contractual ocupat de tehnoredactor, treapta profesional IA

Compartimentul informatizare rezultat in urma reorganizirii va avea in structuré:
- o functie contractuals de analist cu grad profesional 1A,
- trei posturi contracuale, ocupate, de bibliotecar cu grad profesional IA.

_.4. Desfiintarea Laboratorului conservare. cercetare si restaurare, ca urmare se desfiinteazii functia
contractuald de cercetéitor stiintific principal grdul III, ocupati, iar postiil contractual ocupat de mmucitor
calificat (leghtor carte), cu treapti profesionali I se regéiseste in cadrul compartimentului administrativ,

5. Reorganizarea Servicinlui informare comunitard in Serviciului informare comunitarfi - Salii de
lecturfi, prin preluarea atributiilor compartimentului Sala de lecturd din cadrul Serviciul prelucrarea
colectiilor si sala de lecturs si a posturilor contractuele din structura acestuia, astfel serviciul va avea are in
structurdl o functie contractuali de conducere, ocupati de sef serviciu gradul II i urmétoarele compartimente:

o Centru de informare comunitarii are in structuré trei posturi contractuale de bibliotecari grad
profesional 1A,




o Colectii speciale are in structursi doud posturi contractuale de bibliotecari grad profesional 1A,

o Sala de lecturi si Depozit Carte si Presdi are in structurd cinci posturi contractuale de bibliotecari
grad profesional IA din care patru preluate din Serviciul prelucrare a colectiilor $i e lecturs gi
unul din vechea structuria Centrului de informare comunitari — cu atridutii de depozit legal
judefean conform Legii 111/1995 privind depozitul legal de documente §i un post contractual de
bibliotecar grad profesional I de asemenea, preluat din Serviciul prelucrare a colectiilor si sala de
lecturs.

Prin reorganizarea Serviciului informare comunitarii se desfiinfeazi:

- dou# posturi contractuale de bibliotecar grad profesional IA din care unul vacant din Centru de

informare comunitars,

- o functie vacanti de cercetitor gtiintific gradul II din cadrul compartimentului Colectii Speciale.

6. Desflintarea Serviciul ﬂrelucrare a colectiilor si sala de lecturd prin:

a. preluarea unor posturi gi a sarcinilor acestora in alte structuri astfel:

- se desfiinjéazi o functie de natursi contractuald de gef serviciu, ocupantului ciireia i se apllci, art. 41
din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu completirile §i modificérile ulterioare cu privire la
modificarea contractului individual de munc, in post contractual de bibliotecar, cu grad profesional IA ce se
regaseste in Compartimentul contabilitate, evidenta gestiunilor,

- un post contractual ocupat de bibliotecar, grad profesional IA, ce se regiiseste in Compartiment
contabilitate, evidenta gestiunilor,

- un post contractual ocupat de bibliotecar, grad profesional IA, ce se regiiseste in Compartiment
achizitii,

- patru posturi contractuale de bibliotecari grad profesional IA §i un post contractual de bibliotecar grad
profesional I ce se regsesc ih Compartimentul Sala de lecturd §i Depozit Carte gi Presd, '

b. desfiinfarea efectivii a urmiitoarelor posturi contractuale:
- doud posturi contractuale de bibliotecari cu treapta profesionalé IA,
- un post contractual ocupat de bibliotecar, grad profesional IA,
- un post de bibliotecar cu studii post liceale treapta profesionali IA.

7. Reorganizarea Serviclului Comunicarea colectiilor firi schimbarea denumirii, prin preluarea
intregii activiti{i de comunicare a colectiilor prin imprumut la domiciliu §i acces liber la raft atét la sediul
central cét si in filiale.

In prezent, Serviciul Comunicarea coleciiilor se compune din dou#i compartimente:
- Imprumut carte pentru adulli cu opt posturi contractuale de bibliotecari cu grad profesional IA §i doui
posturi contractuale de bibliotecar cu grad profesional I, din care unul vacant,
- Imprumut carte pentru tineret cu 3 posturi contractuale de bibliotecari cu grad profesional IA §i un post
contractual de bibliotecar cu grad profesional II

Urmare a'reorganiziirii Serviciu| Comunicarea colectiilor va prelua dou# din cele patru filiale actuale
ale bibliotecii §i trei posturi contractuale de bibliotecari cu grad profesional IA si va avea urmditoarea
structuri:

o Imprumut carte pentru adulfi cu apte posturi contractuale de bibliotecari cu grad profesional IA si un
post de bibliotecar cu grad profesional I,

o fmprumut carte pentru tineret cu trei posturi contractuale de bibliotecari cu grad profesional IA §i un
post de bibliotecar cu grad profesional II,

o Filiale cu trei posturi contractuale de bibliotecari cu grad profesional IA.

Se desfiinteazd un post contractual de bibliotecar cu % profesional IA gi un post contractual de
bibliotecar vacant cu grad profesmnal 1 din compartimentul Imprumut carte péntru adulfi. -

8. Desfiiniarea Serviciului Asistenta de spccialitate — Filiale

In prezent, Serviciului Asistenta de specialitate — Filiale, are patru filiale; trei tn Oradea — str.
Decebal, nr 17, str. Dacia, nr. 106 si str. Al. Cazaban, nr. 57 §i una in localitatea Biile Felix nr. 112M.
Structura personalului este urmatoarea:

- O functie de naturd contractuals de gef serviciu, ocupati,
- Sapte posturi contractuale ocupate de bibliotecari cu grad profesional IA,
- un post contractual ocupat de bibliotecar cu grad profesional I,




- un post contractual vacant de bibliotecar cu grad profesional II,
- un post contractual vacant de bibliotecar cu grad profesional dedutant.

Urmare a desfiingiirii Serviciului Asistenta de specialitate — Filiale, se repartizeazi la Compartimentu
Filiale din cadrul, Serviciului Comunicarea colectiilor, dousi posturi contractuale de bibliotecar, gradul IA si
un post de bibliotecar IA, obfinut prin transformarea postului contractual vacant de bibliotecar cu grad
profesional II pentru continuarea activitifii de asistent §i statistici de specialitate si indrumare
metodologica;

- se desfiinfeazil funcfia de naturd contractuall de gef serviciu, ocupentului céireia i se aplich, art. 41 din
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu completérile §i modificérile ulterioare cu privire la modificarea
contractului individual de munc#, in post bibliotecar, cu grad profesional IA ce se regasete in
Compartimentu Filiale din cadrul, Serviciului Comunicarea colectiilor, objinut prin transformarea postului
vacant de bibliotecar cu grad profesional II,

- se desfiinteazi cinci posturi contractuale de bibliotecar, gradul IA,

- se desfiinteazi un post contractual de bibliotecar cu grad profesional I,

- se desfiinfeazi un post contractual de bibliotecar cu grad profesional debutant
- se desfiinfeazi filialele din locatiile Béile Felix si str. Dacia.

9. Reorganizarea Revistei de Cultur . Familia” intr-un compartiment distinct in cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Gheorghe Sincai”, cu denumirea Revista de Cultura .. Familia” avéind in structuri:

- un post contractual de conducere de redactor gef/sef birou, gradul II
- 3 posturi contractuale de redactor, grad profesional IA
- unpost contractual de secretar de redactie grad profesional IA.

10. Reorganizarea Revistel de Culturdi ., Varad” intr-un compartiment distinct in cadrul
Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai”, cu denumirea Revista de Cultura .. Varad” avéind in structuré:

- un post contractual de conducere de redactor gef/gef birou, gradul II,
- doud posturi contractuale de redactor, grad profesional IA.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Ca urmare a reorganizirii structurii Biblotecii Judetene ,,Gheorghe $incai” Bihor a fost modificat
corespunzitor §i Regulamentul de organizare §i functionare al acesteia, astfel incét sarcinile serviciilor
desfiintate sau restructurate, si se regiseasch in cadrul celor existente firi a aduce atingere misiunii
institutiei.

Sarcinile celor doul compartimente nou infiintate — Revista de Culturii ,Familia” si Revista de
Cultura ,,Varad” au fost preluate din Regulamentele de organizare §i functionate ale acestora, aprobate prin
Hotérfrea Consiliului Judetean Bihor nr, 58 din 22.03.2016, respectiv Hotlirfrea Consiliului Judetean Bihor
nr. 65 din 31.03.2015.

Posturile de naturd contractuali previizute in statul de functii al Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe
Sincai” Bihor nu presupun exercitarea unor atributii dintre cele previizute la art. 370 alin. (2) din Ordonania
de urgent’ a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile §i completirile ulterioare;

Tuturor ocupantilor posturilor contractuale desfiintate, li se vor aplica prevederile art. 65 gi 75 - 78
ale Legii nr, 53/2003 privind Codul muncii cu completrile si modific#rile ulterioare.

Figele posturilor afectate de reorganizare vor fi astfel modificate incét s& nu depseascd 50% din
actualele atributii.

Cu respectarea prevederilor:

o art. 548, art.549, art. 539-545, art. 554 din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, ¢t modificariic §t completirile - ulterioare, in speeial;-Titlul III Personalul
contractual din autoritatile gi institutiile publice, Capitolul I Prevederi generale aplicabile personalului
contractual din autorititile §i institutiile publice,

e Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicatii cu completirile i modificérile ulterioare,

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale.

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative,

republicatd, cu modificiirile §i completiirile ulterioare;



® Ordonanta de urgentli & Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum $i pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificirile si
completirile ulterioare;

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, prevederi care
rimén aplicabile partial, in mésura in care nu contravin prevederilor Codului administrativ:

* OUG 114 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor misuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene;

* Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu modificirile §i completérile ulterioare: *4rz, 44 (4)
Organigrama §i statul de functii ale bibliotecii se aprobd de cdtre autoritatea sau institutia
finantatoare, conform legii.”, "ART. 48 Promovarea, sancfionarea, eliberarea din funcfie si
destituirea personalului din bibliotecile de drept public se realizeazy in conformitate cu prevederile
legale”;

Tinind seama de constatérile precizate mai sus, opinim faptul c3 proiectul de hotirire este
fundamentat, din punct de vedere al reglementiirilor specifice aplicabile, raportat la atributiile §i competentele
specifice acestui compartiment, sens in care propunem analizarea §i supunerea lui spre dezbatere §i adoptare
in prima gedintd ordinard 2 Consiliului Judetean Bihor, in conformitate cu procedurile previzute de
Regulamentul de organizare gi functionare al Consiliuluj Judetean Bihor.

In temeiul art. 182 coroborat cu art. 136 alin. (8) din OUG nr.57/2019 privind Codul Adminstrativ, gi
{indnd seama de constatirile precizate mai sus,

PROPUNEM:

Aprobarea Organigramei, Statului de Functii §i a Regulamentului de Organizare gi Funcfionare ale
Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai”, conform anexelor nr. 1,24i3.

DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Onita Cristian Plugar Gabriela Marina
fmj asum responsabilitatea fmi asum abilitatea

corectitudinii i legalitatii in solidar cu corectitudinii §i legalitatii in solidar cu

intoemitorul i‘nS/cu'sului Intocmit; ului
Vizat, fntocmit,
Serviciul Juridic-Contencios Negru Marioara

Am luat cunogtingé de acest inscris oficial i tmi asum Imi asum responsabilitatea pentru

responsabilitatea privind legalitatea actului administrativ, fundamentarea, corectitudinea §i legalitatea

intocmirii acestui act oficial
r 1.15.'} .'",';
‘.-f '
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CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
BIBLIOTECA JUDETEANA "GH SINCAI" BIHOR

Anexa nr. 2

la Hotlirfirea Consiliului Judetean Bihor

ORADEA, ARMATEI ROMANE, NR.1/A nr.____din__/ /2020
VIZAT,
PRESEDINTE, SECRETAR /1 NFRAL,
gm\ —7
4 /
/
STAT DE FUNCTII
al Bibliotecii Judetene " Gh. Sincai" Bihor
pentru anul 2021
8 5 E! Func|ia contractuals = AEEIRE
A E STRUCTURA , SE|EE |53
e [ €5 de conducere de executie g MZE[ &2
1. Conducerea
1 1 Manager (director) 11 S
2 2 Director adjunct economic I S
Compartiment Contabilitate evidenta pestinni
3 Economist IA |S 1
4 Casier I M 2
5 Bibliotecar IA (S 3
6 Bibliotecar IA (S 4
7 Bibliotecar IA M 5
2, Serviciu Resurse umane
8 3 Sef serviciu I S
Compartiment Achizitii
9 Bibliotecar IA |S 1
10 Secretar I M 2
Compartiment Administrativ
11 Administrator I M 1
12 Muncitor calificat I M 2
13 Ingrijitoare M 3
14 Ingrijitoare M 4
15 Inerijitoare M 5
16 Ingrijitoare M 6
17 Paznic M 7
18 Paznic M 8
19/ Paznic M 8
20 Paznic M 10
| |Compartiment informatizare
21 Analist IA |S 1
22 Bibliotecar IA |S 2
23 Bibliotecar IA |S 3
24 Bibliotecar IA |S 4
3. Revista de Culturi ,,Familia®
25 4 Redactor sef II S
26 Redactor IA |S 1
27 Redactor IA |S 2
28 Redactor IA |S 3
29 Secretar de redaciie [IA (S 4
| 4. Revista de Culturi ,,Varad”
30 5 |Redactor sef o0 |s




e
7
/7

fy

Director - manager,
Prof. Ligia Antonia MIRISAN

4 \ [
e ——— - LL"J"' :I;I ILI"-.:

.E i 5 Functia contractuali o - -;:- % .8 %
E - 8 : STRUCTURA de conducere de execufie E £ £ E - & %
31 redactor IA |S 1

32 redactor IA |S 2
5. Serviciul informare comunitari
33 6 |f:'ref serviciu | Il S
Centrul informare comunitari
34 Bibliotecar IA |S 1
35 Bibliotecar IA |S 2
36 Bibliotecar IA |S 3
Compartiment colectii speciale
37 Bibliotecar IA |S 1
38 Bibliotecar IA |S 2
Sala de lecturii - Depozite carte si presi
39 Bibliotecar IA |S 1
40 Bibliotecar IA |S 2
41 Bibliotecar IA |S 3
42 Bibliotecar IA |S 4
43 Bibliotecar IA |S 5
44 Bibliotecar I S 6
6. Serviciul comunicarea colectiilor
45 7 | Sef serviciu I
Compartiment imprumut pentru adulii
46 Bibliotecar IA |S 1
47 Bibliotecar IA |S 2
48 Bibliotecar IA |S 3
49 Bibliotecar IA |S 4
50 Bibliotecar IA |S 5
51 Bibliotecar IA |S 6
52 Bibliotecar JA |S 7
53 Bibliotecar I S 8
Compartiment imprumut pentru tineret
54 Bibliotecar IA |S 1
55 Bibliotecar IA |S 2
56 Bibliotecar IA |S 3
57 Bibliotecar II ) 4
Compartiment asistentii de specialitate, filiale
58 Bibliotecar IA |S 1
59 Bibliotecar IA |S 2
60 Bibliotecar IA |S 3
NR. TOTAL FUNCTII 60
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 7
NR. TOTAL FUNCTil CONTRACTUALE DE EXECUTIE 53



CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,

BIBLIOTECA JUDETEANA ,.GH. SINCAI” ANEXA la HCI Bihor din f2020
Bibhor Armatei Roméne, nr, 1/A, Corp C VIZAT
CONSILIUL JUDETEAN BIHOR,
PRESEDINTE, SECRETAR AL ,ILUDETULVUL
Ilie Bolojan Jr. Carmr.n{' SOLTANEL

4

REGULAMENT

de organizare §i functionare
a Bibliotecii Judetene ,, GHEORGHE SINCAI” Bihor
elaborat in conformitate cu prevederile Legii bibliotecilor nr. 334/2002

CAP.1-DISPOZITII GENERALE

Art. 1.- (1) Biblioteca Judetean# ,,Gheorghe §$incai® Bihor, se organizeazi §i functioneazi in

subordinea Consiliului Judetean Bihor §i in coordonarea de specialitate a Ministerului Culturii §i a
Bibliotecii Nationale
(2) Biblioteca Judeteans ,,Gheorghe Sincai” Bihor, are personalitate juridic §i este institufie publici de
interes judetean,
(3) Biblioteca ,,Gheorghe Sincai” Bihor are sediul in Oradea, str, Armatei Roméne, Nr. 1/A, corp C, este
condusi de un manager numit prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bihor, in urma promovirii
concursului de proiecte de management organizat conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur.

Art. 2. Biblioteca Judeteand ,,Gheorghe Sincai” Bihor, denumiti in continuare ,bibliotec¥”, este o
bibliotecd de drept public, de tip enciclopedic puss in slujba comunit#ii locale si judetene si care permite
accesul nelimitat §i gratuit la colectii, baze de date i alte surse proprii de informatii.

Art, 3, Biblioteca asiguri, pentru toti utilizatorii, egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informdrii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber §i dezvoltdrii personalititii, fird
deosebire de statut social ori economic, vérsti, sex, apartenent’ politic, religie ori nationalitate.

Art. 4. Ca bibliotecé de drept public i5i desfigoari activitatea in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
a Constitutiel Roméniei §i legilor tirii, a Hotérérilor Consiliului Judetean Bihor i functioneazi potrivit
Regulamentului propriu de organizare gi functionare, aprobat de Consiliul Judetean Bihor.

Art. 5. Biblioteca functioneazi ca institufie bugetaréi, cu resurse materiale si financiare asigurate de
Consiliul Judetean Bihor si din alte venituri, realizate conform reglementérilor legale in vigoare.

Art. 6. - (1) Pentru municipiul Oradea, biblioteca indeplineste functia de bibliotecd publici

municipald.
(2) Consiliul Local al municipiului Oradea poate finanta programe culturale, achizitii de documente pentru
bibliotecd, lucriiri de investiii §i poate sustine cheltuieli materiale §i de capital.

Art. 7. Biblioteca poate fi finantatii §i de alte persoane juridice de drept public sau privat, precum si
de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziiri sau alte surse legale de venituri.



Art. 8. - (1) Biblioteca oferd utilizatorilor persoane fizice sau juridice, servicii gratuite §i servicii
pentru care se percep tarife, stabilite prin Regulamentul serviciilor pentru public si aprobate de Consiliul
Judetean Bihor.

(2) Sumele incasate din perceperea acestor tarife constituie venituri proprii §i se aprobd in bugetul
institutiei.

Art. 9. Activitatea bibliotecii este structurati §i dimensionatd raportat la populatia si necesitatile
intregii comunititi judetene.

Art. 10. Biblioteca Judeteani ,,Gheorghe $incai” Bihor are rol de coordonare metodologic# pentru
bibliotecile publice de pe raza judefului Bihor.

CAP. Il - ATRIBUTII $I ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 11. Biblioteca Judetean ,,Gheorghe Sincai” Bihor, in calitatea ei de institutie de culturd, care
face parte integranti din sistemul informational national, indeplineste urmétoarele atributii:

a) colectioneazi toate categoriile de documente necesare organizirii activititii de informare, documentare
si de lecturd la nivelul comunititii judetene i organizeazi Depozitul legal local de documente, potrivit
legii;

b) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judefului Bihor, prin actiuni specifice de
indrumare gi de evaluare, prin proiecte, programe si activititi culturale, precum si actiuni de indrumare
profesionald; asiguré aplicarea unitari a normelor biblioteconomice gi a legislatiei in domeniu si
coordonarea aplicdrii strategiilor §i programelor de automatizare a activititilor i serviciilor acestor
biblioteci;

¢) elaboreazi §i editeazi bibliografia locala curent¥, materiale de indrumare metodologici si alte publicatii,
alciituieste baze de date §i organizeazi centre de informare comunitars, coopereazi cu autorititile
administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, §i cu organismele
neguvernamentale in realizarea obiectivelor educatiei permanente;

Art. 12. Pentru indeplinirea atributiilor previzute la art.11, biblioteca realizeazi activitafi specifice
prin intermediul cirora;

a) completeazi coleciiile prin achizitii, abonamente, schimb, transfer, donatii i alte surse;

b) prelucreazi biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

¢) asigurd servicii de imprumut la domiciliu §i de consultare in sélile de lecturd a documentelor, prin
sectiile i filialele bibliotecii;

d) asigurd servicii de informare comunitar;

e) achizifioneazd documente specifice, constituie §i dezvolts baze de date, intocmeste cataloage si alte
instrumente de valorificare a colectiilor in sistem traditional si informatizat;

f) organizeazi activitli{i de formare §i informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de munci
intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT),
precum §i prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturalé §i de comunicare a colectiilor;

g) elaboreazi bibliografia locald curenti a judetului Bihor §i asigurd servicii de informare bibliografica si
documentare;

h) faciliteazi, potrivit resurselor i oportunitiitilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de date,
prin imprumut interbibliotecar intern §i international ori servicii de accesare si comunicare la distant;

i) inifiazi, organizeaz §i participd la realizarea unor programe de informatizare, de cercetare si cu caracter
bibliografic, de valorificare a traditiilor culturale, de promovare & creatiei stiinfifice i cultural-artistice;

J) efectueazd, in scopul valorificdrii colectiilor, bibliografii, studii si cercetdri in bibliologie, stiinta
informdrii §i sociologia lecturii, organizeazi reuniuni stiin{ifice de profil, redacteaz si editeazi produse
culturale necesare membrilor comunititii;



k) organizeazd actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare ale
utilizatorilor activi i potentiali, alte activititi de marketing sau promovare a serviciilor de bibliotecs;

) inifiazi proiecte, programe §i forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de
bibliotecd, formarea continud a personalului si atragerea unor surse de finantare;

m) efectueazi activitéiti de igienizare a spatiilor de bibliotecd gi de asigurare a conditiilor microclimatice
de conservare a colectiilor, precum i condifiile de protectie si pazi a intregului patrimoniu;

n) elimind, periodic, din colectii documentele uzate moral §i fizic dup# o perioad3 de minimum 6 luni de
la achizitie;

o) intreprinde operafiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizici sau valoricd a documentelor
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

p) Intocmeste rapoarte periodice de evaluare a activitéfii;

q) organizeazi operafiuni de inventariere (verificare) a documentelor aflate In colectiile bibliotecii la sectii
§i filiale, conform conditiilor stipulate in Legea bibliotecilor nr. 334/2002.

CAP.III - PERSONALUL, CONDUCEREA, STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECII

Art.13.-(1) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor se compune din: personal de
specialitate, personal administrativ §i personal de intretinere §i pazi.
(2) In categoria personalului de specialitate intrd: bibliotecar, bibliotecar-arhivist, bibliograf, redactor,
tehnoredactor, inginer de sistem, documentarist, conservator, restaurator, analist, muncitor calificat-legitor
carte §i functiile de conducere.
(3) Conform criteriilor de normare a personalului de specialitate previizute prin Legea bibliotecilor,
biblioteca poate primi 1 post la 7.000 de locuitori raportat la populatia judetului.
(4) n categoria personalului administrativ intri: economisti, administrator, casier, secretar, etc.
(5) Conform criteriilor de normare a personalului administrativ, previizute prin Legea bibliotecilor,
personalul administrativ al bibliotecii poate reprezenta 10% din totalul personalului.
(6) In categoria personalului de intretinere si pazi intr¥: Ingrijitoare, conducatorul auto si portari.

Art, 14. Angajarea personalului bibliotecii se realizeazi prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit actelor normative in vigoare.

Art. 15. Atributiile §i competentele personalului din bibliotec# se stabilesc prin figa postului, conform
structurii organizatorice, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de cétre manager, pe
baza Regulamentului de organizare §i functionare a bibliotecii si a Prolectului de management,

Art. 16. Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din bibliotecd se
realizeazi in conformitate cu prevederile legale.

Art. 17. Conducerea bibliotecii §i ordonatorul principal de credite au obligatia s# asigure formarea
profesionald continué a personalului de specialitate, solicitd in acest scop minimum 5% din totalul
cheltuielilor de personal prevézute prin buget.

Art. 18. (1) Conducerea bibliotecii este asigurati de manager, care este ordonator tertiar de credite i
reprezint3 institugia in relatiile cu persoane fizice sau juridice si un director adjunct economic, ale céiror
atributii sunt stipulate in Contractul de management incheiat cu ordenatorul principal de credite, respectiv
in fisa postului.

(2) Directorii ajuncti sunt numti prin act administrativ al autorit#{ii finantatoare, in urma promovirii
concursului/examenului organizat in conditiile legii.

Art. 19. Conducerea executivii a Bibliotecii se intruneste periodic, in sedinte de lucru operative.
Dezbaterile sedintelor, concluziile i propunerile se consemneaz# intr-un registru de procese verbale.



Art. 20. Conducerea executivii organizeazi si raspunde de activitatea curent a institutiei.

Art. 21. Managerul rispunde de organizarea §i funcfionarea instituiei, emite dispozitii cu caracter

obligatoriu §i reprezinti Biblioteca Judetean? ,,Gheorghe $incai” Bihor in relatiile cu alte organisme,
institutii, persoane fizice sau juridice.

Art. 22. Atributiile managerului sunt previzute in contractul de management semnat cu Ordonatorul

principal de credite, in urma concursului. Managerul are In principal urmétoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

asigurd gestionarea §i administrarea eficients, in conditiile legii, a integrititii patrimoniului institutiei;

indeplineste obligatiile ce i revin potrivit prevederilor contractului de management, precum si ai
indicatorilor economici $i culturali cupringi in anexele acestuia;

indeplineste programele §i proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu, precum si
indicatorii culturali; programul minimal propriu se negociazi anual, in trimestrul III, in baza
propunerilor din proiectul managerial (Anexa A) si in baza Anexelor B, C si D ale contractului de
management, §i se aprobd In maxim 30 de zile de la aprobarea bugetului Consiliului Judetean Bihor,
fiind cuprins in actele aditionale ale contractului de management;

elaboreazi si aplicd strategii specifice, in mésuré sd asigure desfdgurarea in conditii performante a
activitéifii curente si de perspectivi a institutiei;

rispunde de organizarea §i functionarea bibliotecii pe baza organigramei, a statului de functii i a
regulamentului de organizare §i functionare;

angajeazii, promoveaz, premiaz#i, sanctioneazi §i concediazi personalul salariat si solutioneazi
contestatiile in legitur# cu stabilirea salariilor de baz, a sporurilor i a altor drepturi, cu respectarea
dispozitiilor legale;

stabileste atribufiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform regulamentului
de organizare §i funcfionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale de munci ale
persenalului de specialitate, previizute prin figele de post;

adoptd mésuri privind indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al institutiei,
precum si dezvoltarea §i diversificarea surselor de venituri proprii, in conditiile reglementirilor legale
in vigoare;

asigurd respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite, fiind
ordonator de credite tertiar;

administreazé, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei;

reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

aprobé mésurile pentru asigurarea pazei institutiei §i pentru asigurarea pazei contra incendiilor in
institutie;

deleag# atributii conform procedurilor implementate.

Art. 23. Managerul adjunct economic
(1) Conduce activitatea financiar-contabild, administrativd §i de investitii §i rispunde de aceasta,

conform organigramei si figei postului. Are in subordine Serviciul Resurse umane §i Compartimentului
Contabilitate evidentl gestiuni §i principal urmitoarele atributii:

a)

b)

d)

coordoneazi i rispunde de activitatea economicé si financiard a institutiei, de intocmirea proiectului
anual al bugetului de cheltuieli, total §i defalcat pe titluri, pe care il transmite Consiliului Judefean
Bihor, dup# dezbaterea acestuia in Consiliul de Administratie i aprobarea de citre conducitorul
institutiei; rAspunde de executia corectsi §i integrald a acestuia;

asigurd indeplinirea indicatorilor economico-financiari in conformitate cu planul de activitate anual,
precum si a indicatorilor generali care decurg din figa postului;

exerciti controlul financiar preventiv cu respectarea actelor normative in vigoare §i organizeazi
activitatea controlului gestionar de fond, lufind misurile legale pentru recuperarea pagubelor aduse
patrimoniului institugiei;

este membru de drept in Consiliul de Administratie;



(2) Coordoneazi activitatea Compartimentului Contabilitate evidenti gestiuni care are n principal

urmitoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
€)

f)
g)

h)

intocmeste documentatia privind propunerile de rectificare bugetard pe care le supune aprobdrii
ordonatorului de credit, Consiliul Judetean Bihor;

elaboreazi evidentele financiar-contabile ale institutiei, conform prevederilor legii contabilitagii, legii
finantelor publice gi planului de conturi aprobat pentru institutiile publice;

coordoneazi i controleazi activitatea de inventariere si administrare a intregului patrimoniu gestionat
de institutie;

intocmeste situatiile financiare trimestriale §i anuale;

asigurd indeplinirea indicatorilor economico-financiari in conformitate cu planul de activitate anual,
precum §i a indicatorilor generali care decurg din figele de post;

asigurd organizarea arhivei bibliotecii potrivit legislatiei In vigoare;

Elaboreazi evidenfa globald §i individuald a urmitoarelor categorii de documente: cirti, publicatii
seriale, documente audiovizuale §i electronice In sistem automatizat, cu respectarea tuturor elementelor
de structurd si identificare prevéizute de Registrul de Migcare a Fondurilor si Registrul de Inventar si
sunt transpuse §i pe suport tradifional conform Legii 334/2002 a bibliotecilor;

Elaboreaz#i evidenta globald si individuald a documentelor noncarte de colectii speciale in sistem
traditional, pe urmétoarele formulare tipizate: evidenta globali - in Registrul de Migcare a Fondurilor
si evidenta individualy - in Registrul de Inventar.

Art. 24. (1) Serviciul Resurse Umane, este condus de un sef serviciu, se afli in subordinea

managerului adjunct economic §i a managerului, coordoneazi activitatea compartimentelor Achizitii si
Administrativ §i are in principal urmétoarele atributii i responsabilitagi:

a)

b)
<)

d)
€)

g2)

h)
i)

asigurd, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, acordarea drepturilor
salariale ale angajatilor;

organizeazi recrutarea, selectarea, incadrarea, evaluarea, promovarea gi perfectionarea personalului;
intocmegte contractele individuale de muncé ale angajatilor, precum i actele aditionale la contractele
individuale de munc#, potrivit legii;

elaboreazi, organizeazi, actualizeazii, In colaborare cu sefii de servicii §i birouri, intocmirea figelor de
post ale angajatilor gi tine evidenta acestora;

contribuie §i urméreste intocmirea figelor de post pentru fiecare salariat, asigurs inménarea i semnarea
acestora de céitre titular si arhivarea lor ca anexi la contractul individual de muncé in dosarul personal
al salariatului;

intocmeste, completeazi §i actualizeazd modificlrile intervenite in registrul general de evidenti a
salariafilor, in format electronic, conform normelor legale in vigoare, §i le transmite Inspectoratului
Teritorial de Munci;

intocmegte anual Statul de functii i Organigrama, care sunt discutate in Consiliul de administratie si
supus aprobirii Consiliului Judetean Bihor;

intocmeste programul anual al achizitiilor publice §i urméregte realizarea lui;

elaboreazi, urméireste si analizeaza.

(2) Compartimentul Achizitii are in principal urmétoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

aplica programul anual al achizitiilor publice §i urméreste realizarea lui;

implementeazi procedurile §i activit#file specifice de achizitii de carte, bunuri §i servicii;

contribuie la dezvoltarea colectiilor bibliotecii prin transfer, schimb interbibliotecar national si
internafional, donatii, sponsoriziri, precum gi prin achizitionarea servicilor culturale de bibliotec,
respectiv achizifionarea de documente specifice, publicatii, céirti vechi §i din productia editoriald
curentd, indiferent de valoarea lor i de suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea
principiilor utilizérii eficiente a fondurilor publice, a transparentei i a tratamentului egal, in conditiile
legii.

asigurd Indeplinirea indicatorilor de performants prevéizuti in Legea bibliotecilor nr. 334/2002 in
materie de dezvoltarea colectiilor.



(3) Compartimentul Administrativ are in principal urmétoarele atributii:

a) gestioneaz3 bunurile institufiei, incredintate cu diligentele unui bun proprietar;

b) asiguri circuitul documentelor in institufie, prin aplicarea procedurilor elaborate in acest scop;

c) efectueazd lucriri igienizare §i recondifionare a colectiilor din depozitele bibliotecii, la solicitarea
gestionarilor acestora §i leag# in unititi de bibliotec periodicele conform procedurilor elaborate;

d) prin personalul de intretinere se asigurli de functionarea institutiei in conditii de igiena;

€) prin personalul de paz# aplici Planul de pazi avizat de Inspectoratul Judetean de Politie si asigurs
intretinerea spatiilor verzi din proximitatea bibliotecii;

Art. 25. Compartimentul Informatizare, este condus de un sef serviciu, se afli in subordinea

managerului §i are urmétoarele atributii si responsabilitafi:

a) asigurd functionarea activitatii informatizate de bibliotecs prin Intretinerea si administrarea sistemului
integrat de biblioteci i a dotlrilor cu echipamente (unitéti centrale, periferice, etc)

b) sustine desfigurarea activit#{ii compartimentelor de specialitate din bibliotecd din punct de vedere
informatic pentru realizarea in conditii optime a activitatii bibliotecii;

¢) susfine desfiigurarea activitéfilor §i evenimentelor culturale organizate de biblioteci sau de citre alte
institutii in colaborare cu aceasta, prin asigurarea logisticii necesare;

d) asigurd functionarea tuturor serviciilor on-line oferite de bibliotec;

€) sc asigurd cd are puse in aplicare centralizatsi, un soft de detectare automati a virugilor si actualizri
ale software-ului de virusintoatd refeaua IT proprie. Toate PC - urile vor avea software -
ul antivirus instalat pentru a detecta §i elimina orice virus automat.

Art. 26. Compartimentul Revista de Culturii ,Familia® - activitatea revistei se desfigoard in
subordinea managerului, in baza prevederilor legale in domeniul culturii §i are drept obiectiv principal
piistrarea §i imbogi#irea patrimoniului cultural local i national, promovarea actului cultural scris, in vederea
afirmdrii spiritualititii roménesti §i a vocatiei sale universale prin:

(1) Editarea revistei ,Familia” - 12 numere/an - din care numere duble: 7-8 (iulie-august) si 11-12
(noiembrie-decembrie)

(2) Zilele Revistei ,,Familia”, manifestare complex3 organizati anual, cu program divers cuprinzind:

colocyvii de specialitate cu participare publics gi invitati;

intélniri ale scriitorilor cu elevi gi studenti In unité{i de invé{imént;

lans#ri de carte, sesiuni de autografe;

recitaluri poetice;

vernisaje de expozitii;

spectacole de muzica §i literaturi;

. dialog redactional.

(3) Saloanele Revistei ,,Familia” - prezenfa la Oradea pentru intilniri cu publicul a unor scriitori
importanti.

(4) Participiiri la manifestiiri de specialitate in tarii §i peste hotare - redactori ai revistei pot fi invitai
la manifestdri organizate de institutii din domeniu, la emisiuni radio-tv, la colocvii si conferinte etc.

(5) Editare tipiirituri - in func{ie de atragerea de fonduri extrabugetare si sponsoriziri.

{6) Parteneriate gi colaborare cu institutii din domeniul culturii, educatiei si divertismentului.

(7) Site-ul revistei: www.revistafamilia.ro care asigur# lirgirea accesului la prestatia culturals a revistei.

@®me oo oR

Art. 27. Compartimentul Revista de Culturfi ,Varad” activitatea revistei se desfigoard in
subordinea managerului, in baza prevederilor legale in domeniul culturii §i are drept obiectiv principal
piistrarea §i imbogétirea patrimoniului cultural local gi national, promovarea actului cultural scris, in vederea
afirmdrii spiritualitétii minorit3tii maghiare gi a vocatiei sale universale prin:

a) Editarea revistei ,Varad” de inters national - 12 numere/an;

b) Editarea revistei ,Biharorszig” de inters judefean - 12 numere/an;

c) Editarea altor volume cu caracter literar cultural In functie de atragerea de fonduri extrabugetare si
sponsorizri;



d) Parteneriate gi colaborare cu institutii din domeniul culturii, educatiei si divertismentului;
e) Site-ul revistei: www.varad.ro si www.biharmeuve.ro care asigur} lirgirea accesului la prestafia
culturals a revistelor.

Art, 28, Serviciul de Informare Comunitari i Colectii Speciale, este condus de un gef serviciu, in
subordinea managerului, si are in componenta trei compartimente:

(1) Centrul de Informare Comunitari care;

a) elaboreazii bibliografia localé curent3 §i retrospectivi a judetului Bihor asigurind servicii de informare
$i documentare bibliografics;

b) gestioneazd §i valorificli presa locald, nationald, internationals existent# in colectiile compartimentului
(1953-prezent);

¢) acordd asistentd de specialitate in domeniul utilizdrii PC-urilor si a softurilor existente in cadrul
compartimentului;

d) introduce in TinRead, modulul Bibliografia locald, notitele bibliografice pe toate domeniile de interes;

e) redacteazi Caietele bibliografice - Bihorul in presa locald;

f) Tintocmeste materiale profesionale de informare bibliografii, atét la cerere, cét si de referintd, tematice;

g) se ocupa de tema GDPR conform cerintelor UE, intocmegte toate procedurile pe aceast3 temé, urmérind
respectarea lor prin monitorizare;

h) pregiteste presa locald pentru a fi digitalizats;

i) asigurdi inscrierea utilizatorilor la bibliotec#, in softul TinRead, Modulul Circulatie, tipireste cardurile,
Figa contract, opereazi toate modificirile intervenite in Figa personald a clientului, respectind
procedura Inscrierii automatizate gi a GDPR-ului;

j) conservd, prelucreazii, gestioneazi, comunicd §i valorific documentele compartimentului, conform
standardelor nationale §i internationale, a legislatiei, a normelor §i reglementrilor in vigoare;

K) prelucrarea volumelor intrate in institutie prin cumpérare sau donaii in softul integrat TinRead, asiguri
activitifile specifice de prelucrare curents, in sistem automatizat, a tuturor categoriilor de documente,
efectuéind operatiile de catalogare, clasificare, indexare si cotare;

) realizeazi imprumutul de documente pentru consultare pe loc in regim automatizat;

m) realizeazd evidenta primard pentru publicatiile seriale conform Legii bibliotecilor, 334/2002 zilnic,
siiptiménal sau lunar pén# la constituirea lor in uniti{i de evident3.

(2) Compartimentul Colectii Speciale:

a) asigurd organizarea activitifii specifice in cadrul sectiei specializati gestiondnd si valorificdnd
colectiile: Bibliofilie, Manuscrise, Documente istorice, Graficd, Fotografii, Cartografie, Periodice
roménesti vechi, Depozitului Legal Judetean conform normelor biblioteconomice gi a prevederilor
Legii 111/1995 a depozitului legal in vigoare;

b) conservd, prelucreazd, gestioneaz#i, comunicy §i valorificdi documentele de patrimoniu, conform
standardelor nationale §i internationale, a legislatiei, a normelor §i reglementérilor 1n vigoare;

¢) participd la activitdile de clasare a bunurilor culturale de patrimoniu;

d) prospecteazi modalitiitile §i sursele de informare bibliografic pentru completarea colectiilor speciale;
asiguré suport info-documentar pentru manifestérile gtiintifice gi culturale ale Bibliotecii;

€) urmireste si analizeazi implementarea indicatorilor de bibliotecs, precum i a procedurilor activititilor
specifice;

f) indeplineste sarcinile ce se impun in planul de cercetare a fondului de carte susceptibil a face parte din
patrimoniul nafional mobil §i intocmeste expertiza necesard clasérii documentelor de bibliotecs ce
indeplinesc criteriile impuse de Lege nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil;

g) sustine proiectul de digitizare al bibliotecii, prin digitizarea documentelor in vederea prezerviirii;

h) descrierea curenti i retrospectivii a volumelor existente §i a celor care vor fi achizitionate, in TinRead,
Modulul Catalogare, repartizate de Biroul Achizitii;

i) asigurd activitifile specifice de prelucrare curentd, In sistem automatizat, a tuturor categoriilor de
documente, efectuiind operatiile de catalogare, clasificare, indexare si cotare;

i) realizeazé imprumutul de documente pentru consultare pe loc in regim automatizat.



(3) Compartimentul Sali de Lecturi §i Depozit de carte si presi:

A.
a)

b)
c)
d)
€)
f)
g

h)

Sala de lecturi este destinati cititorilor gi deservirii acestora gi anume:

asiguréi mentinerea unui fond activ de publicatii la acces liber, se preocupi de completarea colectiilor
sililor de lectursi cu documente noi, conform cerintelor utilizatorilor §i tendintelor culturale;
asigurd conditii pentru studiu §i informare in silile de lecturd potrivit cerinielor utilizatorilor i a
tenditelor noi in activitatea de bibliotec;

ofersi informatii de toate tipurile, referinfe si bibliografii la cerere;

asigurd indrumarea utilizatorilor pentru folosirea documentelor organizate in acces liber si a catalogului
electronic;

realizeaz# imprumutul de documente pentru consultare pe loc in regim automatizat;

efectueazi rezerviiri de titluri prin telefon §i prin e-mail;

asigurd, prin imprumut interbibliotecar, accesul la documentele care lipsesc din colectiile bibliotecii,
pe baza solicitdrilor utilizatorilor;

studiazi gradul de satisfactie a utilizatorilor fati de coleciile §i serviciile bibliotecii, prin intermediul
chestionarelor gi a Caietelor de sugestii si opinii.

B. Depozitul de carte si pres#

a)
b)

<)
d)

gestioneaz publicatiile apartinnd Depozitului Legal General;

efectueazd operatiuni de igienizare a documentelor din depozitul general, se preocupid de
reconditionarea §i conservarea preventivi a publicatiilor gestionate.

asigurd sélii de lectur# publicatiile solicitate de utilizatori pentru studiu la sala de lecturs;

tine evidenta publicatiilor care sunt depsite moral i fizic pentru a fi casate, intocmind documentele
necesare.

Art, 29. Serviciul Comunicarea Colectiilor este condus de un gef serviciu, in subordinea

managerului, i are in component# trei compartimente:

a)

b)

Compartiment imprumut pentru Adulti oferi servicii de imprumut al documentelor din domeniul
literaturd, istorie, geografie, stiinfe sociale, mediatecs, tehnicd §i medicind. Colectiile sectiei sunt
destinate publicului, incepénd cu vérsta de 14 ani i se imprumut la domiciliu.

Compartiment imprumut pentru tineret ofers servicii de imprumut al documentelor din domeniul
de interes al publicului tint4 - copiilor pén# la véirsta de 14 ani, cuprinde §i o0 zond de Ludotec3 pentru
prescolari si elevii din clasele primare.

Filiale ofer# servicii de imprumut la domiciliu al documentelor din domeniul literaturd, istorie,
geografie, stiinte sociale, atit pentru adulfi cit §i pentru copii in spatii special amenajate conform
normelor bibliotecomnomice cu aces liber la raft.

Art. 30. Serviciul are urm#toarele atributii:
conservd, prelucreazi, gestioneazéi, comunicd §i valorifici documentele compartimentului, conform
standardelor nafionale, a legislaiei, a normelor §i reglementérilor in vigoare;
asigurd activititile specifice de prelucrare curents, in sistem automatizat, a tuturor categoriilor de
documente, efectuéind operatiile de catalogare, clasificare, indexare si cotare a documentelor in Modulul
Catalogare al programului TinRead;
organizeazi publicatiile sistematic-alfabetic, tindnd cont de vérsta utilizatorilor, domeniile de interes i
alte grupe tematice;
imprumutd utilizatorilor publicatii pentru studiu si lectur, in conformitate cu Regulamentul pentru
utilizatori;
asigursi conditii de auditii §i vizioniri la Mediatecd;
oferd informatii, referinte gi bibliografii tematice la cerere;
efectueazi rezerviri de titluri §i prelungirea termenului de imprumut direct, prin telefon sau e-mail;
realizeazi indrumarea utilizatorilor in vederea regiisirii informatiilor in catalogul electronic si in
sistemul de aranjare a publicatiilor la raft;



g) realizeazd recomandiri de lecturs §i informeaz# publicul cu privire la intririle noi in colectiile
bibliotecii;

h) realizeazi rapoarte statistice centralizate privind evidenta utilizatorilor, imprumutul documentelor si
utilizarea bibliotecii (PROBIB);

i) organizeazi expozitii de publicatii §i actiuni specifice de comunicare gi valorificare a colectiilor;

j) initiaz8 si realizeazi proiecte culturale i programe de educatie permanentd pentru publicul de toate
vérstele;

k) studiazii gradul de satisfactie a utilizatorilor fat¥ de colectiile i serviciile bibliotecii, prin intermediul
chestionarelor §i a Caietelor de sugestii §i opinii,

1) se preocup# de mentinerea unui fond activ de publicatii, particip&nd la procesul de selectie in vederea
achizitiei de documente, completeazi Caietul de apel;

m) organizeazi documentele in depozite, aranjind dubletele publicatiilor si cele mai putin solicitate;

n) propune eliminarea publicatiilor, care prezint un grad avansat de uzurj fizici sau morali;

o) efectueazi operatiuni de aranjare gi igienizare in depozite i la rafturile cu acces liber;

p) selecteazii documentele uzate fizic in vederea recondifionfirii §i conservirii preventive a publicatiilor
din gestiune;

q) asigurd accesul la colectiile de documente din Biblioteca Francofoni ,.Jean Boutiere’’
francez# pentru publicul de toate vérstele;

r) lafiliale se completeazi borderourile cu utilizatorii noi Inscrigi §i sumele incasate, se predau la casieria
institutiei.

in limba

Art. 31. fn cadrul Bibliotecii functioneaz, cu rol consultativ, Consiliul Stiintific si Consiliul de
Administratie.

Art. 32. Consiliul $tiintific este format din Manager §i 6 (gase) membri - bibliotecari, specialisti cu
practicd indelungatil §i prestigiu profesional din Biblioteca i din institutii gtiintifice §i culturale de profil,
numiti prin dispozitia managerului care are si presedintele acestuia.

Art. 33. Consiliul $tiintific are urmiitoarele competente:
a) avizeazi politicile culturale de valorificare §i de promovare a colectiilor proprii, de afirmare si de
promovare a valorilor culturale nationale;
b) avizeazi programe de cercetare gtiintifici in domenii ce decurg din functiile, atributiile si procesele
biblioteconomice ale Bibliotecii, elaborate la nivelul institutiei;
c) avizeaz} standarde, norme §i indicatori specifici la nivelul Bibliotecii;
d) colaboreazi cu comisiile profesionale din Bibliotecd.

Art. 34. Consiliul Stiintific se Intrunegte trimestrial sau ori de céte ori este nevoie. Secretarul - ales
din rdndul membrilor Consiliului Stiintific - are ca atributii, convocarea membrilor §i a invitatilor,
multiplicarea materialelor supuse dezbaterii §i intocmirea proceselor verbale.

Art. 35, (1) In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor functioneazi un Consiliul de
administratie, cu rol consultativ. El este format din maxim 11 membri, desemnati prin dispozitie de
managerul institutiei §i este condus de acesta. fn componenta sa intr¥: managerul bibliotecii, directorii
adjuncti, sefii de serviciu §i de birouri, reprezentantul Consiliului Judetean, reprezentantul sindicatului
(acesta nu are drept de vot).

(2) Consiliul de administratie, ca organ consultativ, este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul
total al membrilor siii, iar avizele se emit cu majoritate simpl# din numérul total al membrilor prezenti.
Consiliul de administraie emite avize cu caracter consultativ cu privire la:

a) structura organizatoric#i, organigrama i statul de functii;

b) proiectul anual de buget al bibliotecii;

¢) proiectul planului de investitii, reparatii capitale §i curente;

d) calendarul manifestirilor culturale anuale;



e) promovarea imaginii Bibliotecii;

f) realizarea mésurilor privind imbunititirea conditiilor de muncs;

g) programul anual de pregitire §i perfectionare al personalului de specialitate;

h) atribuirea salariilor de merit pentru personalul ce se evidentiazi in activitatea profesionals;
i) sanctiunile disciplinare.

Art. 36. In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe $incai” Bihor functioneazi Comitetul pentru
Stnitatea gi Securitatea Muncii, Comisia de monitorizare, coordonare §i indrumare metodologic# privind
implementarea i dezvoltarea sistemului de control managerial, precum si comisiile profesionale (pentru
achizitii de documente de bibliotecs, inventariere, casare etc.). Acestea se formeazi prin dispozitia
managerului §i au atributii conform actelor normative in vigoare si a regulamentelor proprii de organizare
si functionare aprobate de conducerea institutiei.

CAP.IV - COLECTIILE BIBLIOTECH

A. Structura colectiilor

Art. 37. Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Gheorghe Sincai” Bihor sunt formate din urmitoarele
categorii de documente: ciirti, publicatii seriale, manuscrise, documente cartografice, documente de muzica
tip#ritd, documente audiovizuale, documente grafice, documente electronice, documente fotografice, alte
documente noncarte de colectii speciale, istoriceste constituite in colectii gi/sau provenite din donatii.

Art. 38. Documentele aflate in colectiile bibliotecii, care au statut de bunuri culturale comune, nu sunt
mijloace fixe §i sunt evidentiate, gestionate §i inventariate in conditiile legii.

Art. 39. - (1) Eliminarea documentelor din colectiile bibliotecii se aplicd numai bunurilor culturale
comune, uzate fizic §i moral, dupi o perioadd de minimum 6 luni de la achiziie, prin hotirdrea conducerii
bibliotecii.

(2) Documentele bunuri culturale comune, gisite lipsé la inventar, se recupereazi fizic, prin inlocuirea cu
documente identice, sau valoric, conform legislatiei in vigoare.

B. Dezvoltarea si evidenta colectiilor

Art. 40. - (1) Biblioteca este obligati si 1§i dezvolte continuu colectiile de documente, prin
achizitionarea periodicé de titluri din productia editorial¥ curenta si prin completarea retrospectivi, pentru
a asigura o ratél optimi de innoire a colectiilor de 25 ani.

(2) Cresterea anuald a colectiilor bibliotecii trebuie si fie de minimum 50 de documente specifice la 1.000
de locuitori, prin raportare la populatia judetului Bihor.

C. Prelucrarea colectiilor

Art, 41. - (1) in vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente, in
bibliotecd se realizeazi activititile specifice de prelucrare curenti a documentelor intrate sau aflate in
colectiile ei, conform standardelor nationale i internationale in vigoare.

(2) Prelucrarea curenti se realizeaz prin operatiunile specifice de catalogare, clasificare, indexare, si cotare,
n regim automatizat.

CAP. V - DISPOZITII FINALE

Art. 42. Biblioteca, In baza legilor in vigoare §i cu acordul Consiliul Judetean Bihor, dispune de urmétoarele

drepturi, consténd in:
a) elaborarea programelor §i proiectelor culturale proprii in concordati cu strategiile nationale si
internationale;



b) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltirii serviciilor de biblioteci,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) Incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tari si striinitate;

d) participarea la reuniuni internationale de specialitate sau la consortii bibliotecare §i la asociatiile
internationale la care sunt membre, achitind cotizatiile si taxele aferente.

Art. 43. - (1) Anual, managerul bibliotecii Intocmegte rapoarte de evaluare a activitatii care sunt prezentate
autoritifii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de cétre bibliotec, Institutului National de Statisticd, Comisiei
Nationale a Bibliotecilor si, la solicitare, Directiei Generale de Creatie Contemporand, Diversitate Cultural
a Ministerului Culturii si Patrimoniului National, potrivit prevederilor legale.

Art, 44, Programul cu publicul al bibliotecii se desfisoars intre orele 10,00 - 18,00 atét la sediul central cat
si la filialele acesteia.

Art. 43. - (1) Toti salariafii bibliotecii sunt obligati si cunoascl, si respecte §i si aplice prevederile
prezentului regulament §i a Regulamentului Intern. In acest scop, Serviciul Resurse Umane, va asigura
transmiterea regulamentelor tuturor compartimentelor din cadrul institutiei, iar sefii serviciilor il vor aduce
la cunogtinta salariatilor din subordine.

(2) Tofi salariaii bibliotecii sunt obligati s& cunoasc, si respecte §i s aplice prevederile Regulamentului
de protectie a datelor cu caracter personal. Pe site-ul bibliotecii si in contractele de Inscriere incheiate cu
cititorii, este publicats politica de confidentialitate a institutiei.

(3) Prezentul nu se substitue Legii 334/2002 a bibliotecilor.

Art. 46. Neindeplinirea de citre salariafi in conditii corespunzitoare §i la termenele stabilite a obligatiilor
prevézute in prezentul regulament si n figele de post, este considerats abatere disciplinars si se santioneazi
conform Legii 53/2003 - Codul muncii §i a Regulamentului intern.

Art. 47. Prezentul regulament va fi completat ori de céte ori apar modificiri in prevederile legale in baza
clrora a fost elaborat, sau in cazul in care se modifics organigrama.

Art, 48. Prezentul Regulament intrdi in vigoare dup¥ aprobarea lui de ciitre Consiliul Judetean Bihor si il
inlocuieste pe cel aprobat anterior.

MANAGER,
Prof. Ligia Antonia MIRISAN
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