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Prezentare

Cu taii ma cunoateti, unii ca profesorul, @i ca fotbalistul, cei mai mul ca arbitrul
Radu Bitea. Nu sunt un om al promisiunilor, daramu dezarfgit , nu pot face un lucru perfect
dar ceea ce fac, fac foarte bine. increderea vosisfragostea pentru fotbal imi dau imboldil
energia pentru un succes comun. Expesiedobandi, situaia actuad, posibilititile si
oportunititile fotbalului bihorean i obliga. Bine v-am regsit! Niciodag singur, tot timpul
Tmpreurd. Asa am resit, asa regim, asa vom rewi. Sunt unul dintre voi, nu sunt un &tr, stiu
ce ne gteapt, dar fti convirsi ca vom face treabburi.

Activitatea fotbalisti@ bihoreai se desfsoafi la stadiul de, cu indulgen) SUFICIENT.
Eu nu sunt de acord cu acest cuvantgstiw lucra decat aturi de BINE, FOARTE BINEsi
EXCELENT. Nu suport stagnarea, nu cunosc regresuhcesc doar pentru progres, dezvoltare
si concretizare. Nu cunosc “kasa—i binesi asa” sau ,, vedem noi cum va fi”. EKiiu si lucrez
concret, practicsi eficient cu rezultate clargi concrete, palpabile, #surabile. Statutele,
regulamentelgi deciziile sunt pentru tg trebuie uniformizate. O singumabateresi se creeax
precedent. Gata cu abaterile, gata cu ne#fdeit gata cu stagnarea. Este timpul pentru
dezvoltare, este timpuf |jut.

Am demonstrat ca jator, arbitru, profesor, manager de proiect, formatoentor &
activitatile in care am fost implicat s-au derulat cu efigie

in cadrul CJA, prin activitatea profesiofjahm fost prezent constant in ierarhia vatoric
a arbitrilor, iar in cadrul Asocig@i Cavalerii Fluierului, a@turi de oameni deoseabisi
profesiongti, am realizat lucruri extraordinare, recunoscyte mediatizate, inclusiv prin
intermediul presei sportive.

Am incredere £ membrii afiliai, reprezentat echipelor in AG, vor analiza corect, pe
baza unor principii #atoase, alegerea pedlintelui pentru binele fotbalului bihorean, al
propriilor echipssi al dezvoltrii comune.

Pari acum @ ajutat fotbalul bihorean acum este momentul dbdinl bihorean &va

ajute pe voi!
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Informatii personale

Nume / Prenume BITEA, Radu Traian
Adresd = Strada Sofiei nr.12/B, Oradea, Bihor, cod postal 410170, Romania
Telefon | Mobil: +40 745.94.45.83

E-mail | radubitea@yahoo.com

Nationalitate | Romana

Data nagterii | 07.10.1982

Sex | Masculin

Locul de muncd  Invatamant
Domeniul ocupational Profesor

Experienta profesionala

Perioada | 2009 - prezent
Functia sau postul ocupat = Profesor de Educatie Fizica si Sport

Numele si adresa angajatorului | Scoala generald nr. 11 cu clasele I-VIIl Oradea
Sectorul de activitate = Tnvatamant

Educatie si formare

Perioada = 2007-2008

Calificarea / diploma obtinuta | Masterat

Specializare: Management Educational
Universitatea din Oradea

Facultatea de Stiinte Economice




2004-2006

Masterat

Specializare: Management in sport
Universitatea din Oradea

Calificarea / diploma obtinutd | Licenta - universitar

2000-2004

Universitatea din Oradea

Facultatea de Educatie Fizica si Sport

Profil: Educatie Fizica si Management in Sport
Disciplinele principale studiate / | Discipline/competente:

competente profesionale dobandite

- anatomie functional&, biomecanica, fiziologie, biochimie,

- management in sport

- istoria educatiei fizice si sportului

- Statistica si informatica

- modulul psihopedagogic, psihologia educatiei

- management general

- ergofiziologie si kinesiologie

- finante publice

- stiinta comunicarii

Numele si tipul institutiei de invatdmant/ | Liceal
furnizorului de formare
1996 - 2000

Colegiul National “Mihai Eminescu” Oradea

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Aptitudini si competente
personale

Limba(i) materna(e) = Romana




Limba(i) straina(e) cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Limba italiana

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare la Discurs oral Exprimare scrisa
conversatie
c2 Utlllgator 2 Utlllgator c1 Utilizator B Utilizator c1 Utilizator
experimentat experimentat independent independent independent
c Utilizator 1 Utilizator Utilizator B1 Utilizator A2 Utilizator
experimentat independent independent independent elementar

Sociabil, spirit de echipa, experienta lucrului in echipa, interes pentru perfectionare profesionala
continua

Management proiecte:

1. CURS INTENSIV DE PREGATIRE FIZICA SI TEORETICA A ARBITRILOR DE FOTBAL
DIN JUDETUL BIHOR - 7000 RON, Consiliul Judetean Bihor, Directia Dezvoltare si Implementare
Proiecte

2. SCHIMB DE EXPERIENTA S| CONSOLIDAREA RELATIILOR INTRE ASOCIATIILE
JUDETENE DE FOTBAL SI COMISIILE JUDETENE DE ARBITRI- 8750 RON, Consiliul Judetean Bihor,
Directia Dezvoltare si Implementare Proiecte
3. ACHIZITIONARI ECHIPAMENTE COMISIA JUDETEANA DE ARBITRI -15000 RON,
Consiliul Judetean Bihor, Directia Dezvoltare si Implementare Proiecte
4. CURS DE INSTRUIRE $I PERFECTIONARE PENTRU ARBITRII $I OBSERVATORII DIN
JUDETUL BIHOR - proiect finantat din fonduri proprii
5. CUPA 1 [UNIE - MICIl CAMPIONI - 35.000 RON, Consiliul Local al Primariei Oradea,
6. SUSTINEREA ACTIVITATII FOTBALISTICE DIN JUDETUL BIHOR - 33.500 RON, Consiliul
Judetean Bihor, Directia Social - Comunitara,

7. PREVENTIA CORUPTIEI, DROGURILOR SI ALCOOLULUI PENTRU TINERI- 5.000 RON,
Consiliul Judetean Bihor, Directia Social - Comunitara

8. Proiect VIATA -GRANT NORVEGIA -2.500 RON

9. CUPA MOS NICOLAE - 10.000 RON, Consiliul Judetean Bihor, Directia Dezvoltare i
Implementare Proiecte

10. GALA ARBITRAJULUI BIHOREAN - 10.000 RON,Consiliul Judetean Bihor, Directia
Dezvoltare si Implementare Proiecte

11. ACHIZITIONARE ECHIPAMENT SPORTIV Club Atletic Oradea - 6.000 RON, Consiliul

Judetean Bihor, Directia Dezvoltare si Implementare Proiecte




Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de utilizare
a calculatorului

Competente si aptitudini

Hobby

Permis de conducere

Informatii suplimentare

Absolvent cursuri CNFPA , Mentor cod COR 235902

Absolvent curs Concepere si redactare a cererilor de finantare europene
Antrenor de fotbal — categoria lll, carnet antrenor nr. 441 din 11.06.2008
Vicepresedinte — Asociatia Cavalerii Fluierului Bihor 2014- prezent
Arbitru de fotbal — categoria |, carnet de arbitru nr. 484 din 18.12.2004
Administrator SC SPORT INVEST SRL

Certificat ECDL Complet din 05.03.2009

Participari la numeroase instructaje, cursuri de perfectionare si proiecte
Organizator de competitii i evenimente sportive

Jucator de fotbal - liga IlI

Arbitru de fotbal — categoria |

Sociabilitate, cooperare, profesionalism

Sportul

Categoria B

Referintele pot fi furnizate la cerere



Istoric Proiecte

in calitate de manager de proiect,oc de fotbal, arbitru de fotbal, membru in comisii
s.a. am aplicat pentru numeroase proiecte priviregatea de fonduri nerambursabile, orgamiz
de cursuri pentru perfgonare, evenimente, comp@tisportive, achizionare echipamente
sportive specifice, schimburi de expetieningi voi enumera doar acele proiecte deja
implementate care au fost declarate eligifilse pliaz pe activitatea fotbalistic

1. CURS INTENSIV DE PRE&TIRE FIZICA SI TEORETICA A ARBITRILOR DE
FOTBAL DIN JUDETUL BIHOR - 7000 RON, Consiliul Judgean Bihor, Direga Dezvoltarssi
Implementare Proiecte

2. SCHIMB DE EXPERIENA SI CONSOLIDAREA RELATILOR INTRE
ASOCIATIILE JUDETENE DE FOTBAL SI COMISIILE JUDETENE DE ARBITRI- 8750
RON, Consiliul Judgean Bihor, Direga Dezvoltaresi Implementare Proiecte

3. ACHIZITIONARI ECHIPAMENTE COMISIA JUDHEANA DE ARBITRI -15000
RON, Consiliul Judgean Bihor, Direga Dezvoltaresi Implementare Proiecte

4. CURS DE INSTRUIRE SI PERFEQIONARE PENTRU ARBITRII SI
OBSERVATORII DIN JUDHUL BIHOR - proiect finarat din fonduri proprii

5. CUPA 1 IUNIE - MICII CAMPIONI — 35.000 RON, Cailiul Local al Prindriei
Oradea,

6. SUSINEREA ACTIVITATII FOTBALISTICE DIN JUDETUL BIHOR - 33.500
RON, Consiliul Judgan Bihor, Diregia Social - Comunitar

7. PREVEN'IA CORUPTIEI, DROGURILOR SI ALCOOLULUI PENTRU TINERI-
5.000 RON, Consiliul Judean Bihor, Direga Social - Comunitar

8. Proiect VIATA —GRANT NORVEGIA -2.500 RON

9. CUPA MGs NICOLAE - 10.000 RON, Consiliul Ju¢ean Bihor, Direga Dezvoltare
si Implementare Proiecte

10. GALA ARBITRAJULUI BIHOREAN - 10.000 RON,Congill Judeean Bihor,
Directia Dezvoltarssi Implementare Proiecte

11. ACHIZITIONARE ECHIPAMENT SPORTIV Club Atletic Oradea - 6@ RON,
Consiliul Judezan Bihor, Diregia Dezvoltarssi Implementare Proiecte



Fotbalul din Bihor
Fotbalul in Bihor admas cel mai iubit sport in pofida unei dezgm mari si anume

dispartia echipei fanion a judelui, F.C. Bihor. Fotbalul bihorean a dat dea lungnpului
jucatori de valoare, juitori reprezentativi la nivel n@nal si interngional, pe care ii respeh
pentru activitateai gloria lor. Cu toate acestea condmato marginalizare, un regres, un con de
umbsi al activititii fotbalistice bihorene. Fotbalul bihorean m#mai mult decét primge si va
primi ceea ce i se cuvine: RESPECT, PERFORMAN STABILITATE. Din picate
conjunctural, amplificat cu sittia social contemporah activitatea fotbalistit este afectét
raportat la nurirul de echipe angrenate in campionate, nivelulalgbc practicat actual,
infrastructura minimal, jucitori de fotbal ce tind spre amatorism nu spre iofelism,
bugetele echipelor de fotbgilactivitatea acestora se &sgsc la nivel de subzist&énnu se mai
participa la competiie din pasiunagi convingere, ci dintr-o oarecare obliga Obserim o stare
general de apatiesi nemutumire, indiferei si dezinteres. Obsefitn tensiuni generate de
dificultatile financiare constante, improvigaartificii economice etc. Imi asurmisfirm ci este

o situaie Tngrijoratoaresi inacceptabdl a desisurarii activitatii fotbalistice bihorene mai ales
prin prisma potetialului pe care aceasta o poate oferi. Sunt ectiptradiie, sunt echipe nou
infiintate, Tmpreuf putem face performa®) putem & rewim si ne dueim pe teren fair-play
fara griji financiare, fira griji de infrastructur, doar din picerea joculusi a competiei. Va rog

sa corgtientizai ca participarea sportdv intr-un cadru compeional nate notorietate iar
notorietatea ofér prestars si primeste respect. Sunt salil Exista, ele trebuie doar aplicate
implementate. Activitatea fotbalistigudgeari a ajuns la un punct déscruce. Credaacum,
mai mult ca niciodat este momentulasredredm activitatea fotbalistic bihoread, financiar,
logistic, infrastructurasi profesional. Credxactivitatea fotbalului bihorean mexipe deplin un
viitor apropiat mult mai bun, mult mai pliat pe ireelesi necesiitile actuale. Fotbalul bihorean
a suferit destul. Perioada de sacrificiu trebdisestermine, este nevoie de progres, dezvaitare
eficienta. Fotbalul bihorean trebuie recompensat! Fotbailubtean merit! In aceast activitate
are loc oricine care vrea binele acestui sporg g@ate contribui in orice fel, Tn orice mod,
oricine care vine cu o sugestie, idee, sfat pettigieaplicabil. Bihorul nu merit si nu trebuie
fie la periferia sau Tn monotonia fotbaluluitio@al. Bihorul trebuie & fie un exemplu in

Romania iar impreunputem atinge acest deziderat!



Cooper area cu autoritatile administratiel publicelocale

Urmarirea interesului public, in cazul nostru activéatfotbalistid@ judgears, trebuie &
se bazeze pe cooperare Tn proiecte comune cutati@dministraiei publice locale. Aceast
coeziune este prioritatea naml 1 pentru noi. Performaam managerial a AJFtine in mod
evidentsi de interesul public. Fotbalul nu poate fi rupt stietate, de c@eni, de implicarea
comunititilor. In acest sens vom Tntreprinde demersuri peatcolaborarea constand practici
potrivit prevederilor Legii educei fizice si sportului nr.69/2000, cu tofactorii responsabilii

interesa.

M anagement, Scop si Obiective

Fiind absolvent al unei facaft si masterat in domeniul managementului sportiv,
corelat cu pasiunea pentru fotlhapractica dobanditpe terenul de fotbal atat ca jtar catsi ca
arbitru cred & sunt capabil & derubm un plan managerial proprisi specific, viabil si
profesionist pentru Asodia Judegeari de Fotbal. Scopuli obiectivul majorsi principal este
DEZVOLTAREA FOTBALULUI BIHOREAN. Existi indicatori de performaa la nivel
institutional care pot risura rezultatele obiectivelor propuse cum ar fulamcupat de AJF pe
parcursul unui an competnal Tn raport cu celelalte AJF-uri din Romaniajnpprisma
numarului de echipe angrenate in competnumar de juctori legitimai, nivelul calitativ al
jocului de fotbal, gradul de dezvoltare al infrasturii existente, statiséicprocentua privind
numirul de goluri marcate/primite, ndimde cartonge galbene/rgi, raport fair-play, patrimoniu
si situgie financiaé . Orice persoancare va presta in cadrul AJF trebuieadtn abilitateasi
capacitatea individualsi colectiva de a muncki integra intr-un sistem profesionist, trebuié ,s
joace” pe postul pentru care este cel mai binedtitega fie capabil 8 se perfetoneze continuu.
In acest sens se va trebaic®ncuiim si si ne implicim pentru realizarea unui set de scoguri
obiective dup cum urmeax



- Cresterea nurarului de juctori legitimai;

- Creterea nurarului de echipe angrenate in competi

- Cresterea nuriirului de spectatorisi persoane implicate in activitatea fotbalului
bihorean, persoane fizice, persoane juridice, fadtxizionali, persoane publice, sponsori;

- Centralizarea privind bazele sportive, ftiogalitatea lor, Tnregistrarea lipsurilor
individual pe fiecare baz sportiva, soldionarea problemelor existente prin colaborare
parteneriat cu administratorii bazelor sportivetoatatile publice local, sponsori, accesarea de
fonduri nerambursabile;

- Accesarea de fonduri nerambursabile pentru edeetupitii unui procent din costurile
de transport al echipelor pentru meciurile din dspte, cu prioritate a echipelor de caopii
juniori, efectuarea ptii unui procent din baremul al arbitrilgr observatorilor, efectuarea unor
cursuri de pregtire si perfegionare in domeniu, dezvoltarea infrastructurii bazeportive,
dotarea cluburilor cu echipamente proprii specjfibeiri obligatorii, amenajarea noului sediu
al AJF, fonduri pentru premiergarecompensarea echipelor dujpcul ocupat in clasamente,
fair-play, nivel de vargt media nurarului de spectatori, etc.;

- Managemengi marketing eficient, transpargrfinanciag,

- Modificarea Organigramei AJF in scopul eficieii activitatii fotbalistice - fiecare
comisie va avea un pidinte care va coordona activitatea acesfiesamembrilor ei, va avea
autonomie deciziona| scop propriygi specific, indicatori de performah

- Atragerea unor zone cu pot@h umansi infrastructural in activitatea fotbalistic

valorizarea membrilagi cluburilor afiliate, infrireasi consolidarea retalor;



Organizar einterna, Or ganigrama

Asocigia Judeeara de Fotbal Bihor este membru afiliat FRF, fiindtoustura sporti#
de interes local, persoajuridica de drept privat, avand drept scop organizareadco@ressi
controlul activititii fotbalistice n judeul Bihor, cu excegpia competiilor organizate de FRF
si/sau LPF, singura autorizain acest scop in teritoriukis de competan, conform Legii
Educaiei Fizicesi Sportului nr. 69/2006i Statului FRF.

Modul Tn care este organiZaintern o entitate reflegt abordarea acesteia asupra
gestiorarii domeniului $iu de activitate. Noua organigrancorespunde noilor realii. Noua
organigram trebuie & genereze avantaj competitiv prin imBtiirea activititilor, eficiena
serviciilor, capacitate de adaptabilitaie reagie la schimlri, cu respectarea prevederilor
statutare.

in acest sens propun uitnarea configurare:

ORGANIGRAMA A.J.F. BIHOR

v

COMITETUL EXECUTIV l
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Sustenabilitate si dezvoltare financiara

Nivelul finanarilor cluburilor, nivelul de Tndatorare, precaréat financia¥ a AJF
Bihor sunt subiecte care trebuig ise Ingrijoreze. Imprednputemtine piept acestuiavalug
numit nesiguragd, imprevizibilitate financiar-economic prin colaboraresi efort comun.
Strategiile pentru dezvoltarea finandiarregandirea bugetelor prin accesare de fonduri
nerambursabile, sunt prioritate coniursunt obligatoriisi necesare. Managementul financiar
trebuie 4 fie echilibratsi echitabil. Stimularea csgeerii bugetare a AJki implicit a cluburilor
afiliate se va realiza ddpun plan managerial sustenabil, specific, lagiprogresiv in scopul
implementrii corecte si eficiente. Dezvoltarea fotbalului bihorean deterinatragereasi
cresterea financiar.

Individual sau Tn colaborare cu AJpseaccesa fonduri pentru o multitudine de
proiecte, cursuri, achigonare de echipamente, p@stservicii, dezvoltare infrastructutaktc.
Suportul logistic pentru accesare fonduri neramdhite va fi asigurat deatre AJF. Totodadit
AJF va demara procedurile specifice pentru accasdee fonduri nerambursabile constant,
permanent.

In contextul pozionarii geografice a judelui Bihor AJF se va concenttd pe axa

atragerii de fonduri europene transfrontaligrim parteneriat cu judel invecinat Hajdu — Bihar.

Rolul major al copiilor si juniorilor

A devenit un geu & spui @ viitorul fotbaluluisi nu numai este legat obligatoriu de
copii si tineri ingl aceadt sintagni este total adewvati, iar in conseciti AJF Bihor va avea o
atertie semnificativ si va da o importagi prioritara Comisiei pentru Copgi Juniori.

Nu are rost & mai descriu situgéa actuai doresc % aritam ceea ce se poate face pentru
consolidareai dezvoltarea activitii fotbalistice judgene. Iné de la inceput dorimasfacem o
statistié reah privind numarul copiilor legitimai si cei care particip efectiv in competii
deoarece in realitate este o discrepamare. Vom face o evaluare a nirolui de echipe pentru
copii si juniori, situgia bazelor sportivei a echipamentelor specificetdaite de fiecare club n

parte, iar Tn conseaih primele demersuri privind finaarea cluburilor afiliate vor acoperi aria
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juniorilor, copiilor prin aguni si proiecte claresi aplicabile ce trebuieasvina in sprijinul
dezvoltrii si cresterii nivelului competional din fotbalul jude=an juvenil.

Taxele pentru legitimarg viza anuai AJF pentru copii trebuieidie pe cat posibil
scutite/reduse. Aceasta ar impulsiona echipeleogé g juniori si ar conduce la atragereatie
competiii Tn mod organizat intr-un nuincat mai mare.

Unele proiecte privind accesarea de fonduramdursabile se vor aplica exclusiv pe
latura copiilorsi juniorilor, deoarece orice autoritate finatoare, locdl, judgeari, ngionak ori
europead pune accent deosebit pe acg@astmponerit si ofera un buget consistent pentru

proiecte ce implig copii/tineri.

Proiecte si accesar e fonduri nerambursabile

Punctul forte al AJF va fi infiarea Comisiei de Accesare a Fondurilor
Nerambursabile, comisie ce va fi coordanale Preedintele AJF. Istoricul proiectelosi
finantarilor substamale investite in fotbalul judean realizate de subsemnatul impgean o
echip profesionisi Tmi di imboldul g cred @ putem resi si la nivel macro, la nivel fotbalistic
judetean, in mod constant, cu o flugadecvat. Zona accesilor de fonduri nerambursabile din
pacate a fost neglijattotal intr-un moment favorabil, iar orice intargeosi AJF timp pierdut,
fonduri pierdute, accentuarea lipsurilgrdotarilor specifice, cum ar fi echipamente sportive,
mingi de fotbal, maieuri de departajare, plase nepoti, porti cu diferite dimensiuni, fanioane,
trasatoare linii de demanoa, boileresi accesorii pentru asigurarea apei calde, mobiestiare,
scaune, #nci, cuiere, mese, truse medicale profesionale telotarespunitor, materiale
informative, rapoarte de joc, etc. .

Prin accesarea de fonduri nerambursabile sée pu#ine reducerea semnificativa
platilor pentru cluburile afiliate in ceea ce prite baremurilor de arbitrgj ale observatorilor, a
cheltuielilor privind transportul la meciurile daeplasare, achigonaresi dreptul de folosita a
unor bunurisi servicii din domeniul fotbalistic, fonduri privih dezvoltare infrastructuigl a
finalizarii sau do#rii bazelor sportive, cursuri de prgge si perfegionare, schimburi de

experiene, intirireasi consolidarea retalor s.a.
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in contextul sportiv, social economic actual punem un mare accent pe accesarea
fondurilor nerambursabile pentru completagedezvoltarea bugetului AJ§t asigurarea practic

a unor faciliti privind bunurisi servicii pentru cluburile afiliate.

| mportanta sociala

Fotbalul este un vector social cu un foan@e potetial in a cosolida coeziunea
sociali, in a contura comurii mai puternice pe baza unor principii solide, der-play,
diversitate, egalitate, tolerginrespecsi incredere.

AJF va demara parteneriate public-private, sugine aciuni de organizare
comunita# prin care bihorenii de la mic la marg pgracticesi si promoveze fotbalul. in baza
unui protocol de colaborare cu Inspectorafablar Judesan se va crea un rol deosebit de
important pentru demararea unor campanii privindggrea copiilor spre fotbal, incurajarea
practicirii jocului de fotbal.

AJF va avea tolergnzero faia de incidente violentgi/sau rasiste, va descuraja prin
campanii si informari violenta fizica si verbah, orice tip de abuz ori intimidare. Pentru
promovarea fair-play-ul compétinal AJF va anwa la Tnceputul turuluisi returului de
campionat cuantumul premiului financiar pentru aeai fair-play echip in urma unor
indicatori clarisi concrai anunati premergtor, precumsi premiile financiare pentru echipele
fruntase din fiecare compeie desfisuraé sub egida AJF.

Politica educgonali trebuie & includa si incurajarea practieii jocului de fotbal, iar Tn
consecim AJF va demara campanii informativestolile bihorene.

Realitatea importaei sociale prin prisma fotbalului este cuno&cimsi trebuie
aplicat si incurajadi si in mod practic.

-/l-
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