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EXPERIENŢĂ PROFESIONALĂ

• Carieră universitară2008 -  martie  şi  în  prezent  profesor  universitar  titular  la  Universitatea  din  Oradea  - 
Facultatea  de Ştiinţe  Economice:  disciplina:   Managementul  calităţii,   Ştiinţa 
mărfurilor,

2001 octombrie – martie 2008 conferenţiar titular;
1993 octombrie – 2001 octombrie - lector titular; 
1981-1993 -Institutul de Învăţământ Superior din Oradea - Colectivul de cercetare pentru 

ape geotermale
1979-1981 stagiar la Întreprinderea de Accesorii pentru Mijloace de Transport - Oradea

• Lucrări ştiinţifice -11 cărţi; (v. Lista anexată)
-am contribuit ca autor, expert sau membru în echipă  la 34 contracte 

de cercetare/proiecte; 

• brevet  de invenţie; Brevet  OSIM 99925 /1989 – ”Procedeu de 
obţinere a acidului boric din ape”;

-am publicat 49 lucrări ştiinţifice în ţară; 
-am publicat  30 în străinătate;
-am comunicat 46 de lucrări ştiinţifice.

• Proiecte europene - FSE, TEMPUS, Socrates, ERASMUS, Phare, Leonardo da Vinci
• Funcţii de conducere în învăţământul 

superior
-Secretar ştiinţific al facultăţii două legislaturi 1996 -2000 şi 2000-2004;
-Prodecan al Facultăţii de Ştiinţe Economice, ales martie 2004
-Numită Director Departament Invăţământ la Distanţă din mai 2004 şi 

în prezent
• Alte activităţiMembra a Societăţii Ştiinţifice Romane de Management; 2008;

Membră a Asociaţiei Naţionale de Merceologie, din anul 1997;
Membră  fondatoare  a  Asociaţiei   Generale  a  Economiştilor  din  România,  filiala 

"Învăţământ –Cercetare"  Oradea, în anul 1998;
Membră a Comitetului Transfrontalier, graniţa România –Ungaria, Programul PHARE –

Credo, in  mai 1998;
Membră a Asociaţiei Române de Marketing, in ianuarie 1999;

Membră a Organizaţiei Internaţionale pentru Studiul Mărfurilor, din 2000 (IGWT) 
din 2001;
Membră a Centrului Internaţional de Cercetări Euro-regionale CICERO, 2001-
2003;
Membră a Asociaţiei Balcanice a Re’elei  de Educaţie in Turism,  sediul la 
Salonic, Grecia, din 2002;

Membră a EDEN, Reţeaua Europeană pentru Educaţie la Distanţă din septembrie 2004;
Am organizat  Sesiunile  ştiinţifice  ale  Facultăţii,  ediţiile  1996-1997-1998  -2000  -2001-

2003.
Am îngrijit editarea celor 6 volume din seria “ANALE –Ştiinţe economice”, începând din 

1995, tomurile IV –IX, înregistrate în lista publicaţiilor naţionale sub codul ISSN 
–122-569.

Am iniţiat şi organizat: 
15.03.1997,  masa  rotundă  în  colaborare  cu  Oficiul  pentru  Protecţia 
Consumatorilor  Bihor,  cu  tema:  "Calitatea  produselor  alimentare  şi  protecţia 
consumatorilor";
22.04.1997 seminarul în colaborare cu AIESEC –Oradea “Posibilităţi de inovare 
în învăţământul superior”.

Am participat la organizarea la Oradea a Congreselor cu participare internaţională ale 
Academiei de Cibernetică "Ştefan Odobleja", ediţiile 1996, 1999 şi ediţia 2000, 
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(cînd  am  fost  aleasă  vicepreşedintă  a  Academiei  de  Cibernetică  "Ştefan 
Odobleja", funcţie pe care o deţin şi în prezent), 2001, 2002 şi 2004.

Am iniţiat şi am participat la organizarea mesei rotunde cu tema “Invăţământ Deschis la 
Distanţă –experienţa românească”, Oradea, 13  mai  2000.

În aprilie 1998 am fost nominalizată să fac parte alături de alţi specialişti din Comitetul 
regional de frontieră pentru graniţa cu Ungaria, de către Fundaţia Centrul de 
Dezvoltare pentru Întreprinderi Mici şi Mijlocii,  în programul CREDO, PHARE –
CBC Ro/H.

Fac parte din grupul de membrii fondatori ai reţelei tematice “Resources Management & 
Local Development Network”. Aceată reţea este creată în iunie 2000 la Salonic, 
Grecia pentru instruirea şi perfecţionarea funcţionarilor publici, de către o serie 
de cadre didactice universitare din România, Grecia, Marea Britanie şi Franţa.

Am condus şi finalizat elaborarea primei ediţii a următoarelor metodologii şi regulamente 
pentru organizarea activităţii facultăţi (1996):
Metodologia de admitere;
Metodologia  de susţinere a licenţei;
Criterii de  evaluare a personalului pentru ocuparea prin concurs a posturilor 
didactice;
Regulamentul  privind  obligaţiile  şi  drepturile  studenţilor  în  conformitate  cu 
Sistemul european de credite transferabile (ECTS);
Broşura de prezentare a Facultăţii  de Ştiinţe Economice (în limbile:  română, 
engleză, franceză şi germană) 1998-2004.

Acestea au fost  aprobate de Consiliul  profesoral  al  facultăţii  şi  apoi  de către Senatul 
Universităţii.

Regulamentul Departamentului pentru Învăţământ la Distanta 2008;
Regulamentul Centrului de Servicii  pentru Carieră, 2005

• Denumirea şi adresa angajatorului Universitatea din Oradea 
str. Universităţii  Nr. 1-5, cod 410087, Oradea

• Tipul domeniului sau sectorului Educatie
• Ocupaţia sau poziţia deţinută Profesor universitar titular 

• Principalele activităţi şi 
responsabilităţi

Am participat în calitate de trainer  şi colaborator la următoarele 
proiecte în care am  predat cursuri de  formare:

În  2009-2010   cadrul  proiectului  POSDRU  2007-2013,  Nr.ref.  2007RO051PO001 
Antreprenoriatul  şi  egalitatea  de  şanse.  Un  model  inter-regional  de  şcoală  

antreprenorială  pentru  femei”,  câştigat  prin  competiţie,  în  aprilie  2008, am  fost 
directorul de selecţie, pregătire şi monitorizare grupuri ţintă.

În  2009  cadrul  proiectului  Phare  CBC  RO  2006/018-446.01.01.01.15 „Dezvoltarea  şi 
promovarea integrată de pachete turistice tematice comune în Euroregiunea Bihor  
– Hajdu-Bihar”, am fost expert si am predat un modul de curs intitulat: „Managementul 
calităţii în servicii turistice”;

În  2009  cadrul  proiectului  „Centru  pentru  Formare  şi  Perfecţionare  în  Domeniul  
Managementului  Resurselor  Umane  (CFP -  MRU),  Contract:  Phare  2006/018-147. 
04.02.02.01.605, Programul Phare 2006/018-147. 04.02” am fost expert si am predat in 
cadrul celor 3 module câteva cursuri;

In 2008  am participat ca membru în echipa proiectului „e-work Today program de instruire în 
vederea  adaptării  /  orientării  forţei  de  muncă  active  la  cerinţele  societăţii  
informaţionale”,  Proiect  finanţat  prin  Phare  2005/017  553.04.02.01.01.612,  Măsuri 
active pentru ocupare” .  In  acest  proiect  am fost  expert  cultură organizaţională-  am 
predat cursul Cultura  organizaţională intra/antreprenoriat.

“Formarea  şi  perfecţionarea  liderilor  comunităţilor  din  zona  montană”,  23  –25 
aprilie 1999, Băiţa Bihor (18 participanţi: primari, consilieri şi funcţionari din administraţia 
publică locală, reprezentanţi ai O.N.G-urilor din zona montatnă). Cursul a fost organizat 
de către Fundaţia  Ecotop şi  Fundaţia  Parteneri  pentru Dezvoltare  Locală –FPDL din 
Bucureşti.
“Comunicare –Facilitare –Negociere în cadrul  autorităţilor locale”  ,  30 martie –2 
aprilie 1999, Satu-Mare Cursul a fost organizat de Fundaţia Parteneri pentru Dezvoltare 
Locală  –FPDL  din  Bucureşti  (20  participanţi:  primari,  consilieri,  funcţionari  din 
administraţia  publică  locală,  reprezentanţi  ai  mass-mediei  locale  şi  reprezentanţi  ai 
O.N.G-urilor).  Acest  program  a  fost  finanţat  de  Ministerul  de  Externe  Olandez  prin 
programul  MATRA.
Proiect PHARE Programul „Coeziune economică şi socială”, nr. 00PH1799, „Centru de 
resurse agenţi de vânzări” 2003, aprilie-2004 martie;
Program PHARE 00BH0019– «Dezvoltarea abilităţilor manageriale ale patronatului 
bihorean»  am conceput ;i predat modulul de management - martie-septembrie 2003, 
coordonatror Romarketing Oradea. 
Programul  de  securizare  al  froniteirei  de  stat  am  predat  modulul:  „Tehnici  de 
comunicare,  comunicare instituţională şi  strategii  de relaţii  publice. Purtator de 
cuvânt”,  Organizat  pentru cadrele Inspectoratelor Generale ale Poloţiei  de Frontieră, 
Băile Felix, 2003;
FORCREST, „Formacion en Creation D’Empresas Sustenibles” Proiect Leonardo da 



Vinci,  aplicant:  Universitatea Politehnica din Catalunia,  Barcelona, durata.  01.12.2003 
-01.05.2006, partener Romarketing.
„Să construim cetăţenia activa în Oradea”, durată: 01.09.2004 -01.07.2005, aplicant 
Fundaţia FAR, proiect finanţat de Fondul de dezvoltare al proiectelor de democtaţie, al 
Ambasadei Americane;

iunie  2005-iunie  2007-  director  de  proiect  cercetare aprobat  şi  finanţat  in  cadrul 
Protocolului de cooperare ştiinţifică şi tehnologică, proiecte de cercetare acord bilateral 
România  –Bulgaria: «Market  possibilities  for  sustainable  agriculture  products 
(organic agriculture) in Bulgaria and Romania».

Posibilităţile  pieţei  pentru  produsele  unei  agriculturi  durabile   (agricultură 
ecologică -produse bio) în Bulgaria şi Romania"

martie 200 membră în echipa de proiect "Pasi pentru Afaceri Sustenabile in Euroregiunea 
Carpatica",  coordonat  de  Fundatia  Alternative  Romania,  finanţat  de  Carpathian 
Foundation International CFI cu sediul in orasul Eger, Ungaria, co-finantator este Fondul 
de Dezvoltare a Euroregiunii Carpatice Romania cu sediul in Oradea.

Am facut parte de 4 ori din Comitetul de Organizare al Bienalei 
Internaţionale a Facultăţii  de Turism şi  Hospitality Management 
din Opatjia, Croatia (ediţiile 2004, 2006; 2008; 2010);
Am făcut parte din Comitetul de redacţie al Analelor –seria Ştiinţe 
Economice editate 1996-2003 şi m-am ocupat de procedura de 
obţinere  a  ISSN  de  la  Biblioteca  Naţională   (ISSN  –122-569) 
precum şi de procedura de acreditare a acstei publicaţii de către 
CNCSIS., In prezent sunt membra a 

Am  iniţiat  în  anul  2000  publicarea  în  format  virtual  a  acestei 
publicaţii fiind întregistrată la BNR sub ISSN –1582-5450;

Ca vicepreşedintă a Academiei de Cibernetică „Ştefan Odobleja” 
am  organizat  Conferinţele  internaţionale  şi  m-am  ocupat  de 
redactarea volumelor ce conţin lucrările susţinute public în cadrul 
variatelor  secţiuni  din  cadrul  acestor  conferinţe.  Volum  intitulat 
„Tendinţe în dezvoltarea aplicaţiilor ciberneticii", ISSN 1582-6791;
Membră a comitetului  ştiinţific  al  celui  de al  XXIV Congres 
Asociaţiei EuroCHRIE –European Council on Hotel, Restaurant & 
Institutional Education  (www.eurocherie2006.gr) 
Din anul 2004 am conceput proceduri şi ghiduri pentru activităţile 
ce  se  desfăşoară  în  cadrul  departamentului  de  Învăţământ  la 
distanţă:  Ghidul  studentului  la  ID,  Ghidul  tutorelui,  Ghid  de 
utilizare  a  platformei  de  e  -learning;  Ghid  pentru  conceperea 
materialelor didactice pentru forma de învăţământ la distanţă;
Din anul 2005 fac parte din echipa de management a centrului de 
Voluntariat Oradea care funcţionează pe lângă primăria Oradea, 
la ASCO şi din grupul de lucru pentru managementul operativ al 
acţiunilor de voluntariat comunitar.

Din  anul   iunie 2010  fac  parte  din  comitetul  ştiinţific  al  revistei  „UTMS 
JOURNAL OF ECONOMICS”,  publicat  de University  of  Tourism and 
Management – Slopjie Macedonia, ISSN: 1857-6974; electrinic ISSN 
1857-6982  http://www.utms.edu.mk

Din  anul   octombrie  2006 fac  parte  din  comitetul  ştiinţific  al  revistei 
„TURISMOS”, publicat de Aegean University in Grecia, ISSN: 1790-
8418; http://www.chios.aegean.gr/tourism/journal.htm

Din anul 2004 fac parte din comitetul de editori şi referenţi ştiinţţifici ai 
revistei  „Tourism  and  Hospitality  Management”,  publicat  de 
Universitatea Rijeka Croaţia şi Instiutlul de Promovare Economică din 
Viena, Austria ISSN 1330-7533  http://www.fthm.hr

STUDII ŞI STAGII DE PRACTICĂ Stagii de practică:   
TEMPUS- Universitatea Angers, Franţa, 1998;
Socrates- Erasmus, Universitatea Poitiers, Franţa -2002;
 Socrates- Erasmus, Universitatea Liege, Belgia -2003;
 Socrates- Erasmus, Moray College, Elgin Marea Britanie -2005
 Socrates- Erasmus, Universitatea Salamanca, Spania -2005;
 Socrates- Erasmus, Universitatea D'Annuntzio, Pescara, Italia -2006; 2008;
 Socrates- Erasmus, Universitatea , Bulgaria -2008;
Leonardo de Vinci, Universitatea Alicante, Spania -2005;

http://www.fthm.hr/
http://www.chios.aegean.gr/tourism/journal.htm
http://www.utms.edu.mk/


Evaluare de proiecte pentru Fondul Naţional Bulgar, Ministerul Educaţiei Bulgaria; 2008; 
2009;

• Educaţie -Master,  în  Relaţii  Economice  Europene,  Universitatea  din  Oradea absolvit 
martie, 2005;

-Doctor, Universitatea "Babeş-Bolyai" din Cluj-Napoca, 30 martie 2000;
-Licenţiat  la  Universitatea  "Babeş-Bolyai"  din  Cluj-Napoca,  Facultatea  de 

Tehnologie Chimică, Examen de diplomă in iunie 1979;
-Liceul "Emanuil Gojdu" din Oradea 1970-1974;  Bacalaureat  in iunie 1974.

• Cursuri de perfecţionare --analist  de  sistem  -  programator  limbaj  COBOL; 1990  (14 
săptămâni x 8 ore/zi) , certificat;

-Auditor   sistem  de  calitate  ISO  9000;  1996  (2  săptămâni  x  8 
ore/zi ) , certificat;

-Formator   în  domeniul   marketing-ului  hotelier; 1998  (1 
săptămână x 6 ore/zi), certificat;

-Formator în domeniul management şi marketing hotelier, 1998 (4 
săptămâni);

-Dezvoltare  de  curriculum pe tema:  Managementul  conflictelor, 
1998 (48 ore) , certificat;

-"Technologies  en  mutattion  et  pratiques  innovantes  pour  la  
formation", (40 ore ), martie 2001, certificat.

-Curs  de  informare  şi  documentare  europeană,  InfoReg2  - (40 
ore), aprilie 2001.

-Tehnici de învăţatre la distanţă (40 ore ), martie 2002.
-Organizării  centrelor  de  orientare  profesională  şi  învăţământ  

continuu,  (40 ore ), iunie 2002, certificat.
-"Dezvoltarea sistemelor de management integrat-comparţie între  

sistemele de management prezentate în ISO 19011, ISO 14001  
şi OHASA 8000", Bucureşti, 26 iulie 2002, 8 ore certificat.

-„Cum sa aplici cu success în Programul cadru 6” (16 ore) martie 
2003, certificat.

-Calitatea în învăţământul  universitar  şi sistemul european de 
acreditare  şi  evaluare  pentru  programe  postuniveritare  
(master,  programe de perfecţionare profesională),  mai 2003, 
certificat.

-Calitatea în învăţământul universitar din domeniul turismului, (16 
ore), octombrie 2003, certificat.; 

-Metode  şi  tehnici  de  facilitare  pentru  învăţare  în  educaţia 
adulţilor, (21 ore) ianuarie 2003, certificat;

-Jocuri de întreprindere, septembrie, 2004, ASE Bucureşti
-Curs de  pregatire pentru tutoriat  in e-learning iunie-septembrie, 

2004, certificat, Universitatea Erlangen Germania.
-Curs  formare  management  de  proiecte  FP7,  decembrie  2007, 

certificat, Universitatea din Praga;
-Curs  de  auditor  in  domeniul  calităţii,  (40  ore)  octombrie  2007, 

certificat CNFPA; 
-certificat CNFPA ocupatia Formator, aprilie, 2010

• Denumirea şi tipul instituţiei care 
asigură studiile şi stagiile de practică 

-Instituţia organizatoare: Institutul de Tehnică de Calcul  -analist de 
sistem - programator limbaj COBOL; 1990 (14  săptămâni x 8 
ore/zi);

-Instituţia  organizatoare:  Firma  de  consultanţă  QUASI  –
Qualite&Support (Franţa),  curs de Auditor  sistem de calitate 
ISO 9000; 1996 (2 săptămâni x 8 ore/zi );

-Instituţia  organizatoare:  Facultatea  de  Business  a  Universităţii 
"Babeş-Bolyai"curs în cadrul programului TEMPUS (prof.dr. Partik 
Leghŏrel- de la Universitatea din Angers, Franţa), Formator  în 
domeniul   marketing-ului  hotelier; 1998  (1  săptămână  x  6 
ore/zi);

-Instituţia  organizatoare:  Universitatea  din  Angers-Institutul  de 
Management  Hotelier  -ESTHUA  (Franţa)  Programul  TEMPUS-
JEP-  0947-0-90,  Formator  în  domeniul  management  şi 
marketing hotelier, 1998 (4 săptămâni);

-Instituţia  organizatoare:  Parteners  Romania  –Fundaţia  pentru 
Dezvoltare Locală (prof.dr.Joseph Stulberg de la Universitatea din 
Ohio,  Ilinois SUA.),  curs pentru dezvoltare de curriculum pe 
tema: Managementul conflictelor, 1998 (48 ore);

-Instituţia organizatoare:  Institutul Naţional de Dezvoltare Economică 



-INDE-Bucureşti,  "Technologies  en  mutattion  et  pratiques 
innovantes pour la formation", organizat prin Proiect Leonardo 
da  Vinci,  -Cycle  Europeen  pour  le  perfectionnement  des 
responsables  d'Organismes  de  Formation  du  Superieur 
(CEPROFOS) (40 ore ), martie 2001.

-Instituţia  organizatoare:  Fundaţia  CLUB EUROPA -Bucureşti,  Curs 
de informare şi documentare europeană, InfoReg2 -Proiecte  
PHARE , Leonardo, Socrates, SAPARD, ISPA (40 ore), aprilie 
2001.

-Instituţia  organizatoare:  SERFA-  Universitatea  din  Muluse-Franţa, 
Curs de informare asupra tehnicilor de învăţatre la distanţă, 
organizat prin Proiect Leonardo da Vinci, -Cycle Europeen pour le 
perfectionnement des responsables d'Organismes de Formation 
du  Superieur  (CEPROFOS)  (40  ore  ),  în  colaborare  cu 
Universitatea Internaţională din Veneţia, martie 2002.

-Instituţia  organizatoare:  SERFA-  Universitatea  din  Muluse-Franţa, 
Curs de informare asupra organizării centrelor de orientare  
profesională  şi  învăţământ  continuu  –învăţământ  pentru  
adulţi,   organizat  prin  Proiect  Leonardo  da  Vinci,  -Cycle 
Europeen  pour  le  perfectionnement  des  responsables  
d'Organismes de Formation du Superieur (CEPROFOS) (40 ore ), 
în colaborare cu Universitatea Limerick , Irlanda iunie 2002.

-Instituţia organizatoare: RENA – Asociaţia de Acreditare din Romania, 
tema:  "Dezvoltarea  sistemelor  de  management  integrat-
comparţie între sistemele de management prezentate în ISO  
19011, ISO 14001 şi OHASA 8000", Bucureşti, 26 iulie 2002, 8 
ore certificat.

-Instituţia  organizatoare:  Unitatea  Executivă  pentru  Finanţarea 
Învăţământului  Superior  şi  a  Cercetării  Ştiinţifice  Universitare 
(UEFISU),  tema:  „Cum  sa  aplici  cu  success  în  Programul  
cadru 6” din perioada 11-12 martie 2003,16 ore certificat.

-Instituţia  organizatoare:  Universitatea  Donau  din  Krems  -Austria, 
Seminar  internaţional  asupra  calităţii  în  învăţământul  post-
univerisitar,  (24  ore)  Sisteme  naţionale  de  management  
universitare şi  sistemul  european de acreditare şi  evaluare  
pentru  programe  postuniveritare  (master,  programe  de  
perfecţionare profesională), mai 2003, certificat..

-Instituţia  organizatoare:  Universitatea  Kiril  Metodius  Bitola, 
Macedonia,  Institulul  de  Turism–Salonic,  Grecia,   Seminar 
internaţional  asupra calităţii  în  învăţământul  universitar  din  
domeniul turismului, 7 – 9 octombrie 2003, certificat.; 

-Instituţia organizatoare: ELLPROFT -Cipru, Universitatea din Muluse-
Franţa, Curs de  asupra metodelor şi tehnicilor de facilitate de 
învăţare  în  educaţia  adulţilor,  Faciliting  learning  –Methods 
and Techniques in education of Adults, organizat prin Proiect 
Socrates,  Grundtvig,  -European  Life  Long Learning  Profesional 
Training  Centre  2003  -2004  în  colaborare  cu  Centrul  Naţional 
pentru educaţia adulţilor, Larnaka, Cipru, ianuarie 2003, certificat;

-Instituţia  organizatoare:  Academia  de  Studii  Economice,  Bucureşti 
(prof.dr. Ovidiu Nicolescu), Ppromovarea jocurilor manageriale  
(simulare PRELEM), 15 -19 septembrie, 2004 (40 ore);

-Instituţia organizatoare: Universitatea Friederich-Alexander, Erlangen-
Nüremberg, Germania, Curs de  pregatire pentru tutoriat  in e-
learning (metode şi tehnici de tutoriat în educaţia deschisă, 
Conţinut şi elmente ale sistemelor tutoriale, organizarea unui 
sistem  tutoriial,  Bazele  sistemului  de  învăţare  la  distanţă, 
Fundamente ale comunicarii electronice organizat prin Proiect 
Socrates,  în  colaborare  cu  Universitatea  Politehnică  Bucureşti, 
eUniversity proiectul „Re2U” Timişoara,  iunie-septembrie, Oradea 
2004, certificat; 

-Certificat Auditor  in domeniul calităţii,  certificat CNFPA  seria E 
nr.0032004/16.10.2007;

-Atestat COSA  Evaluator de competenţe profesionale,   evaluare 
CNFPA , atestat  seria A, 012374/ 08.11.2007

-

• Materiile principale Merceologie (baze, nealimentară, alimentară), Managementul calităţii; Experiza 
mărfurilor; Managementul proiectelor, Potenţial turistic mondial, Managementul 
calităţii serviciilor turistice, Managementul conflictelor, Managementul 
sistemelor integrate;



APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 
PERSONALE

Curiozitate, dorinţă de cunoaştere, creativitate, emotivitate, spirit de echipă, 
simţul umorului, spontaneitate, perfecţionism, pragmatism, iniţiativă, interese 
academice multiple, transdisciplinariate, sensibilitate estetică, empatie, 
independenţă, implicare,  optimistă şi încrezătoare în forţele proprii, bună 
ascultătoare, spirit de orgnizare, colerică,

Limba maternă Română 
Limbi străine

• citit Engleză Excelent, Franceză, Italiană Bine, Germană Slab
• scris Engleză,Excelent,  Franceză, Italiană, Germană Slab, 

• vorbit Engleză Excelent, Franceză Bine; Italiană, Bine; Germană Slab

Aptitudini şi competenţe artistice Literatură am ocupat un loc III, la olimpiada de literatură la care am participat  in 
anul 1971, pictură, fotografie cu titlu de hobby  frecventând cercuri artistice

Aptitudini şi competenţe sociale - comunicare, reprezentare, cooperare, formarea echipelor, empatie,
spirit de competiţie, 

Aptitudini şi competenţe 
organizatorice 

- administrative (planificare strategică, planificare şi organizarea timpului şi 
activităţilor,  dezvoltare  de  planuri,  creare  de  curriculum,  crearea  de 
proceduri,  fixarea obiectivelor şi standardelor, organizare de evenimente, 
proiectare buget)

- de comunicare (ascultare  activă,  informare,  prezentare  de diferite  tipuri, 
negociere,  rezolvare  conflicte,  documentare  şi  sinteză  de  informaţii, 
învăţare şi instruire faţă în faţă sau folosind platformă e-learning, cu accent 
în educaţia adulţilor);

- de supervizare (muncă în echipă, delegare,  motivare, control şi evaluare, 
facilitarea comunicării, moniotorizare, consiliere)

- de  natură  cognitivă  (identificarea  şi  rezolvarea  problemelor,  luarea 
deciziilor, gândire analitică).

- Managment de proiect

Aptitudini şi competenţe tehnice Utilizare calculatoarelor personale (Windows, Pachetul Office-Word, Excel, 
Power Point) excelent;
Navigare pe Internet,  utilizarea de echipamente multimedia şi a platformei de 
e-learning; 

Permis de conducere Categoria B

Alte aptitudini şi competenţe - am călătorit  foarte  mult  ceea ce mi-a dezvoltat  un spirit  de  organizare, 
planificare şi orientare foarte puternic

REFERINŢE: Prof. univ. dr.Bob Constantin, ASE Bucureşti; Facultatea de Comerţ; 
constantin.bob@com.ase.ro
Prof.univ.dr. Rodica Pamfilie, ASE Bucureşti, Facultatea de Comerţ; 
rodicapamfilie@k.ro
Sorina Bradea, Senior Consultant Resurse Umane,  Romarketing, Oradea, 
sorina_bradea@romarketing.ro

ANEXE Lista lucrărilor publicate si sub tipar


