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- martie si in prezent profesor universitar titular la Universitatea din Oradea
Facultatea de Stiinte Economice: disciplina: Managementul calitatii, Stiinta
marfurilor,

octombrie — martie 2008 conferentjar titular;

octombrie — 2001 octombrie - lector titular;

1993 -Institutul de Tnvatdmant Superior din Oradea - Colectivul de cercetare pentru
ape geotermale
1979-1981 stagiar la Intreprinderea de Accesorii pentru Mijloace de Transport - Oradea

-11 cartj; (v. Lista anexata)
-am contribuit ca autor, expert sau membru in echipa la 34 contracte
de cercetare/proiecte;

brevet de inventie; Brevet OSIM 99925 /1989 — "Procedeu de
obtinere a acidului boric din ape”;

-am publicat 49 lucrari stiintifice Tn tara;

-am publicat 30 in strainatate;

-am comunicat 46 de lucrari stiintifice.

- FSE, TEMPUS, Socrates, ERASMUS, Phare, Leonardo da Vinci

-Secretar stiintific al facultatii doua legislaturi 1996 -2000 si 2000-2004;

-Prodecan al Facultatii de $tiinte Economice, ales martie 2004

-Numita Director Departament Invatamant la Distanta din mai 2004 si
in prezent

bra a Societatii Stiintifice Romane de Management; 2008;

bra a Asociatiei Nationale de Merceologie, din anul 1997;

bra fondatoare a Asociatiei Generale a Economigtilor din Romania, filiala

“Tnvé;émént —Cercetare" Oradea, in anul 1998;

bra a Comitetului Transfrontalier, granita Roméania —Ungaria, Programul PHARE —

Credo, in mai 1998;

bra a Asociatiei Roméane de Marketing, in ianuarie 1999;

Membra a Organizatiei Internationale pentru Studiul Marfurilor, din 2000 (IGWT)

din 2001;

Membra a Centrului International de Cercetari Euro-regionale CICERO, 2001-

2003;

Membra a Asociatjiei Balcanice a Re’elei de Educatie in Turism, sediul la

Salonic, Grecia, din 2002;

bra a EDEN, Reteaua Europeana pentru Educatie la Distanta din septembrie 2004;

rganizat Sesiunile stiintifice ale Facultatii, editiile 1996-1997-1998 -2000 -2001-
2003.

hgrijit editarea celor 6 volume din seria “ANALE —S$tiinte economice”, incepand din
1995, tomurile IV —IX, inregistrate in lista publicatiilor nationale sub codul ISSN
-122-569.

itiat si organizat:
15.03.1997, masa rotunda fin colaborare cu Oficiul pentru Protectia
Consumatorilor Bihor, cu tema: "Calitatea produselor alimentare si protectia
consumatorilor";
22.04.1997 seminarul in colaborare cu AIESEC —Oradea “Posibilitati de inovare
n Tnvatamantul superior”.

articipat la organizarea la Oradea a Congreselor cu participare internationala ale

Academiei de Cibernetica "Stefan Odobleja", editiile 1996, 1999 si editia 2000,


mailto:adat13@gmail.com
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(cind am fost aleasa vicepresedinta a Academiei de Cibernetica "Stefan
Odobleja", functie pe care o detin si in prezent), 2001, 2002 si 2004.

nitiat si am participat la organizarea mesei rotunde cu tema “Invatdméant Deschis la
Distanta —experienta romaneasca”, Oradea, 13 mai 2000.

In aprilie 1998 am fost nominalizata s& fac parte alaturi de alti specialisti din Comitetul
regional de frontiera pentru granita cu Ungaria, de catre Fundatia Centrul de
Dezvoltare pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii, in programul CREDO, PHARE —
CBC Ro/H.

Fac parte din grupul de membrii fondatori ai retelei tematice “Resources Management &
Local Development Network”. Aceata retea este creata in iunie 2000 la Salonic,
Grecia pentru instruirea si perfectionarea functionarilor publici, de catre o serie
de cadre didactice universitare din Romania, Grecia, Marea Britanie si Franta.
Am condus si finalizat elaborarea primei editii a urmatoarelor metodologii si regulamente
pentru organizarea activitatii facultati (1996):

Metodologia de admitere;

Metodologia de sustinere a licentei;

Criterii de evaluare a personalului pentru ocuparea prin concurs a posturilor
didactice;

Regulamentul privind obligatiile si drepturile studentilor in conformitate cu
Sistemul european de credite transferabile (ECTS);

Brosura de prezentare a Facultatii de Stiinte Economice (in limbile: roméana,
engleza, franceza si germana) 1998-2004.

Acesjea au fost aprobate de Consiliul profesoral al facultatii si apoi de catre Senatul
Universitatji.

Regulamentul Departamentului pentru Tnvatdmant la Distanta 2008;

Regdlamentul Centrului de Servicii pentru Cariera, 2005

Am

» Denumirea si adresa angajatorului Universitatea din Oradea
str. Universitatii Nr. 1-5, cod 410087, Oradea
* Tipul domeniului sau sectorului Educatie
» Ocupatia sau pozitia detinuta Profesor universitar titular
« Principalele activitati si Am participat in calitate de trainer si colaborator la urmatoarele
responsabilitat proiecte in care am predat cursuri de formare:

In 2009-2010 cadrul proiectului POSDRU 2007-2013, Nr.ref. 2007R0O051PO001
Antreprenoriatul si egalitatea de sanse. Un model inter-regional de scoala
antreprenoriala pentru femei’, castigat prin competifie, Tn aprilie 2008, am fost

diregtorul de selectie, pregatire si monitorizare grupuri tinta.
Tn 2009 cadrul proiectului Phare CBC RO 2006/018-446.01.01.01.15 ,Dezvoltarea si

In 2008

predat cursul Cultura organizationala intra/antreprenoriat.

“Formarea si perfectionarea liderilor comunitatilor din zona montana”, 23 -25
aprilie 1999, Baita Bihor (18 participanti: primari, consilieri si functionari din administratia
publica locala, reprezentanti ai O.N.G-urilor din zona montatna). Cursul a fost organizat
de gatre Fundatia Ecotop si Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare Locala —FPDL din
Bucuresti.

“Comunicare —Facilitare —Negociere in cadrul autoritatilor locale” , 30 martie -2
aprille 1999, Satu-Mare Cursul a fost organizat de Fundatia Parteneri pentru Dezvoltare
Locgla —FPDL din Bucuresti (20 participanti: primari, consilieri, functionari din
administratia publica locald, reprezentanii ai mass-mediei locale si reprezentanti ai
O.N.G-urilor). Acest program a fost finanfat de Ministerul de Externe Olandez prin
progfamul MATRA.

Proigct PHARE Programul ,Coeziune economica si sociald”, nr. 00PH1799, ,,Centru de
resurse agenti de vanzari” 2003, aprilie-2004 martie;

Program PHARE 00BHO0019- «Dezvoltarea abilitatilor manageriale ale patronatului
bihgrean» am conceput ;i predat modulul de management - martie-septembrie 2003,
coorgdonatror Romarketing Oradea.

Programul de securizare al froniteirei de stat am predat modulul: ,,Tehnici de
comunicare, comunicare institutionala si strategii de relatii publice. Purtator de
cuvdnt”, Organizat pentru cadrele Inspectoratelor Generale ale Polotiei de Frontiera,
Felix, 2003;

FORCREST, ,,Formacion en Creation D’Empresas Sustenibles” Proiect Leonardo da



Vinc|, aplicant: Universitatea Politehnica din Catalunia, Barcelona, durata. 01.12.2003
-01.05.2006, partener Romarketing.

,»Sa [construim cetatenia activa in Oradea”, durata: 01.09.2004 -01.07.2005, aplicant
Fundatia FAR, proiect finantat de Fondul de dezvoltare al proiectelor de democtatie, al
Ambjasadei Americane;

iunie 20P5-iunie 2007- director de proiect cercetare aprobat si finantat in cadrul
Protpcolului de cooperare stiintifica si tehnologica, proiecte de cercetare acord bilateral
Romania —Bulgaria: «Market possibilities for sustainable agriculture products

martie 200 membra in echipa de proiect "Pasi pentru Afaceri Sustenabile in Euroregiunea
Carpatica", coordonat de Fundatia Alternative Romania, finantat de Carpathian
Foundation International CFI cu sediul in orasul Eger, Ungaria, co-finantator este Fondul
de Dlezvoltare a Euroregiunii Carpatice Romania cu sediul in Oradea.

Am facut parte de 4 ori din Comitetul de Organizare al Bienalei
Internationale a Facultatii de Turism si Hospitality Management
din Opatjia, Croatia (editiile 2004, 2006; 2008; 2010);

Am facut parte din Comitetul de redactie al Analelor —seria Stiinte
Economice editate 1996-2003 si m-am ocupat de procedura de
obtinere a ISSN de la Biblioteca Nationala (ISSN —-122-569)
precum si de procedura de acreditare a acstei publicatji de catre
CNCSIS., In prezent sunt membra a

Am initiat in anul 2000 publicarea in format virtual a acestei
publicatii fiind intregistrata la BNR sub ISSN —1582-5450;

Ca vicepresedinta a Academiei de Cibernetica ,Stefan Odobleja”
am organizat Conferintele internationale si m-am ocupat de
redactarea volumelor ce coniin lucrarile sustinute public in cadrul
variatelor sectiuni din cadrul acestor conferinte. Volum intitulat
»rendinte in dezvoltarea aplicatiilor ciberneticii”, ISSN 1582-6791;
Membra a comitetului stiintific al celui de al XXIV Congres
Asociatiei EuroCHRIE —European Council on Hotel, Restaurant &
Institutional Education (www.eurocherie2006.gr)
Din anul 2004 am conceput proceduri si ghiduri pentru activitatile
ce se desfisoard in cadrul departamentului de Tnvatimant la
distanta: Ghidul studentului la ID, Ghidul tutorelui, Ghid de
utilizare a platformei de e -learning; Ghid pentru conceperea
materialelor didactice pentru forma de invatamant la distanta;
Din anul 2005 fac parte din echipa de management a centrului de
Voluntariat Oradea care functioneaza pe langa primaria Oradea,
la ASCO si din grupul de lucru pentru managementul operativ al
actiunilor de voluntariat comunitar.
Din anul iunie 2010 fac parte din comitetul stiintific al revistei ,,UTMS
JOURNAL OF ECONOMICS”, publicat de University of Tourism and
Management — Slopjie Macedonia, ISSN: 1857-6974; electrinic ISSN
1857-6982 http://www.utms.edu.mk

Din anul octombrie 2006 fac parte din comitetul stiintific al revistei
»TURISMOS”, publicat de Aegean University in Grecia, ISSN: 1790-

8418; http://www.chios.aegean.gr/tourism/journal.htm

Din anul 2004 fac parte din comitetul de editori si referenti stiintfifici ai
revistei ,Tourism and Hospitalty Management”, publicat de
Universitatea Rijeka Croatia si Instiutlul de Promovare Economica din
Viena, Austria ISSN 1330-7533 http://www.fthm.hr

STUDII §I STAGI DE PRACTICA Stagii de practica:

TEMPUS- Universitatea Angers, Franta, 1998;

Socrates- Erasmus, Universitatea Poitiers, Franta -2002;

Socrates- Erasmus, Universitatea Liege, Belgia -2003;

Socrates- Erasmus, Moray College, Elgin Marea Britanie -2005

Socrates- Erasmus, Universitatea Salamanca, Spania -2005;

Socrates- Erasmus, Universitatea D'Annuntzio, Pescara, Italia -2006; 2008;

Socrates- Erasmus, Universitatea , Bulgaria -2008;

Leonardo de Vinci, Universitatea Alicante, Spania -2005;
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* Educatie

* Cursuri de perfectionare

» Denumirea si tipul institutiei care
asigura studiile si stagiile de practica

Evaluare de proiecte pentru Fondul National Bulgar, Ministerul Educatiei Bulgaria; 2008;

2009;

-Master, in Relatii Economice Europene, Universitatea din Oradea absolvit
martie, 2005;

-Doctor, Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca, 30 martie 2000;

-Licentiat la Universitatea "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca, Facultatea de
Tehnologie Chimica, Examen de diploma in iunie 1979;

-Liceul "Emanuil Gojdu" din Oradea 1970-1974; Bacalaureat in iunie 1974.

--analist de sistem - programator limbaj COBOL; 1990 (14
saptamani x 8 ore/zi) , certificat;

-Auditor sistem de calitate I1ISO 9000; 1996 (2 saptamani x 8
ore/zi ), certificat;

-Formator in domeniul  marketing-ului hotelier; 1998 (1
saptamana x 6 ore/zi), certificat;

-Formator in domeniul management si marketing hotelier, 1998 (4
saptamani);

-Dezvoltare de curriculum pe tema: Managementul conflictelor,
1998 (48 ore) , certificat;

-"Technologies en mutattion et pratiques innovantes pour la
formation", (40 ore ), martie 2001, certificat.

-Curs de informare si documentare europeana, InfoReg2 - (40
ore), aprilie 2001.

-Tehnici de invatatre la distanta (40 ore ), martie 2002.

-Organizarii centrelor de orientare profesionala si invatamant
continuu, (40 ore ), iunie 2002, certificat.

-"Dezvoltarea sistemelor de management integrat-compartie intre
sistemele de management prezentate in ISO 19011, ISO 14001
si OHASA 8000", Bucuresti, 26 iulie 2002, 8 ore certificat.

-,,Cum sa aplici cu success in Programul cadru 6” (16 ore) martie
2003, certificat.

-Calitatea in invatamantul universitar si sistemul european de
acreditare si evaluare pentru programe postuniveritare
(master, programe de perfectionare profesionala), mai 2003,
certificat.

-Calitatea in invatamantul universitar din domeniul turismului, (16
ore), octombrie 2003, certificat.;

-Metode si tehnici de facilitare pentru invatare in educatia
adultilor, (21 ore) ianuarie 2003, certificat;

-Jocuri de intreprindere, septembrie, 2004, ASE Bucuresti

-Curs de pregatire pentru tutoriat in e-learning iunie-septembrie,
2004, certificat, Universitatea Erlangen Germania.

-Curs formare management de proiecte FP7, decembrie 2007,
certificat, Universitatea din Praga;

-Curs de auditor in domeniul calitatii, (40 ore) octombrie 2007,
certificat CNFPA;

-certificat CNFPA ocupatia Formator, aprilie, 2010

-Institutia organizatoare: Institutul de Tehnica de Calcul -analist de
sistem - programator limbaj COBOL; 1990 (14 saptamani x 8
ore/zi);

-Institutia  organizatoare: Firma de consultanta QUASI -
Qualite&Support (Franta), curs de Auditor sistem de calitate
I1SO 9000; 1996 (2 saptamani x 8 ore/zi );

-Institutia organizatoare: Facultatea de Business a Universitatii
"Babes-Bolyai"curs in cadrul programului TEMPUS (prof.dr. Partik
Leghdrel- de la Universitatea din Angers, Franta), Formator in
domeniul marketing-ului hotelier; 1998 (1 saptamana x 6
ore/zi);

-Institutia organizatoare: Universitatea din Angers-Institutul de
Management Hotelier -ESTHUA (Franta) Programul TEMPUS-
JEP- 0947-0-90, Formator in domeniul management si
marketing hotelier, 1998 (4 saptamani);

-Institutia organizatoare: Parteners Romania —Fundatia pentru
Dezvoltare Locala (prof.dr.Joseph Stulberg de la Universitatea din
Ohio, llinois SUA.), curs pentru dezvoltare de curriculum pe
tema: Managementul conflictelor, 1998 (48 ore);

-Institutia organizatoare: Institutul National de Dezvoltare Economica



» Materiile principale

-INDE-Bucuresti, "Technologies en mutattion et pratiques
innovantes pour la formation", organizat prin Proiect Leonardo
da Vinci, -Cycle Europeen pour le perfectionnement des
responsables d'Organismes de Formation du Superieur
(CEPROFOS) (40 ore ), martie 2001.

-Instituia organizatoare: Fundatia CLUB EUROPA -Bucuresti, Curs
de informare si documentare europeana, InfoReg2 -Proiecte
PHARE , Leonardo, Socrates, SAPARD, ISPA (40 ore), aprilie
2001.

-Institutia organizatoare: SERFA- Universitatea din Muluse-Franta,
Curs de informare asupra tehnicilor de invatatre la distanta,
organizat prin Proiect Leonardo da Vinci, -Cycle Europeen pour le
perfectionnement des responsables d'Organismes de Formation
du Superieur (CEPROFQOS) (40 ore ), in colaborare cu
Universitatea Internationala din Venetia, martie 2002.

-Institutia organizatoare: SERFA- Universitatea din Muluse-Franta,
Curs de informare asupra organizarii centrelor de orientare
profesionala si invatamant continuu -invatamant pentru
adulti, organizat prin Proiect Leonardo da Vinci, -Cycle
Europeen pour le perfectionnement des responsables
d'Organismes de Formation du Superieur (CEPROFOS) (40 ore ),
in colaborare cu Universitatea Limerick , Irlanda iunie 2002.

-Institutia organizatoare: RENA — Asociatia de Acreditare din Romania,
tema: "Dezvoltarea sistemelor de management integrat-
compartie intre sistemele de management prezentate in ISO
19011, ISO 14001 si OHASA 8000", Bucuresti, 26 iulie 2002, 8
ore certificat.

-Institutia organizatoare: Unitatea Executiva pentru Finantarea
Invatdmantului Superior si a Cercetarii Stiintifice Universitare
(UEFISU), tema: ,,Cum sa aplici cu success in Programul
cadru 6” din perioada 11-12 martie 2003,16 ore certificat.

-Institutia organizatoare: Universitatea Donau din Krems -Austria,
Seminar international asupra calitatii in invataméantul post-
univerisitar, (24 ore) Sisteme nationale de management
universitare si sistemul european de acreditare si evaluare
pentru programe postuniveritare (master, programe de
perfectionare profesionala), mai 2003, certificat..

-Institutia  organizatoare: Universitatea Kiril Metodius Bitola,
Macedonia, Institulul de Turism—Salonic, Grecia, @ Seminar
international asupra calitatii in invatamantul universitar din
domeniul turismului, 7 — 9 octombrie 2003, certificat.;

-Institutia organizatoare: ELLPROFT -Cipru, Universitatea din Muluse-
Franta, Curs de asupra metodelor si tehnicilor de facilitate de
invatare in educatia adultilor, Faciliting learning —Methods
and Techniques in education of Adults, organizat prin Proiect
Socrates, Grundtvig, -European Life Long Learning Profesional
Training Centre 2003 -2004 in colaborare cu Centrul National
pentru educatia aduliilor, Larnaka, Cipru, ianuarie 2003, certificat;

-Institutia organizatoare: Academia de Studii Economice, Bucuresti
(prof.dr. Ovidiu Nicolescu), Ppromovarea jocurilor manageriale
(simulare PRELEM), 15 -19 septembrie, 2004 (40 ore);

-Institutia organizatoare: Universitatea Friederich-Alexander, Erlangen-
Niremberg, Germania, Curs de pregatire pentru tutoriat in e-
learning (metode si tehnici de tutoriat in educatia deschisa,
Continut si elmente ale sistemelor tutoriale, organizarea unui
sistem tutoriial, Bazele sistemului de invatare la distanta,
Fundamente ale comunicarii electronice organizat prin Proiect
Socrates, n colaborare cu Universitatea Politehnica Bucuresti,
eUniversity proiectul ,Re2U” Timisoara, iunie-septembrie, Oradea
2004, certificat;

-Certificat Auditor in domeniul calitatii, certificat CNFPA seria E
nr.0032004/16.10.2007;

-Atestat COSA Evaluator de competente profesionale, evaluare
CNFPA , atestat seria A, 012374/ 08.11.2007

Merceologie (baze, nealimentara, alimentara), Managementul calitatji; Experiza
marfurilor; Managementul proiectelor, Potential turistic mondial, Managementul
calitatii serviciilor turistice, Managementul conflictelor, Managementul
sistemelor integrate;



APTITUDINI §I COMPETENTE
PERSONALE

Limba materna
Limbi straine

* citit

* scris

« vorbit

Aptitudini si competente artistice

Aptitudini si competente sociale

Aptitudini si competente
organizatorice

Aptitudini si competente tehnice

Permis de conducere

Alte aptitudini si competente

REFERINTE:

ANEXE

Curiozitate, dorintd de cunoastere, creativitate, emotivitate, spirit de echipa,
simtul umorului, spontaneitate, perfectionism, pragmatism, initiativa, interese
academice multiple, transdisciplinariate, sensibilitate estetica, empatie,
independentd, implicare, optimista si increzatoare in fortele proprii, buna
ascultatoare, spirit de orgnizare, colerica,

Romana

Engleza Excelent, Franceza, Italiana Bine, Germana Slab
Engleza,Excelent, Franceza, Italiana, Germana Slab,
Engleza Excelent, Franceza Bine; Italiana, Bine; Germana Slab

Literatura am ocupat un loc lll, la olimpiada de literatura la care am participat in
anul 1971, pictura, fotografie cu titlu de hobby frecventand cercuri artistice

- comunicare, reprezentare, cooperare, formarea echipelor, empatie,
spirit de competitie,

- administrative (planificare strategica, planificare si organizarea timpului si
activitatilor, dezvoltare de planuri, creare de curriculum, crearea de
proceduri, fixarea obiectivelor si standardelor, organizare de evenimente,
proiectare buget)

- de comunicare (ascultare activa, informare, prezentare de diferite tipuri,
negociere, rezolvare conflicte, documentare si sinteza de informatii,
invatare si instruire fata in fatd sau folosind platforma e-learning, cu accent
n educatia aduliilor);

- de supervizare (munca n echipa, delegare, motivare, control si evaluare,
facilitarea comunicarii, moniotorizare, consiliere)

- de naturd cognitiva (identificarea si rezolvarea problemelor, luarea
deciziilor, gandire analitica).

- Managment de proiect

Utilizare calculatoarelor personale (Windows, Pachetul Office-Word, Excel,
Power Point) excelent;

Navigare pe Internet, utilizarea de echipamente multimedia si a platformei de
e-learning;

Categoria B

- am calatorit foarte mult ceea ce mi-a dezvoltat un spirit de organizare,
planificare si orientare foarte puternic

Prof. univ. dr.Bob Constantin, ASE Bucuresti; Facultatea de Comert;
constantin.bob@com.ase.ro

Prof.univ.dr. Rodica Pamfilie, ASE Bucuresti, Facultatea de Comert;
rodicapamfilie@k.ro

Sorina Bradea, Senior Consultant Resurse Umane, Romarketing, Oradea,
sorina_bradea@romarketing.ro

Lista lucrarilor publicate si sub tipar



