
ROMANIA
MIN,TSTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspe<;toratul General al polijiei de Frontierd

wtg
INSPI]CTORAruL TERITORIAL AL POLITIEI

DE FRONTIERA ORADEA

AKry#ffiffi
Inspectoratul Teritorial at Polifiei de Frontieri Oradea cu sediul in mun.

Oradea, s1.r. Calea Aradului, ffi.2, jud. Bihor

recruteazi candidafi pentru sesiunea de admitere IANUARIE 2018

IA $COALA DE PREGATIRE A AGENTILOR PoLITIEI DE FRoNTIERA
,,AVRAM IANCU'' ORADEA

Institufia de invifam6nt postliceal a Poliliei de Frontierd organizeazd concurs in sesiunea
de admiter:e ianuarie 2}l9,pentru un numdr de 2g0 (bdieli styrtrl, din care

- 5 locuri pentru candidaJii care apar\in etniei rrome
- 3 locuri pentru candidatii care apar\in minoritdlilor nafionale

Recrutarea in vederea participlrii la concursul de admitere se realizeazilinraport_de oferta
educafionalit prevdzutd gi de domiciliuV reEedin{a inscrisi in cartea de identitate. Candida{ii dinjudefele in care nu existi unitlfi ale Polifiei de Frontierl Romf,ne, se vor adresa structurilor
teritoriale ale Inspectoratului General al polifiei Romdne.

cere,rile de participare se depun de candidafi panr la data de 05.12.2017.

Data limitr de depunere a dosarelor de candidat este zz.l2.z0l7.

Candi<iaqii care opteazd' pentru participarea la concursurile de admitere trebuie si indeplineasci,
cumulativ, urmltoarele condifii:

a) sd aibd cetdfenia romdnd gi domiciliul in Romdnia;
b) sd cunoascd limba romdn6, scris gi vorbit;
c) sd aibd capacitate deplind de exerciliu;
d) F fie apli din punct de vedere medical, fizic Ai psihologic;

Aptitudinea/inaptitudinea se constatd de structurile di specialitate ale WI, printr-o examinare medicold
si evaluare psihologicd, potrivit reglementdrilor specifice in domeniu. in'situayia tn care se constqta
inaptitudinea pentru oricare dintre situalii, procedira d.e recrutare inceteazd pentru cttndidatul respectiv.
Evaluarea psihologicd se susline inaintea examindrii medicale.

e) si aibd vArsta de minimum 18 ani implini{i sau sd ii implineascd in cursul anulLui in care participd
la concursul de admitere;

0 sd fie absolvenfi de liceu cu diplomI de bacalaureat;
Dovada indeplinirii acestei condilii se face cu diplomd de bacolaureat sau cw adeverinld care
lndeplineste conditriile de valabilitate, din care sd rezilte faptul ca au suslinut si promovat examenul de
bacalaureat -- sesiunea 20 1 7

g) sa aibd un comportament corespunzitor principiilor care guvemeazdprofesia de polifist;h) sd nu aib[ antecedente penale, cu exceplia situaliei cAnd a-intervenit reabilitarea;i) sd nu fie in curs de urmlrire penal[ o.id. iudecata pentru sdvarqirea de infracfiuni;
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j) sd nu fi fost destituiJi dintr-o funcfie publicd sau sd nu le fi incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k) sd nu fi desfdgurat activitetri de poliJie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;l) sd aibi inilfimea de minimum 1,70 m blrba{ii qi 1,65 m femeile; (Virificarea indeplinirii
acestui criteriu se realizeazd cu ocazia examindrii medicale)

m) sd nu aibd semne particulare evidente sau tatuaje n.u.op..it. de vestimentafie, in finuta de var6;
(Verificarea indeplinirii acestui criteriu se realizeazd cu ocazia examindrii medtcale)

n) sd fi obfinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel pufin 9000, cu excep{ia
candidafilor care au absolvit institulii de invd{amdnt de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene in care nu se evalueazdprinnot5/punctaj lcalificativ purtarea elevului;

o) sd nu fi fost exmatriculali pentru abateri dis-iplinare dintr-o institulie de invdfdmdnt.
p) candidafii care au fost declarali "admis" la cbncursul de admiterc in institufiile de invdfdm6nt nu

trebuie si aibd calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizilii cu caracter politic.

Candidafii etnicilminoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora, declarl pe propria
rispundere apartenenfa la etnia/minoritatea respectivd qi depun la dosarul de recrutare o adeverinti
emis[ de o organizalie etnicd/min oritar6, constituitr potrivit legii.

Candidafii care opteazdpentru participareala concursul de admitere, au urmitoarele obligafii:
a) sd se exprime personal, liber, frri echivoc gi in deplind cunoagtere a condiliilor gi criteriilor pe

care trebuie si le indeplineasci in vederea participdrii la etapele concursului de admitere;
b) sd formulezein scris opliunea potrivit ofertei educJlionale;
c) s[ se adreseze pentru recrutare potrivit organizdrii administrativ-teritoriale, in raport de

domiciliul/regedinla inscris/e in cartea de identitate;
d) sd indeplineascd in mod cumulativ condi{iile gi criteriile stabilite de actele normative

incidente:
e) sd constituie dosarele de candidat in volum complet gi la termenul limita prevdzut, inclusiv

fi9a medicali completatd la toate capitolele de specialitate prevdzute 9i concluzionatd: ,,Apt medical
pentru institutia de invifdmdnt" qi stabilit ,,Apt psihologic" de catre specialigtii Centrului de
Psihosociologie al MAI.

ACTELE $I DOCUMENTELE NECESARE
PENTRU TNTOCNTTNNA DOSARULUI DE RECRUTARB

1) dosar plic
2) cererea-tip de lnscriere la concurs
3) documentele de studii - diptoma de bacalaurea si foaia matricoli (copii legalizate sau copii

realizate de cdtre compartimentul cu sarcini de recrutare, certificate pentru conformitate pi semnate
de persoana desemnatl gi de candidat)

Condidalii care au sbsolvit studii liceale in afara Romdniei, cu diplomi de bacalaureat (sau echivalentd
acesteia), promoliile anterioare anului 2017, vor depune:
- atestatul de recunoaqtere a studiilor eliberat de cdtre direc1ia de specialitate din cadrul Ministerului
Fducaliei Nafionale, in copie certificatdcu originalul de citre compartimentul cu sarcini de recrutare sau
copie legalizatd;

- diploma de bacalaureat sau echivalenti cu aceasta, in traducere legalizatd;
. foaia matricold din perioada studiilor liceale, in traducere legalizatlt.

4) copii ale urmdtoarelor documente: act de identitate, pentru cei care qi-au schimbat numele - copie
de pe hotSr6rea judecdtoreascd sau alte documente privind schimbarea numelui, certificat de
nagtere al candidatului, sofului/soJiei gi fiecdrui copil, certificat de cdsdtorie, precum qi, dupd caz,
hotdrari udecatoregti privind starea civil6, carnetului de muncd gi, dac6 este cantl,livretului militar;5) curriculum vitae - Europass

6) autobiografia gi tabelul nominal cu rudele candidatului;
7) consimfSmantul expres al candidatului in urma cdruiacompartimentul cu sarcini de recrutare poate

solicita extrasul din cazierul judiciar al candidatului; extrasul poate fi inlocuit 9i de un cazier
judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat:
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8) avizul psihologic sau nota compartimentului de resurse umane
9) figa medicald-tip de incadrare in Ministerul Afacerilor Inteme, in original, concluzionatl de medic,

cu avizul "apt pentru institulii de inva![mAnt MAI,,
10) doui fotografii color % qi o fotografie color 9 x lZ cm:
11) declaratia de confirmare a cunoa$terii qi acceptdrii conditiilor de recrutare,
12) Candida{ii etnicilminoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora, mai depun :

- declaralia pe propria rdspundere de apartenen;ala etnia/minoritatea respectivd
- adeverinfi emisd de o organizalie etnicd,/minoritar6, constituit5 potrivit legii
1 3) caracteri zarea de la ultimul loc de munc[, respectiv din institufia de inv6t6m6n t in caztl

absolvenfilor in primul an de la absolvire;
I)osarul de recrutare, corect ;i complet constituit, va fi depus la sediul Inspectoratului Teritorial

al Poliliei de Frontierd Oradea pdni cel tirzia22.l2.20l7.

Persoanele indreptifite sI beneficieze de prevederile O.M.A.I nr.3512014 privind misurile
de sprijin acordate politigtilor incadra{i intr-un grad de invaliditate gi familiilor acestora, precum gi
familiilor poliligtilor decedafi ;i ale O.M.A.L nr. 108/2014 privind mlsurile de sprijin acordate
personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar gi
familiilor acestora, precum gi familiilor personalului militar decidat, solicitd tn scris ministrului
afacerilor interne inmatricalarea in instituliile de tnvd{dmdnt ale M.A.I., tn anul I de stadii, fdrd
saslinerea probei de verifrcare a cuno;tinlelor. Aceste persoane trebuie sd tndeplineascd coniiyiile
legale ;i criteriile speciJice de recrutare prevdzute de OMAI nr.140/2016, 

-cu 
modijicdrili Eicompletdrile ulterioare.

Persoanelor indreptdlite sd beneficieze de prevederile O.M.A.I. nr.3512014 le sunt aplicabile
prevederile att. 499 din Legea nr. 28712009 privind codul civil, republicat[, cu modificdrile gi
completirile ulterioare, referitoare Ia sintagma "copil devenit major, daci se afl6 in continuarea studiiloi,
pdnd la terminarea acestora, dar frri a depSgi vArsta de 26 de ani", sens in care acestea vor depune la
unitatea de recrutare o adeverinld care si ateste faptul cd este in continuarea studiilor.

Cererea de inmatriculare se aprobd de cdtre ministrul afacerilor interne, iar rIspunsul privind
aprobarea solicitdrii se transmite Comisiei centrale de admitere pentru concursul de admitere in insiituliile
de invdldmAnt ale M.A.I., sesiunea ianuarie 2018, in vederea informdrii solicitantului, a unit6lii de
recrutare gi institufiei de invd!5m6nt pentru care opteazd acesta, in sensul rezewdrii locului la admitere, in
situalia promovSrii etapelor de recrutare qi selec{ie prevdzute.

In situalia in care solicitarea a fost aprobatl p6ni la data susfinerii probelor eliminatorii,
oonstituirea dosarului de recrutare, examinarea medical[ ;i evaluarea psihologica a candidatului se
tealizeazl p^otrivit procedurilor de recrutare ;i selecfie, similar celorlalli caniidali. 

-
In situafia in care cererea a fost aprobati de ministrul afacerilor interne, dupd perioada

planificatl pentru sustinerea probelor de seleclie potrivit graficului/calendarului de admitere al instituliei
de invdldmAnt pentru care a optat, respectiv contravizita medicald gi verificarea aptitudinilor fizice,
DGMRU infotmeazd' solicitantul gi unitatea de recrutare cu privire la rezewarea locului pentru sesiunea
urmdtoare de admitere, in situalia indeplinirii, in continuare, a condiliilor 9i criteriilor de recrutare.

Beneficiarii misurilor prevdzute de Ordinul MAI nr. 3512014 priviind mdsurile de sprijin acordate
politristilor incadrali intr-un grad de invaliditate si familiilor acestore, precum si familiitor polilistilor
decedali 9i Ordinul MAI nr' 10812014 privind mdsurile de sprijin acordate personalului militar tncadrat
intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiitor acestore, precum si
familiilor personalului militar decedat, suplimentar depun la dosarul de recrutare si documentele
solicitate de actele normative mentionate, in fotocopie gi anume:

a) FIAM sau, dupd caz, procesul-verbal de cercetare a evenimentului;
b) decizia medicalS avizatd, sau certificatul-decizie medicalS, emisd./emis pe numele polilistului rdnit

sau al polilistului decedat;

c) certificatul de deces al polifistului decedat, dac6 este cazul.
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Examinarea medicali a candidafilor se realizeazd" la unit6file medicale teritoriale gi constd in
evaluarea detaliatd a stdrii de sdn[tate, conform baremelor medicale in vigoare. Figa medicala se

completeazd, astfel:

a) se elibereazd personal candidafilor in baza adresei structurii de resurse umane a unit6tii de
recrutare;

b) dup6 examinarea generali, observarea directi a existenfei la candidaJi a diverselor semne
particulare sau tatuaje neacoperite de vestimentafie, in Jinuta de vard gi mdsurarea indicilor
antropometrici, in situafia in care indlfimea nu corespunde criteriului minim de 1165 metri pentru femeio
1070 metri pentru birba{i, figa se transmite cu adres6, structurii de resurse umane. Structura de resurse
umane face menliunea,J,{EPROMOVAT'iar procedurile de recrutare inceteazd pentru cel in cauzd (nu i
se intocmeqte dosar de recrutare);

c) fiqa medicald se tncheie pentru cei care indeplinesc cumulativ toate criteriile medicale gi de
resurse umane (in[lfime qi semne particulare) prin acordarea av:zului ,u4pt pentru institulia de
tnvd|dmdnt";

Figele medicale cu menfiunea ,JNAPT'pentru admiterea in instit{iile de formare a personalului
MAI se pilstreazl,larhiveazd la nivelul centrelor medicale judefene/centrelor medicale de diagnostic gi

tratament ambulatoriu, iar strucfura de resurse umane este informatl cu privire la acest aspect. Structura
de resurse umane inceteazd" procedurile de recrutare pentru cel in cauzd (nu i se iLntocmegte dosar de
recrutare).

Evaluarea psihologici a candidafilor se realizeazd in plan teritorial la unitdlile care asigurd
recrutarea, de c6tre specialigti din cadrul Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit planificarii
unitdfilor de recrutare.

SITUATII CARE DETEREMINA INCETAREA ACTIvITATII DE RECRUTARE $I
SELECIIE:

inceteazd activitatea de recrutare, seleclie gi de susfinere a probei de verificarer a cunoqtintelor,
respectiv sunt eliminali din concurs in oricare etapd. a acestui4 candidafii aflali in urm;itoarele situafii:

a) nu intocmesc, din cauze imputabile - dosarul de recrutare in volum complet qi in limita de
timp prevdzuti pentru institutria de invSllm6nt la care opteazd;

b) prezinti inscrisuri false qi/sau comit infracliunea de fals in declarafii sub semnitu rd privatd;
c) se substituie unei alte persoane;
d) frauda/tentativa de fraudd a probei de verificare a cunogtinfelor;
d) nu indeplinesc in mod cumulativ condi{iile qi criteriile de admitere.

in cazul in care descoperirea situatiilor mai sus enumerate se face dupi incheierea
admiterii candidatul resnectiv nierde locul obtinut prin concurs indifereilt du an"l de
scolarizare in care se aflI.

Candidafii care au fost declarali ,,apt" la examinarea medicalS gi psihLologici qi care au
fnalizat dosarul in termenul stabilit, se vor prezenta la $coala de Pregdtire u ag"nfitor iroliliei de
Frontier[ ,,AVRAM IANCU" Oradea pentru inscrierea gi participarea la concursul de admitere in datele
de 13;i 14.01.2018, intre orele 08.00-15.00, avind asupra lor cartea de identitate sau pa$aportal, fn
termen de valabilitate;

Concursul de admitere se desfbgoard la $coala de Preg[tire a Agenfilor l,oliliei de Frontier[
,,AVRAM IANCU" Oradea, in perioada f 3. 0 l. 20 I 8- Zl.0l,Z0l8.

La data prezentdrii la $coala de Pregltire a Agenlilor Poligiei de Frontierd
,,Awam Iancu" Oradea, la panoul de informalii, candidaJii vor putea vizualiza toate datele necesare cu
privire la zilele gi orele la care sunt planificafi fiecare in parte la probele de concurs:

- contravizitamedicald,
- probele fizice

Proba de verificare a cunoqtinfelor constS intr-un test scris, sustinut in data rle 20.01.2018.
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Pe durata concursului de admitere, in $coala Oradea nu se asigur6, cazarea, masa gi transportul
candidaJilor.

Contravizita medicali a candidaJilor se realizeazt la sediul gcolii de cltre o subcomisie
medicalS si constb in examinarea candidalilor, in verificarea inscrisurilor figei medicale tip M.A.I gi se
finalizeazd, prin emiterea unui aviz medical cu menfiun ea ,,apt" l ,,inapt" , dup6 caz.

La contravizita medicald qi la verificarea aptitudinilor frzice a candirlalilor nu se admit
contestalii, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.

Verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor se realizearzd conform probelor qi
baremelor stabilitate pentru sesiunea de admitere, ianuarie 2018, care vor fi postate in timp util pe
site-ul scolii wyw.avramiancu.ro.

Tematica gi bibliografia de concurs pentru sesiunea de admitere, ianuarie 2018 vor fi
postate in timp util pe site-ul gcolii www.avramiancu.ro.

PRECIZARI CU PRIVIRE LA PERIOADA DE $COLARI2'ARE

Durata de gcolarizare este de I an, iar absolvenlilor li se va acorda gradul profesional de agent de
poliyie ;i li se va asigura loc de muncd in cadrul M.A.I. - Polilia de Frontierd Rom6n6, repartizarea
facdndu-se in ordinea strict descrescitoare a mediilor de absolvire ;i in raport de nevoile Poliliei de

Frontierd Romdne.

Candidatul admis la $coala de Pregitire a Agenlilor Polifiei de Frontieri "A,r'ram Iancu" Oradea
este obligat sI incheie, in cel mult 15 zile de la data inceperii cursurilor, un angajament privind acceptul
de a-gi desfr;ura activitatea in cadrul structurilor Poliliei de Frontierd /M.A.I., pentru ,c perioadd de 10 ani
de la data incadririi.

in situalia indepirtirii din institulia de inviflmdnt, pentru lipsd de interes la invdfiturd sau pentru
abateri disciplinare, ori la solicitatea elewlui de incetare a qcolarizhrii, precum ;i in eventualitateain care
nu ili vor respecta obligafia de a indeplini serviciul in condiliile de mai sus, persoane.le declarate "admis"
sunt obligate si restituie cheltuielile de intrelinere efectuate de M.A.I,. pe timpul gcolarizdrii.

inscrierile la sediul Inspectoratului Teritorial al Poli{iei de Frontieri Oradea, se fac
siptimf,nal, in zilele de luni, mar{i, miercuri, joi ;i vineri intre orele 10.00 - 12.00.
In vederea depunerii cererii de inscriere, candidafii vor prezenta in mod obligatoriu, cartea de identitate in
original ;i o copie a acesteia.

Relalii privind activitatea de recrutare a candidalilor se pot obline la
- tel 0259/401400, interior 26.062,26.060 - Biroul Resurse Umane al Inspectoratului Teritorial al

Polifiei de Frontierd Oradea,
- avizierul Inspectoratului Teritorial al Poliliei de Frontierd Oradea, mun. Oradea, str. Calea

Aradului, nr. 2, jud. Bihor.
- pagina de internet a I.T.P.F. Oradea www.itpforadea.ro gi www.potitiadefronti,ora.ro - la secfiunea

structuri teritoriale, "Inspectoratul Teritorial Or adea,,, carierL.

Page 5 of5



MINISTERU[,
ROIUANTA
AFACERTLOR INTERNE

Anexa {rr. 2

lnspeclo ratul/Direcf ia
Nr, din

(inregistrat la unitatea de recrutare)

NTIMEI,E

uoDJlI.l q.alDRv

c E B$.R p r/" LE[i. q BI E-R E- L A q 9l\ c UJS-Iu L IIE 4 LM I]:' E B p

PRENUMET,E fiuliliica lui _- 9i al/a

data nagterii , locul naEterii

nalir:nal itatea/etn ia , domiciliul
C.I. seria

II.JD. m LIMBA STRAINA LA ADMI-I-ERE:

Rog s6-mi aprobali inscrierea la concursul de adrnitere organizat de instirulia/unitatea de invhldrndnt

LOC PENIRU

FOTOGRAFIE

%cm

rs

Facultateai

depuse.- 
imi asurn rAspunderea asupra exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere,

Declar, sus{in gi semnez, clup6 ce am luat cunoglinlil de intregul conlinut 5i am cclmpletat

'[elefon E-nail Data

persrlnal datele .solicitate

.Sernnitrrri candiclat 

- 

'

apartene.h'lei la re:;pecliva etnie/(tinoritate

se conpleleazd cu X.

I

metri

N(ITA:
- candidalii care opteazd penlru Iocurile ninoritcililor nalionale.

notionald;

vor face dovada

- datele personale se co,npleteaza ar majuscule: rubricile care oferd opliutli de rdspuns
*se completeazS de citre candidalii care opteaza pentru srudii universitare de licenld

Programul de studii uni versitardspecializarea r

Specia litateal cal i fi carea

sesiunea

LOCURI PENTRU ROMI loA-l-ltNuTl MAcHIART mM ALrF. MrNoRlrATl trt]tfl
STAREA clvlLA (c6s6torit) lrjnf*l@[] VARSI'A (inrplinit6 in anul admiieiii) --__- ani

STAGIIJL MILITAR (satisficut) bln m-_l iNAr-lnrlaa

Declar pe propria rispunderc ci am luat cunottinll qi.sunt de acord cu condifiile de recrutare Qte care le bldeplinex

cuntulativ), seieciionare gi parniipare la conctrsul de adnitere, drepturile gi obligaiiile ce"tni revin pe perioada gcotarizarii 9i cu pievederile

ang4jarnentului pe care urmeazi sil inchei in situa;ia in care voi fi declarat (6) ,'ADMIS".
precizezcil nu fac parte din nicio organizalie sau gnrpare, ihterzise cie lege sau care promoveazA idei 9i interese contrai;e ordinii

constitulionale qi starului de drept.'
Arn luar cunolrin6 cle celelalte prevederi ate Legii nr.360/2002 privind StatutuI polilistului, cu rnodificdrile 5i confpletArile

ulterioare gi ale Legii nr. l6l/2003 privind uncle nrdsuri pentru asigurarea transparenlei in exercitarea demnitalilor p!blice' a

t'uncliilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea corup1iei, cu modiftcirile 5i cornplefirile ulterioare, res{ectiv ale

Legil nr.80/199j privind Statutul cadrelor militare, cu modihctrrile gi complet6rile ulterioar'e, referitoare la interzicerea sau

resffangerea exerciliului unor drepturi 9i libenaii'
Am fost intbrmat(6) 9i sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand cd, in situalia in care vorrezulta aspectq contrare

celqr declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea curnulativi a condiliilor de recrutare, nu voi fi inmalriculat(i)' cfiar daci

rezultatele obtinute la concursul de aclmitere ar fi permis acest lapt. Dach o asemenea sinralie se va constata dupi inrna]triculare.

culosc faptul ci urmeazi sI [iu exmatriculat(i), cu suportarea cheltuielilor de intre(irtere Pi de inslruire pf titnpul

;colla riziriilcheltuielilo r efectuate c u pregi tirea subsentnalu lui(ei).
Am luat cunogtinlA cil prezenta cerere este inscris ofrcial gi ci declararea necorespunz6l.oare a aclevdrului, daca produce

consecinle juridice, constituie infracJiunea de falsin t.leclarafii 9i se pedepseqte conform legii.

De asemenea, am luat cunogtinii c6 informaliile furnizate de mine reprezinti date cu oara,;ter personal,;i sunl de acord cu

prelucrarea acestora in confornritate cu prevederite L,egii nr:67712001 pentru protecfia persoanelor cu privire la Prelucrar$a datelor

cu {laracter personal gi libera circulalie a acestor date, cu modificlrile Si completdrile ulterioare.

Ma oblig ca, in situalia nepronrovtrrii unei probe elirninatorii sau a concursului, sd mi prezint in tnaxirnunt 30 de file de la

suslinerea probei (probelor) la ierviciul resurse umane din cadrul inspectorarului unde m-am inscris pentru a ridica dolumentele



Subsemnatul ndscut la
data de in

-

:CNP

imi dau consimldmend pentru a fi vqrificat in evidenlele polilieneqti, inclusiv in
evidenlble cazieruhtijudiciar. ,

Data Semndtura



Anexa nr. 10

indrumar penl;ru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele prevdzute mai jos gi va fi
redactatA personal de cltre candidat, in mod cursiv, cu cerneald./pastd albistrE,lizibil, fbr6 gtersituri
sau prescurtdri, datatd gi semnatd.

Actttalizarea autobiografiei cuprincle doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite
de la completare/ultima actualizare gi poate fi redactatl pe computer, cazin care va fi semnat6 gi
datatd, pe fi ecare pagintr.

1. Date personale: numele gi prenumele (numele purtate anterior), CNP, data gi locul
na$terii (ziua, luna, anul, satul, comuna, oraqul sau municipiul, judeful - indicdndu-se denumirea
actualS a localitdtilor), numele gi prenumele pdrinJilor, domiciliul gi/sau regedinla, cetiitenia, etnia,
religia, starea civil6, studii, limbi str6ine cunoscute gi la ce nivel; profesiadebazd",locul de munc6
gi functia, numirul de telefon de acasi qi der la serviciu.

2. Date privind activitatea desfiiguLrati:
Se va ar6ta cronologic qi detaliat activitatea desfbguratd pe perioade, incepdnd cu ciclul

gimnazialgi pdni in prezent (gcoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperiie gi motivele,
menfiondndu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unitlJilor/instituliilor tn care gi-a
desfEgurat sau ig i desfrg oari activitatea, precizdnd adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma gi specialitatea militard, indicativul, regedinta unitdtii gi gradul pe care il au in
rezewd".

Pentru fiecare perioadd descrisi vorr fi indicate 2 - 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona dacd, a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmirire penal6, judecare sau in executarea unei sancfiuni penale, prezentdnd detaliat in ce au
constat faptele, cdnd s-au produs gi cAnd s-a luat hotirArea in cauz6. Aieleagi menfiuni vor fi fbcute
gi cu privire la sotie/sot gi pirinli.

Se vor arita deplaslrile pe care le-a fbcut in strdinltate, motivul - in interes de serviciu sau
personal - in ce tdri, perioada.

3. Date despre rude:
a) date despre pirintii, sotia/sotul, fi'afiilsurorile candidatului - numele gi prenumele, data gi

locul naqterii, cetd{enia (dacd au gi altd cetE.tenie), studiile, ultimul loc de -un.e gi funcJia (situatia
actuald), domiciliul gi numdrul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece ln ordinea v6rstei, ar6t6ndu-se numele gi prenumele, locul
gi data nagterii, ocupajia gi locul de muncd, rromiciliul gi numirul de telefon;

c) pentru perinlii sofiei/sofului, fraliilsworile acesteia, se vor ardta aceleaqi date ca pentru
persoanele prevdzute la lit. a).

Pentru persoanele menfionate in aurtobiografie, acolo unde este cazul, se va menfiona gi
numelepurtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactit[fii
datelor fumizate in prezenta autobiografie q;i sunt de acord cu prelucrarea informatiilbr cu caracter
personal' in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001pentru proteclia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor date, cu modific5rile gi
completdrile ulterioare."

t7
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Anexa nr. 7

MODEL

Declarafie de co:nfirmare a cunoagterii gi acceptirii conditiilor de recrutarel

Domnule'

Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui

inqi al (a) ndscut(6) la data de

localitatea judefuVs,ectorul

posesor (posesoare) al GD BVCI seria

la data de

CNP

eliberat(I) de

calitate de candidat la concursul de

nt.

Ul

(institu{ia de invdtdmdnt /unitatea)

declar pe propria rdspundere cd, arn luat cuLnogtinti despre condiliile de recrutare, cu care sunt de
acord gi pe care le indeplinesc cumulativ.

Prccizez ci nu fac parte din nicio organi za\ie politicd, sau grupare interzisl de lege sau care
promoveazd idei 9i interese contrare ordinii constitutionale gi statului de drept, iar in situafia in care
voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidile lorginizallile cu caracter politic din care fac
parte.

Am fost informat(d) 9i sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscAnd faptul cd insituatia in care vor reztlta aspecte c,ontrare celor declarate in prezenta declaratie oriincompatibilitef determinate de niindeplinirea cumulativi a condifiiloi de recrutare nu voi fi
lnmatriculat(5)/incadrat(6), chiar dacd rezu\tatele obfinute la concurs ar permite acest fapt. Dac6 o
asemenea situatie se va constata dupd inmatriculare/incadrare wmeazl" s6 fiu exmatriculat(E) cu
suportarea cheltuielilor de intrefinere gi de instruire pe timpul gcolariz6rii/cheltuielile efectuate cu
pregitilea.subsemnatului(ei)/ trecut(6) in rezewd/sdimi lnceieze raporturile de serviciu, dup1t caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactititii datelor furnizate gi sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter prersonal, in corrformitate cu prevederile Legii nr. 677Ddu pentru
protecfia persoanelor cu privire la prelucraLrea datelor cu- caracter personal gi libera circulatie a
acestor date, cu modificdrile gi completlrile ulterioare.

Menfionez cd am fosVnu am fost incadrat in sistemul national de apdrare, ordine publicd qi
siguranfd national6 (in caz afirmativ urmeazd sd precizali instilulia, unitatea, funcfia gi alte date
necesare) 9i mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rczewd _ (se scriemotivul_lacerere'demisie,altmotiv)intenneiulart.-alin.()dinLegea*Z-

Declar, sustin 9i sernnez, dupd ce iam luat l-unogti4e despre-intregul continut gi am
completat personal datele din pr ezenta declar.af ie.

(admitere/incadrare din surs[ extemi)

organizat de sesiunea (data)

Semndtura

I pentru posturile prevdzute a fi incadrate cu politigti, personal militar sau personal contractual.2 director generaVdirector/inspecto:r gef, dupd caz

11

Data



cunricutun;;. J ru*,'.r1i r,rtosrana

Europasri

llnfornnatii perrsonale

Nume I Pnlnume

Adresa(er)

'l'elefon

Fax{*r}

Fnrail(uri)

Itlalionalitatrl

Dral.a na$terii

Sex

Locul de muncii vizat,l
Domeniul ocuprdli6p3 |

Experienla prof ersionali

pe.ioada

Func{ia sau postul c,cupat

Activitili gi n:sponsabilitali principale

Numele gi adresa angajal.orului

Tipul activitilii s,au sectorul d,: ;lct vitafe

Hducalie gi forunare

Perioada

Calificarea i diplonra oblinuti

Disciplirrele principale: stucliate /
competente profesionale dobirndite

Itumele gi tipul in_stitulieide irrv6lEmAnt
., fu rntzorului cle formare

Nivelul in cl,asificarea naltonalii sau

intet.nagonali

Aptitudini gi competrtnte
per$onale

Limba(i) straind(e) cunoscu td(e)

Autoevaluare

Nivel euroltettn (r)

Lirnba

Lirnb*

Anexa nr. 9

|1 ::1,T."n,*, 

cod poetar, rocaritate, rard

(zua luna, anul)

(rub'ici facuhativ,ir)

ff.:|i}l,!;f;:feste 
cazul, separat fiecare experienli profesionati retevanti, incepfrnd cu c,: a mai

ff:!x: lfIr.jJlTilf:::;l'*' 
de invdlam6nr ei program de rormare proresionard absoMte,

Instruclrunib pentrrr complr-'tilrea CV-ului Eurolas;s pot fi accaserre pe pagina: hilp.leJropa$! cecrefop europa.eu

intelegerc

(-) Nivet t (bctrutui tiuropean rbnun de Refennld pentru iili gffne

Pariicrparer la
conversalie

l-5
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