ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul General al Politiei de Frontiera

INSPECTORATUL TERITORIAL AL POLITIEI
DE FRONTIERA ORADEA

Inspectoratul Teritorial al Politiei de Frontieri Oradea cu sediul in mun.
Oradea, str. Calea Aradului, nr. 2, jud. Bihor

recruteaza candidati pentru sesiunea de admitere IANUARIE 2018

la SCOALA DE PREGATIRE A AGENTILOR POLITIEI DE FRONTIERA
»AVRAM IANCU” ORADEA

Institutia de invatamant postliceal a Politiei de Frontier organizeaza concurs in sesiunea
de admitere ianuarie 2018, pentru un numér de 280 (bdieti si fete), din care

- 5 locuri pentru candidatii care apartin etniei rrome

- 3 locuri pentru candidatii care apartin minoritatilor nationale

Recrutarea in vederea participirii la concursul de admitere se realizeazi in raport_de oferta
educationald prevazuti si de domiciliul/ resedinta inscrisd in cartea de identitate. Candidatii din
judetele in care nu existd unititi ale Politiei de Frontier Roméne, se vor adresa structurilor
teritoriale ale Inspectoratului General al Politiei RomAne.

Cererile de participare se depun de candidati pana la data de 05.12.2017.
Data limita de depunere a dosarelor de candidat este 22.12.2017.

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursurile de admitere trebuie sa indeplineasci,

cumulativ, urmétoarele conditii:

a) si aiba cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) sé cunoasca limba romand, scris si vorbit;

c) sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;
Aptitudinea/inaptitudinea se constatd de structurile de Specialitate ale MAI printr-o examinare medicalc
si evaluare psihologicd, potrivit reglementdrilor specifice in domeniu. In situatia in care se constatd
inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare inceteazd pentru candidatul respectiv.
Evaluarea psihologicd se sustine inaintea examindrii medicale.

€) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti sau sa ii implineasca in cursul anului in care participa

la concursul de admitere;

f) sa fie absolventi de liceu cu diploma de bacalaureat;
Dovada indeplinirii acestei condifii se Jace cu diplomd de bacalaureat sau cu adeverintd care
indeplineste conditiile de valabilitate, din care sd rezulte Japtul cd au sustinut §i promovat examenul de
bacalaureat — sesiunea 2017

g) sd aiba un comportament corespunzitor principiilor care guverneaza profesia de politist;

h) sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

1) sanu fie in curs de urmdrire penali ori de Judecata pentru savarsirea de infractiuni;
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3)
k)
D

m)

n)

0)
p)

Candi

sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

sd nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

sa aiba ndlfimea de minimum 1,70 m birbatii si 1,65 m femeile; (Verificarea indeplinirii
acestui criteriu se realizeazd cu ocazia examindrii medicale)

sd nu aiba semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vari;
(Verificarea indeplinirii acestui criteriu se realizeazd cu ocazia examindrii medicale)

sd fi obtinut la purtare, in perioada studiilor liceale, media de cel putin 9,00, cu exceptia
candidatilor care au absolvit institutii de invatimant de nivel liceal in state membre ale Uniunii
Europene 1n care nu se evalueaza prin nota/punctaj/calificativ purtarea elevului;

sa nu fi fost exmatriculati pentru abateri disciplinare dintr-o institutie de invAtimant.

candidafii care au fost declarati "admis" la concursul de admitere in institutiile de invatdmant nu
trebuie s aiba calitatea de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

datii etnici/minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora, declara pe propria

raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectiva si depun la dosarul de recrutare o adeverinta
emisd de o organizatie etnicd/minoritara, constituiti potrivit legii.

Candidatii care opteaza pentru participarea la concursul de admitere, au urmaitoarele obligatii:

a) s se exprime personal, liber, fird echivoc si in deplina cunoagtere a conditiilor si criteriilor pe
care trebuie s le indeplineascd in vederea participarii la etapele concursului de admitere;

b) sd formuleze in scris optiunea potrivit ofertei educationale;

C

) sd se adreseze pentru recrutare potrivit organizarii administrativ-teritoriale, in raport de

domiciliul/resedinta inscris/e in cartea de identitate;
d) sd indeplineascd in mod cumulativ conditiile si criteriile stabilite de actele normative
incidente;

€

) sd constituie dosarele de candidat in volum complet si la termenul limitd previzut, inclusiv

fisa medicala completati la toate capitolele de specialitate prevazute si concluzionata: ,,Apt medical

pentru

institutia de invatamant” si stabilit ,, Apt psihologic” de catre specialistii Centrului de

Psihosociologie al MAL

)
2)
3)

ACTELE SI DOCUMENTELE NECESARE
PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE RECRUTARE

dosar plic

cererea-tip de nscriere la concurs

documentele de studii — diploma de bacalaurea si foaia matricola (copii legalizate sau copii
realizate de citre compartimentul cu sarcini de recrutare, certificate pentru conformitate si semnate
de persoana desemnata si de candidat)

Candidatii care au absolvit studii liceale in afara Romidniei, cu diploma de bacalaureat (sau echivalenta
acesteia), promotiile anterioare anului 2017, vor depune:

- ate

statul de recunoastere a studiilor eliberat de citre directia de specialitate din cadrul Ministerului

Educatiei Nationale, in copie certificati cu originalul de citre compartimentul cu sarcini de recrutare sau

copie

legalizati;

- diploma de bacalaureat sau echivalenti cu aceasta, in traducere legalizat;
- foaia matricola din perioada studiilor liceale, in traducere legalizata.

4)

5)
6)
7)

copii ale urmétoarelor documente: act de identitate, pentru cei care si-au schimbat numele — copie
de pe hotararea judecatoreasci sau alte documente privind schimbarea numelui, certificat de
nastere al candidatului, sofului/sotiei si fiecrui copil, certificat de casatorie, precum si, dupi caz,
hotarari udecatoresti privind starea civila, carnetului de munci si, dacd este cazul, livretului militar;
curriculum vitae — Europass

autobiografia si tabelul nominal cu rudele candidatului;

consimtdmantul expres al candidatului in urma caruiacompartimentul cu sarcini de recrutare poate
solicita extrasul din cazierul judiciar al candidatului; extrasul poate fi Inlocuit si de un cazier
judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat:
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8) avizul psihologic sau nota compartimentului de resurse umane

9) fisa medicala-tip de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, in original, concluzionati de medic,
cu avizul apt pentru institutii de invatimant MAI”

10) doud fotografii color % si o fotografie color 9 x 12 cm;

11) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare,

12) Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora, mai depun :

- declaratia pe propria raspundere de apartenenta la etnia/minoritatea respectiva

- adeverinta emisa de o organizatie etnici/minoritara, constituita potrivit legii

13) caracterizarea de la ultimul loc de munca, respectiv din institutia de invatamant in cazul
absolventilor in primul an de la absolvire;
Dosarul de recrutare, corect si complet constituit, va fi depus la sediul Inspectoratului Teritorial

al Politiei de Frontierd Oradea pani cel tirziu 22.12.2017.

Persoanele indreptitite si beneficieze de prevederile O.M.A.I nr. 35/2014 privind mésurile
de sprijin acordate politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor acestora, precum si
familiilor politistilor decedati si ale O.M.A.L nr. 108/2014 privind masurile de sprijin acordate
personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si
familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar decedat, solicitd in scris ministrului
afacerilor interne inmatricularea in institutiile de invitimant ale M.A.L, in anul I de studii, Sara
sustinerea probei de verificare a cunostintelor. Aceste persoane trebuie si indeplineascd conditiile
legale si criteriile specifice de recrutare previzute de OMAI nr.140/201 6, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Persoanelor indreptatite sa beneficieze de prevederile O.M.A.L nr. 35/2014 le sunt aplicabile
prevederile art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, referitoare la sintagma “copil devenit major, daca se afld in continuarea studiilor,
pand la terminarea acestora, dar fara a depisi varsta de 26 de ani”, sens in care acestea vor depune la
unitatea de recrutare o adeverinta care si ateste faptul ca este in continuarea studiilor.

Cererea de Inmatriculare se aproba de catre ministrul afacerilor interne, iar raspunsul privind
aprobarea solicitarii se transmite Comisiei centrale de admitere pentru concursul de admitere in institutiile
de invatamant ale M.A.L, sesiunea ianuarie 2018, in vederea informdrii solicitantului, a unitatii de
recrutare si institutiei de invatimant pentru care opteazi acesta, in sensul rezervarii locului la admitere, in
situatia promovarii etapelor de recrutare si selectie previzute.

In situatia in care solicitarea a fost aprobata pana la data sustinerii probelor eliminatorii,
constituirea dosarului de recrutare, examinarea medicala si evaluarea psihologica a candidatului se
realizeaza potrivit procedurilor de recrutare si selectie, similar celorlalti candidati.

In situatia in care cererea a fost aprobata de ministrul afacerilor interne, dupa perioada
planificata pentru sustinerea probelor de selectie potrivit graficului/calendarului de admitere al institutiei
de invatamant pentru care a optat, respectiv contravizita medicald si verificarea aptitudinilor fizice,
DGMRU informeaza solicitantul si unitatea de recrutare cu privire la rezervarea locului pentru sesiunea
urmdtoare de admitere, in situatia indeplinirii, in continuare, a conditiilor si criteriilor de recrutare.

Beneficiarii masurilor prevazute de Ordinul MAI nr. 35/2014 privind masurile de sprijin acordate

politistilor incadrati intr-un grad de invaliditate si Jamiliilor acestora, precum si familiilor polifistilor
decedati si Ordinul MAI nr. 108/2014 privind mdsurile de sprijin acordate personalului militar incadrat
intr-un grad de invaliditate sau clasat apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum i
Jamiliilor personalului militar decedat, suplimentar depun la dosarul de recrutare si documentele
solicitate de actele normative mentionate, in fotocopie si anume:

a) FIAM sau, dupa caz, procesul-verbal de cercetare a evenimentului;

b) decizia medicala avizati sau certificatul-decizie medicala, emisd/emis pe numele politistului ranit
sau al politistului decedat;

¢) certificatul de deces al politistului decedat, daci este cazul.

Page 3 of 5



Examinarea medicald a candidatilor se realizeazi la unitatile medicale teritoriale si consta in
evaluarea detaliatd a stdrii de sanatate, conform baremelor medicale in vigoare. Fisa medicald se
completeaza, astfel:

a) se elibereazd personal candidatilor in baza adresei structurii de resurse umane a unititii de
recrutare;

b) dupd examinarea generald, observarea directd a existentei la candidati a diverselor semne
particulare sau tatuaje neacoperite de vestimentatie, in finuta de vara si masurarea indicilor
antropometrici, in situatia in care indlfimea nu corespunde criteriului minim de 1,65 metri pentru femei,
1,70 metri pentru barbati, fisa se transmite cu adres, structurii de resurse umane. Structura de resurse
umane face mentiunea ,,NEPROMOVAT"” iar procedurile de recrutare inceteazi pentru cel in cauzi (nu i
se intocmeste dosar de recrutare);

c) fisa medicala se incheie pentru cei care indeplinesc cumulativ toate criteriile medicale si de
resurse umane (Indlfime §i semne particulare) prin acordarea avizului ,,Apt pentru institutia de
invatamant”,;

Figele medicale cu mentiunea ,,/NAPT” pentru admiterea in institutiile de formare a personalului
MALI se pastreazd/arhiveazi la nivelul centrelor medicale judetene/centrelor medicale de diagnostic si
tratament ambulatoriu, iar structura de resurse umane este informati cu privire la acest aspect. Structura
de resurse umane inceteazd procedurile de recrutare pentru cel in cauzi (nu i se intocmeste dosar de
recrutare).

Evaluarea psihologici a candidatilor se realizeaza in plan teritorial la unititile care asigura
recrutarea, de catre specialigti din cadrul Centrului de Psihosociologie al MAI, potrivit planificarii
unitatilor de recrutare.

SITUATII CARE DETEREMINA INCETAREA ACTIVITATII DE RECRUTARE SI
SELECTIE:

Inceteazi activitatea de recrutare, selectie si de sustinere a probei de verificare a cunostintelor,
respectiv sunt eliminati din concurs in oricare etapd a acestuia, candidatii aflati in urmatoarele situatii:

a) nu intocmesc, din cauze imputabile - dosarul de recrutare in volum complet si in limita de
timp prevazuta pentru institutia de invatdmant la care opteazi;

b) prezinta inscrisuri false si/sau comit infractiunea de fals in declaratii sub semnatura privata;

¢) se substituie unei alte persoane;

d) frauda/tentativa de frauda a probei de verificare a cunostintelor;

d) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de admitere.

In_cazul in care descoperirea situatiilor mai sus enumerate se face dupa incheierea
admiterii, candidatul respectiv_pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de
scolarizare in care se afli.

Candidatii care au fost declarati ,apt” la examinarea medicald si psihologica si care au
finalizat dosarul in termenul stabilit, se vor prezenta la Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de
Frontierd ,AVRAM IANCU” Oradea pentru inscrierea si participarea la concursul de admitere in datele
de 13 i 14.01.2018, intre orele 08.00-15.00, avand asupra lor cartea de identitate sau pasaportul, in
termen de valabilitate;

Concursul de admitere se desfasoard la Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontiera
»AVRAM JANCU” Oradea, in perioada 13.01.2018-21.01.2018.

La data prezentirii la Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontiera
»Avram lancu” Oradea, la panoul de informatii, candidatii vor putea vizualiza toate datele necesare cu
privire la zilele si orele la care sunt planificati fiecare in parte la probele de concurs:

- contravizita medicala
- probele fizice

Proba de verificare a cunostintelor consta intr-un test scris, sustinut in data de 20.01.2018.
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Pe durata concursului de admitere, in $coala Oradea nu se asigurd cazarea, masa si transportul
candidatilor.

Contravizita medicald a candidatilor se realizeazi la sediul scolii de citre o subcomisie
medicald si constd in examinarea candidatilor, in verificarea inscrisurilor fisei medicale tip M.A.I si se
finalizeaza prin emiterea unui aviz medical cu mentiunea ,,apt™/ ,,inapt”, dupi caz.

La contravizita medicald si la verificarea aptitudinilor fizice a candidatilor nu se admit
contestatii, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.

Verificarea aptitudinilor fizice ale candidatilor se realizeazi conform probelor si
baremelor stabilitate pentru sesiunea de admitere, ianuarie 2018, care vor fi postate in timp util pe
site-ul scolii www.avramiancu.ro.

Tematica si bibliografia de concurs pentru sesiunea de admitere, ianuarie 2018 vor fi
postate in timp util pe site-ul scolii www.avramiancu.ro.

PRECIZARI CU PRIVIRE LA PERIOADA DE SCOLARIZARE

Durata de scolarizare este de 1 an, iar absolventilor li se va acorda gradul profesional de agent de
politie si li se va asigura loc de munca in cadrul M.A.I. - Politia de Frontiera Romana, repartizarea
facandu-se n ordinea strict descrescitoare a mediilor de absolvire si in raport de nevoile Politiei de
Frontiera Romane.

Candidatul admis la Scoala de Pregitire a Agentilor Politiei de Frontierd ”Avram lancu” Oradea
este obligat sa incheie, in cel mult 15 zile de la data inceperii cursurilor, un angajament privind acceptul
de a-si desfdsura activitatea in cadrul structurilor Politiei de Frontiera /M.A.I., pentru o perioada de 10 ani
de la data incadrarii.

In situatia indepartarii din institutia de invatamant, pentru lipsa de interes la invatatura sau pentru
abateri disciplinare, ori la solicitatea elevului de incetare a scolarizirii, precum si in eventualitatea in care
nu iti vor respecta obligatia de a indeplini serviciul in conditiile de mai sus, persoanele declarate “admis”
sunt obligate s restituie cheltuielile de intretinere efectuate de M.A.L,. pe timpul scolarizarii.

inscrierile 1a sediul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontieri Oradea, se fac
saptaménal, in zilele de luni, marti, miercuri, joi si vineri intre orele 10.00 — 12.00.
In vederea depunerii cererii de inscriere, candidatii vor prezenta in mod obligatoriu, cartea de identitate in
original si o copie a acesteia.

Relatii privind activitatea de recrutare a candidatilor se pot obtine la
- tel 0259/401400, interior 26.062, 26.060 - Biroul Resurse Umane al Inspectoratului Teritorial al
Politiei de Frontierd Oradea,
- avizierul Inspectoratului Teritorial al Politiei de Frontiera Oradea, mun. Oradea, str. Calea
Aradului, nr. 2, jud. Bihor.
- pagina de internet a LT.P.F. Oradea www.itpforadea.ro si www.politiadefrontiera.ro — la sectiunea
structuri teritoriale, “Inspectoratul Teritorial Oradea”, cariera.
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ROMANIA Anexa nr. 2
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Inspectoratul/Directia LOC PENTRU
Nr., din FOTOGRAFIE
(inregistrat la unitatea de recrutare) e
MODEL CADRU LS
CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE

NUMELE PRENUMELE fiul/fiica lui __ si al/a

data nasterii , locul nastertii , cetdtenia ,
najionalitatea/etnia , domiciliul ’

C.L seria nr.

CNel [ L1 L L1 J ] ]/UD [[] LIMBASTRAINA LA ADMITERE:

Rog si-mi aprobati inscrierea la concursul de admitere organizat de institutia/unitatea de invagamant

Facultatea*

Programul de studii universitare/specializarea*
Specialitatea/ calificarea
sesiunea

LOCURI PENTRUROMI  [BA] |[N0[ | MAGHIARI [0A[ [N ] ~ ALTE MINORITATI Pa_][nu
STAREA CIVILA (casitorit) VARSTA (implinitd in anul admiterii) ____ ani

a9

STAGIUL MILITAR (satisfacut) [nu INALTIMEA metri .

Declar pe propria raspundere cd am luat cunostintd §i sunt de acord cu conditiile de recrutare (pe care le indeplinesc
cumudativ), selectionare si participare la concursul de admitere, drepturile si obligatiile ce-mi revin pe perioada scolarizarii i cu prevederile
angajamentului pe care urmeaza sa-| inchei in situajia in care voi fi declarat (8) ,ADMIS”.

Precizez c nu fac parte din nicio organizaie sau grupare, interzise de lege sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii
constitutionale si statutui de drept. '

Am luat cunostingd de celelalte prevederi ale Legii nr. 360/2002 privind Statutul polifistului, cu modificarile si completarile
ulterioare §i ale Legii nr. 161/2003 privind uncle misuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice si tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile §i completérile ulterioare, respectiv ale
Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificérile si completarile ulterioare, referitoare la interzicerea sau
restrangerea exercitiului unor drepturi si libertdji. .

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificiri, cunoscand cg, in situatia Tn care vorrezulta aspecte contrare
cetor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare, nu voi fi inmatriculat(i), chiar daca
rezultatele obfinute la concursul de admitere ar fi permis acest fapt. Daca o asemenea situajie se va constata dupa fnmatriculare,
cunosc faptul ¢& urmeazd sd fiu exmatriculat(d), cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul
scolarizirii/cheltuielilor efectuate cu pregitirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostingd c¢i prezenta cerere este inscris oficial §i ca declararea necorespunzitoare a adevarului, daca produce
consecinie juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste conform legii.

De asemenea, am luat cunostinta ca informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter personal, si sunt de acord cu
prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire [a prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificérile si completarile ulterioare.

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii unei probe eliminatorii sau a concursului, sa ma prezint in maximum 30 de zile de la
susfinerea probei (probelor) la serviciul resurse umane din cadrul inspectoratului unde m-am inscris pentru a ridica documentele
depuse.

fmi asum raspunderea asupra exactiti(ii datelor Inscrise in prezenta cerere.

Declar, sustin si semnez, dupd ce am luat cunogtinid de intregul confinut i am completat personal datele solicitate.

Telefon E-mail Data
Semnitura candidat ‘

NOTA:

- candidalii care opteazd pentru locurile minoritdfilor nationale vor face dovada apartenentei la respectiva etnie/minoritate
nafionala;

- datele personale se completeazda cu majuscule; rubricile care oferd opfiuni de raspuns se completeazd cu X.

*se completeaza de catre candidalii care opteaza pentru studii universitare de licenta

+




Subsemnatul , nascut la

data de . - in = - , CNP

imi dau consimt&mantul pentru a fi verificat in evidentele politienesti, inclusiv in

evidentele cazierului judiciar. '

Data ‘ Semnitura




Anexanr. 10

indrumar pentru intocmirea autobiografiei

Autobiografia se va referi in mod obligatoriu la toate punctele previzute mai jos si va fi
redactatd personal de citre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersituri
sau prescurtéri, datati si semnatai.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate intervenite
de la completare/ultima actualizare si poate fi redactatd pe computer, caz in care va fi semnati si
datati pe fiecare pagini.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior), CNP, data si locul
nasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul sau municipiul, judetul — indicAndu-se denumirea
actuala a localitdtilor), numele si prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta, cetitenia, etnia,
religia, starea civila, studii, limbi striine cunoscute si la ce nivel; profesia de bazi, locul de munca
si functia, numarul de telefon de acasi si de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfisurati:

Se va ardta cronologic si detaliat activitatea desfasurati pe perioade, incepand cu ciclul
gimnazial si pand in prezent (scoli, cursuri, locuri de muncd), inclusiv intreruperile si motivele,
mentiondndu-se functiile indeplinite, titulatura completd a unitdtilor/institutiilor in care si-a
desfasurat sau isi desfagoara activitatea, precizand adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau in rezervd) se va evidentia
perioada, arma si specialitatea militard, indicativul, resedinta unitatii si gradul pe care il au in
rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisd vor fi indicate 2 — 3 persoane care cunosc bine activitatea
candidatului.

Candidatul va mentiona daci a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in curs de
urmdrire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentdnd detaliat in ce au
constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotdrarea in cauzi. Aceleasi mentiuni vor fi ficute
si cu privire la sotie/sof si parinti.

Se vor aréta deplasirile pe care le-a ficut in strainitate, motivul — in interes de serviciu sau
personal — in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a) date despre parintii, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si prenumele, data i
locul nagterii, cetatenia (daca au si altd cetatenie), studiile, ultimul loc de munci si functia (situatia
actuald), domiciliul i numérul de telefon;

b) date despre copii: se vor trece in ordinea vérstei, aritindu-se numele si prenumele, locul
si data nagterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de telefon;

¢) pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arita aceleasi date ca pentru
persoanele previzute la lit. a).

Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde este cazul, se va mentiona si
numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona: ,,imi asum responsabilitatea asupra exactititii
datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire

la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completdrile ulterioare.”
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Anexa nr. 7
MODEL

Declaratie de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare’

Domnule’ R
Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
sial (a) , hascut(d) la data de in
localitatea , judetul/sectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr. , eliberat(d) de
la data de __ , in calitate de candidat la concursul de

(admitere/incadrare din sursa externi)

organizat de , sesiunea (data) s

(institutia de invatdmant /unitatea)

declar pe propria raspundere ci am luat cunostintd despre conditiile de recrutare, cu care sunt de
acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez cé nu fac parte din nicio organizatie politicd sau grupare interzisi de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care
voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac
parte.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificéri, cunoscand faptul ci in
situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
incompatibilitifi determinate de neindeplinirea cumulativd a conditiilor de recrutare nu voi fi
Inmatriculat(a)/incadrat(), chiar daci rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt. Daci o
asemenea situatie se va constata dupd inmatriculare/incadrare urmeazi si fiu exmatriculat(d) cu
suportarea cheltuielilor de intrefinere si de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielile efectuate cu
pregatirea subsemnatului(ei)/ trecut(d) in rezerva/sa imi inceteze raporturile de serviciu, dupi caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitatii datelor furnizate si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare.

Mentionez ca am fost/nu am fost incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
sigurantd nationald (in caz afirmativ urmeazi si precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/ am fost trecut in rezervi (se scrie
motivul —la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. _alin. (_)dinLegeanr.__ / ;

Declar, sustin si semnez, dupi ce am luat la cunostin{d despre intregul confinut si am
completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnéitura

: pentru posturile prevdzute a fi incadrate cu politisti, personal militar sau personal contractual.
2 director general/director/inspector sef, dupi caz
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