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Motto: ”Scoala nu este pregatire pentru viata, scoala este viata
insasi.” (John Dewey)

Viziunea noastra este de a asigura un
spatiu deschis spre inovatie si expertiza
accesibil tuturor cadrelor didactice din
judet, CCD fiind locul spre care converg si
dinspre care iradiaza:

Competenta si aspiratia la excelenta
Imaginatia si creativitatea in actiune
Potentialul individual si eforturile
realizarilor profesionale




CASA CORPULUI DIDACTIC A JUDETULUI BIHOR
Str. M.Eminescu nr.11, Oradea.
Tel. 0259-412569, Fax. 0259-476948
Web: www.ccdoradea.ro. E-mail: cedbihor@yahoo.com

B MINISTERUL EDUCATIEN NATIONALE
~Mindat

Misiunea Casei Corpului Didactic

este de a promova inovatia si reforma in educatie, de a asigura
cadrul pentru dezvoltarea personala si profesionala a personalului
din Invatamantul preuniversitar in corelatie cu standardele
profesionale pentru profesiunea didactica, standardele de calitate si
competentele profesionale, precum si in conformitate cu politicile si
strategiile nationale in domeniul educatiei. (OMECTS 5554/2011)
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PROFILUL INSTITUTIEI

Casa Corpului Didactic a Judetului Bihor este principalul organizator si
furnizor de formare continua pentru personalul didactic din invatamantul
preuniversitar bihorean, in conformitate cu Legea nr. 1/ 2011 si cu Strategia

Dezvoltarii Invatamantului Preuniversitar. Proiectarea activitatii Casei

Corpului Didactic a Judetului Bihor are la baza principiile adecvarii, eficientei
si ameliordrii permanente prin realizarea functiilor si serviciilor profesionale
definite astfel:

1. Functia profesionald didacticd: pregitirea continud a cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar bihorean prin programe in acord cu investigarea
nevoilor de formare;

2. Functia stiintificd: promovarea inovatiei, a modelelor de cercetare pedagogica-
stiintificd; elaborarea de programe, indrumdtoare, ghiduri, manuale si auxiliare
didactice;



Functii si servicii profesionale

3. Functia cultural-educativd: cultivarea valorilor democratice, a atitudinilor moral-
civice si comportamentelor pozitive in concordantd cu idealul educational;

4. Functia de cooperare profesionald: dezvoltarea cooperdrii cu alte institutii
furnizoare de formare sau implicate in actul educativ in vederea cresterea calititii si
performantei actului educational;

5. Functia manageriald: initierea si functionarea mecanismelor de asigurare a
calitatii,  consolidarea si  extinderea  expertizei  profesional-stiintifice a
compartimentului metodic, dezvoltarea capacititii institutionale;

6. Functia referentiald: sprijinirea activititilor diactice prin implementarea strategiei
de promovare a importantei factorului pedagogic si misiunea dascalului la nivelul
comunitdtii;



TINTE STRATEGICE

Cresterea calitatii in educatie si cercetare prin formarea
continua a resurselor umane creative;

Asigurarea accesului egal la educatie a personalului din
invatamantul preuniversitar bihorean;

Pregatirea pentru descentralizare prin formarea si
dezvoltarea capacitatilor manageriale la nivelul organizatiilor
scolare din invatamantul preuniversitar bihorean;

Compatibilizarea competentelor dobandite 1In sistemul
educational judetean cu cele nationale si europene;



PREZENTAREA INSTITUTIEI

Denumire: Casa Corpului Didactic a Judetului Bihor

Program de lucru: luni-joi 8.00-16.30
vineri 8,00-14,00

Casa Corpului Didactic este centru activ si inovativ de resurse orientat
spre formarea si dezvoltarea profesionald si personala a angajatilor
sistemului de Invatamant preuniversitar; institutie cu personalitate
juridica, cu sediu, patrimoniu, sigla si sigiliu proprii, subordonata
metodologic Directiei Generale Management si Resurse Umane,
Directiei Generale Invitimant Preuniversitar din cadrul Ministerului
Educatiei Nationale, iar pe plan local coordonata de inspectoratul scolar
judetean, conf. art. 99 alin. din Legea nr. 1/2011.



SCURT ISTORIC

La raspantia veacurilor al XIX-lea si al XX-lea, progresul invatdimantului romanesc a fost marcat de
%pari’gia a doua institutii: Casa Scoalelor, infiintata in 1896 de Petru Poni, ministrul invatamantului si

asa Corpului Didactic, infiintata In 1902 de cdtre Spiru Haret, marele reformator al invatdamantului
romanesc;

Casa Corpului Didactic este purtdtoarea unei indelungate traditii, atat a Casei Corpului Didactic,
desfiintata in 1986, cat si a Casel invatatorului, disparuta in 1948;

Casa Corpului Didactic a Judetului Bihor a fost infiintata la data de 1 ianuarie 1972, prin Decizia
Comitetului executiv al Consiliului popular judetean Nr. 731 din 3 decembrie 1971;

In baza art. 251 din Legea nr.6/1969 privind Statutul personalului didactic, Ministerul Invatamantului
este autorizat ca Impreuna cu comitetele executive ale Consiliilor populare judetene sad infiinteze in
fiecare judet Casa Corpului Didactic, o institutie cu caracter metodic, stiintific, cultural si educativ a
ersonalului didactic din invatamantul de cultura generala, profesional si tehnic, fiind in acelasi timp, o
institutie pentru activitatea politicd-ideologica si cultural educativa a sindicatelor din invatdamant;

Din 1972 beneficiaza de un local propriu situat in Parcul Traian nr. 14, Oradea si de incadrare cu personal
necesar;

In anul 1983 Casa Corpului Didactic se transferd in sediul Inspectoratului Scolar, pe str. Mihai Eminescu
nr. 11.



Structura organizatorica si functionala a CCD Bihor

1. CONDUCEREA
Consiliul de Administratie, Director

2. COMPARTIMENTUL RESURSE, INFORMARE, DOCUMENTARE, CONSULTANTA
COMPARTIMENT PROGRAME

prof. Rodica Popa — prof. dr. - Invatimantul primar, preprimar si special;

prof. Florina Szabo - prof. grad I - aria curriculara Limba si Comunicare;

prof. Hulber Maria -prof. dr. — aria curriculard Limba si Comunicare;

prof. Ile Erszebet - prof. dr. - aria curriculard Limba si comunicare (sectia maghiara);

prof. Mihaes Denisa - prof. grad I - aria curriculara OM si societate;

3. COMPARTIMENT PROIECTE
prof. Katalin Konrad - prof. grad I - aria curriculard Om si societate (sectia maghiard);

4. COMPARTIMENT CENTRU DE DOCUMENTARE SI INFORMARE
prof. Mariana Trofin — bibliotecar: 1 norma

5. COMPARTIMENT INFORMATIZARE

ing. Simona Stanciu — informatician: 1 norma

6. COMPARTIMENTUL FINANCIAR - ADMINISTRATIV
ec.Angela Bas - administrator financiar si de patrimoniu: 1/2 norma



Cultura organizationala integreaza curent componente normative (reguli,
principii, norme), componente cognitive (abilitati, moduri de gandire,
structuri lingvistice de specialitate) si afective (trairi, sentimente, climat
socio- moral)

Viziunea si misiunea sunt fundamentate pe valorile si principiile Casei Corpului Didactic

Valori:

constiinta apartenentei la un colectiv valoros
munca in echipa

relationarea eficienta

acceptarea diversitatii

spirit novator

implicare si mobilizare

Principii:

principiul asumarii responsabilitatii

principiul acordadrii sanselor egale

principiul valorificdrii optime a oportunitatilor

principiul promovarii parteneriatului cu comunitatea locala
principiul cooperarii

principiul transparentei



OBIECTIVELE CCD BIHOR

deriva din:
- politica educationala MEN
- strategia de dezvoltare a IS] Bihor

- nevoia de formare identificata la nivelul judetului Bihor
- valorificarea experientei dobandite in domeniul formarii de CCD Bihor

O1 Consolidarea rolului CCD ca institutie cu atributii in formarea continua a
personalului didactic;

O2 Monitorizarea impactului programelor de formare;
O3 Optimizarea activitatii si dezvoltarea bazei materiale;

O4 Diversificarea ofertei de formare/perfectionare profesionala si personala.



Strategia de dezvoltare a CCD, elaborata pe baza diagnozei mediului intern /
extern si a nevoilor de perfectionare / formare continua a cadrelor didactice din
judet

Puncte tari: Numarul mare al programelor de formare acreditate si avizate MEN; Actualitatea si
coerenta tematicii programelor de formare; Numadrul cadrelor didactice participante la activitatile
metodice, culturale si stiintifice; amenajarea optima a spatiului propriu si utilizarea eficienta a
spatiului si logisticii din CDI-uri; Perfectionarea continua a Fersonalului propriu; Expertiza
%ersonalului in proiecte interne si internationale si in educatia adultilor; Colaborarea foarte buna cu

niversitatea din Oradea, Univeristatea Crestina Partium Oradea, Institutul Francez, Consulatul
Britanic si universitati din tard si strdindtate, centre de formare profesionale abilitate si cu unitatile de
invatdamant din judet; Colaborarea cu ONG-uri, fundatii furnizoare de programe acreditate ANC;
Imaginea CCD in randul cadrelor didactice si a comunitatii locale;

Puncte slabe: Nevoi de formare neacoperite pentru unele categorii de beneficiari: personal didactic
auxiliar, cadre didactice de la Palatul Copiilor, etc. Canale de promovare a materialelor informative
neutilizate; Lipsa filialelor; Uzura fizica si morala a unei pdrti din echipamentul tehnic existent;
Gestionarea greoaie a adeverintelor de formare (completare, editare);

Oportunitati: Interesul sporit pentru formare a cadrelor didactice; Parteneriate incheiate cu diversi
furnizori de formare; Parteneriate de colaborare cu centre de formare profesionald, nationale si
internationale, ONG-uri, Institutii de educatie si cercetare: Universitatea Kato si Zevebergen- Belgia,
Universitatea Szarvas din Debrecen; Proiecte pe fonduri structurale si strategice, proiecte
transfrontaliere la care CCD Bihor poate participa; Solicitdri de parteneriate pentru activitatea de
formare din partea fundatiilor, institutiilor de invatamant superior, unitdti de formare, ONG-uri;

Amenintari: Transformarea de catre unele cadre didactice a oportunitatii de a participa la formare cu
scopul de acumula credite sau punctaj pentru diferite concursuri; Concurenta altor ofertanti de
formare; Gestionarea greoaie a programelor acreditate.



Analiza diagnostica

CCD Bihor genereazd o oferta de cursuri specifice personalului didactic din invatdmantul bihorean,
tinand cont de particularitatile si specificul comunitatilor din judet, de identificarea obiectiva a
nevoilor de formare ale acestora. O sursa reald de informatii privind perceptia mediului extern a
reprezentat-o studiul impactului formarii din anul / anii precedenti:

2013-2015 sustenabilitate pentru programele de formare din cadrul proiectului POSDRU Educatori
pentru Societatea Cunoasterii. S-au acreditat programe noi: Predarea-invatarea limbii franceze
printr-un demers comunicativ actional OMECTS 3150/30.01. 2015 (Institul Francez Romania); Expert
in evaluarea cadrelor didactice OM nr. 5990/16.12.2015;

programele de formare

Proiectarea curriculum-ului 21
bazat pe competente

M Proiectarea curriculum-ului bazat
pe competente

M Managementul clasei de elevi

Managementul clasei de elevi 18

M Metode interactive de predare-
invatare

Metode interactive de 23
predare-invatare

M Formarea competentelor IT

W Conducerea indrumarea si
controlul in procesul instructiv-
educativ

Formarea competentelor IT 15

Conducerea indrumarea si 11
controlul in procesul instructiv-
educativ



Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite

* Programe de formare: prin programele acreditate de CCD Bihor au beneficiat de
formare In anul 2016 un numar total de 1662 cadre didactice si personal didactic
auxiliar.

* Programe acreditate de CCD Bihor: In scopul asigurdrii unei oferte de formare in
concordanta cu nevoile identificate si in conformitate cu strategia IS] si MEN, CCD
Bihor a depus spre acreditare 10 programe de formare continud, dintre care 9 au

rimit OM de acreditare: Formarea competentelor IT, Metode interactive de predare-
invitare, Conducerea, indrumarea si controlul in procesul instructiv-educativ OM
nr. 4094/09.06. 2016, Pro Paideia. Educatie permanentd in contextul social actual,
Parteneriatul educational scoald-comunitate, Comunicare eficientd in mediul
educational, Scoala fird droguri OM 3114/01. 02. 2016, Managementul clasei de elevi.
Gestionarea situatiilor de crizd OM 4475/06.07.2016, Perspective actuale in
abordarea curriculara OMENCS 3137/25.01.2017, iar O sansd pentru fiecare. Educatie
pentru grupurile vulnerabile se afla in curs de acreditare;

* DParteneriate cu alti furnizori de programe acreditate: Invditarea stiintelor -
abordari metodologice moderne (Centrul de Evaluare si Analize Educationale
Bucuresti OMEN 3136/25.01.2017 ), Scoala incluzivd, o scoald pentru toti (CCD
Bucuresti);

2017- Educatie pentru sdandtate in mediul educational (DSP Bihor); Engleza pas cu pas.
Dezvoltarea  competentelor = de  comunicare;  Consiliere  si  orientare
(CJRAE), Dimensiunea sociald a educatiei; Noile educatii.



Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de

provenienta

Personal didactic 6967,05 1561 Total
educatoare 1200 112 Personal nedidactic
fnvatatori/institutori 1516 263 Personal didactic auxiliar

. personal didactic
profesori 3832,4 1122 conducere
maistri instructori 98,15 - maistri instructori ® Numir posturi ISJ
personal didactic 1 M Participanti la formare
conducere 320,5 64 profesori
Personal didactic
auxiliar 680,52 101 fnvatatori/institutori
Personal nedidactic 1545,8 - educatoare
Total 9195,37 1662 Personal didactic

- - d

0% 50% 100%



Mediul de provenienta al beneficiarilor

e 15 derulate

Rural 9

m Urban
M Rural

Acreditari de noi locatii: Oradea- Colegiul National “Emanuil Gojdu”, Colegiul
Tehnic “Traian Vuia”, Liceul Teoretic “Lucian Blaga”, CSEI nr. 1;

Judet- Colegiul National ”Avram Iancu” $tei, Liceul Teoretic Bratca, Liceul ”Petofi
Sandor” Sacuieni, Colegiul Agricol Valea lui Mihai, Colegiul National “Teodor
Nes”, Salonta, Colegiul National ”“Octavian Goga” Marghita, Colegiul Tehnic
” Alexandru Roman” Alesd, Colegiul National “Samuil Vulcan” Beius;



Gradul de solicitare a programelor de formare acreditate de CCD
Bihor 2016

Program de formare Numar cereri inregistrate

Pro Paideia. Educatia 822
permanenta in contextul
Parteneriatul educational 748
scoala- comunitate

. B © A M Pro Paideia. Educatia permanenta in
Comunicare eficientd in 181 contextul
mediul educa!:ional l:::i:izi:ul educational scoald-
Formarea Competentelor IT 410 m Comunicare eficients in mediul

educational
Scoalé fé,l'ﬁ dI‘OguI‘i 76 M Formarea competentelor IT
Metode interactive de 269 < s dromr
W Scoala fard droguri
predare invatare
. M Metode interactive de predare invatare
Managementul clasei de 147
elevi. Gestionarea arapemaru e de e
Situat’:lllor de CI‘lZﬁ ™ Conducerea, indrumarea si controlul in
. procesul instructiv-educativ

Conducerea’ lndrumarea sl 149 Predarea - invatarea limbii franceze
controlul in procesul
. . . 1 Proiectarea curriculumului bazat pe
instructiv-educativ competente
Predarea - invatarea limbii 15
franceze
Proiectarea curriculumului 10

bazat pe competente



Programe de formare avizate MEN

Programele 5pro use spre avizare IEIrin Oferta de formare continua au primit avizul
MENCS nr. 50150/06. 11. 2015 si MENCS nr. 46761/21. 11. 2016:

75 programe- profesori metodisti CCD , IS] si colaboratori CCD;

15 programe- ale altor furnizori de formare: Asociatia TOPFormalis, Leadership Forum
International, Consiliul Britanic, centre de formare profesionals;

S-a evidentiat un interes crescut pentru programele de dezvoltare profesionala:

»Strategii de eficientizare a relatiei profesor-elev-familie, Profilul
responsabilului cu perfectionarea, Tehnici de motivare si managementul
grupului clasd, Utilizarea formularelor de colectare date on line pentru
procesul de invdtamant, Consiliere si orientare, Metode de interventie in
recuperarea copiilor cu CES, Organizarea bibliotecii scolare, Scoala pirintilor,
etc

dar si dezvoltare personala:

" Autocunoastere si dezvoltare personald prin psihodramd, Comunicare
eficientd, Engleza pentru toti: aplicatii utilizand tehnologia, Erasmus + o0 noud
strategie de abordare a proiectelor europene



Programe in concordanta cu obiectivele strategice in domeniul
resurselor umane ale MEN organizate prin Casa Corpului Didactic
Bihor: Pregatirea cadrelor didactice in vederea sustinerii examenului
national de definitivare in invatamant: 288 cadre didactice, concursul de
oculaare a posturilor vacante din invatamant: 104 cadre didactice,
Abilitarea curriculara a cadrelor didactice pentru clasa pregatitoare: 238
(sectia romana si maghiard), Consiliere si orientare 84 cursanti;

Programe / Activitati specifice desfasurate in mediul rural: Balc,
Bratca, Borod, Buntesti, Dobresti, Nucet, Tileagd, Santandrei, Salard,
Simian , Suncuius, Vascau, localitati in care s-au organizat dezbateri si
mese rotunde, la care s-au iInregistrat 324 participanti, iar la cele
destinate educatiei adultilor, din zonele defavorizate si ale grupurilor
vulnerabile: 185 participanti;

Programe / Activitati destinate educatiei adultilor (parintilor,
tinerilor, romilor din zonele defavorizate si altor grupuri tinta din
afara sistemului de invatamant preuniversitar): Klegd, Derna,
Diosig, Oradea, Suplacu de Barcdau s-au dezbdtut teme ca: Educatia-
sansa catre societatea cunoasterii, Bune practici in educatia pentru
sanatate, Promovarea rezultatelor de buna practica in munca cu
elevii romi;



Studiul nevoii de formare a cadrelor didactice si a personalului didactic
auxiliar

Oferta de programe de formare continua a Casei Corpului Didactic a Judetului Bihor are la baza
principiile formarii continue si dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice: principiul
adaptabilitatii, egalitatii de sanse, calitatii, principiul transversabilitatii competentelor, principiul
convergentei si al complementaritatii;

- ancheta pe baza de chestionar (chestionar privind investigarea nevoii de formare, nr. 488/01.09.2016)
si ghid de interviu, pentru directori (nr. 576/13.09.2016) si inspectori scolari (nr. 577/13.09.2016), in
cadrul cdarora s-au aplicat chestionare pentru urmatoarele categorii de personal didactic si didactic
auxiliar: invatatori, educatoare, profesori, directori/directori adjuncti, inspectori scolari, responsabili
cu perfectionarea din unitdtile de invatamant, profesori documentaristi, bibliotecari;

- analiza si interpretarea documentelor scolare, a rapoartelor de activitate, portofoliilor cadrelor
didactice.

Formarea cadrelor didactice inscrise la grade 98% W Dezvoltarea competentelor
didactice de evaluare ale cadrelor
didactice

Dezvoltarea competentelor de evaluare ale 95% ® Comunicare eficients in
cadrelor didactice mediul educational

B Managementul proiectelor
educative

‘ M Projectarea didactica

Comunicare eficienta in mediul educational 85% \

Managementul proiectelor educative 80%

Proiectarea didactica 78%

Teme pedagogice transdisciplinare 64% ‘  Bazele comunicirii
vizuale/artistice

Dificultati/Tehnici de invatare 63%

u Dificultati de invat
Elaborarea documentelor scolare ificultati de invatare

Elaborarea documentelor

. T . o
Organizarea activitatilor extracurriculare 42% scolare

Predarea in conditii simultane 41%



Actiuni in domeniul informarii, documentarii si consultantei

-Informare si consultanta pentru perfectionare profesionald: 1674 pliante tiparite si
distribuite;

-Activitdti de informare si monitorizare semestriald a celor 28 Centre de Documentare
si Informare; recunoasterea si echivalarea formelor de formare continud, la solicitarea a
126 unitati scolare;

- Oferirea de consultanta in vederea inscrierii la programele de formare si a dezvoltdrii
profesionale si personale;

-Consilierea si indrumarea metodologica a responsabililor cu formarea continud, a
bibliotecarilor: Copiii, cartea si biblioteca-dezvoltarea gustului pentru lectura, 11. 05.
2016, Importanta biliotecii scolare in procesul instructiv-educativ, 18.10. 2016;

-Tmprumut de carte si materiale din fondul bibliotecii: 2732 unitdti bibliografice
Imprumutate;

-Sedinte de lucru cu responsabilii cu formarea continua si bibliotecarii scolari : 1/
semestru;

-Cercul pedagogic al profesorilor documentaristi: 1 / semestru;

- Actualizarea paginii Web, diseminarea programelor si activitatilor CCD;

- Realizarea de mape metodice pe discipline: invatamant primar, prescolar, istorie,
geografie;

- Organizarea expozitiilor de carte: “Targ de carte", 25 martie, ”“Ziua Bibliotecarului si
a drepturilor de autor”, 23 Aprilie, expozitie de semne de carte “In semn de respect
pentru cartea mea”, expozitie de carte didactica si biblioteconomica18.10. 2016;



Activitati stiintifice, metodice si culturale

Activitatile metodice, stiintifice si culturale organizate de CCD Bihor s-au bucurat de participarea

unui numdr de 918 cadre didactice, inregistrandu-se o crestere calitativd, referitor la modul de

elaborare si prezentare a materialelor supuse dezbaterilor si a tematicii abordate. Au fost prevazute

sesiuni stiintifice pentru cadrele didactice care predau in invatdmantul minoritatilor nationale (limba
maghiara).

* Mese rotunde: Sarbatorim diversitatea lingvistica, (IS] Bihor, Institutul Francez,
British Council Romania), ”Voluntariat si atitudini sociale”, (Universitatea din
Oradea, Caminul Francesca Beius, Asociatia pentru Promovarea Cooperdrii in
Educatie), “Modele integrative, preventive si de interventie psihologica in
comunitate” (Universitatea din Oradea, Facultatea de Stiinte ale Educatiei si
Asociatia Romana de Psihologie Comunitara ARPC), “Valente si limite ale fisei
psihopedagogice”, in cadrul Conferintei Nationale a Psihologilor Scolari;

 Scoli de vara: Invitarea prin cooperare, ABC-ul Cooperirii, (in parteneriat cu
Universitatea din Oradea si Music as therapy Anglia);

* Simpozion interjudetean: Pedagogia audiovizualului si invatarea electronica,
(Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Facultatea de Istorie, Relatii Internationale,
Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii-Universitatea din Oradea), martie 2016,
Roman Ciorogariu spirit european - Creativitate i inovatie in educatie, ed. IX, (IS]
Bihor), “Istorie si spiritualitate romaneasca” (Liceul Tehnologic “Horea” Marghita,

Cenaclul literar “Barbu Stefdnescu Delavrancea”) Oradea, aprilie 2016;

* Sesiunea de comunicari stiintifice: “Rolul si mecanismul de feedback in procesul
instructiv-educativ”, februarie 2016;



*Parteneri in cadrul conferintelor: "Provocari contemporane pentru stiintele sociale. 20
de ani de invatamant sociologic” - Challenges for teachers and pupils (Room Teachers
Training Centre - Bihor) 9-10 June 2016, Facultatea de Sociologie, Universitatea din Oradea;
“Tinerii Cetateni combat Excluziunea sociala” Universitatea din Oradea, Asociatia
Romana de Psihologie Comunitard, SLI Bihor, Conferinta Nationala a Psihologilor $Scolari:
”Cercetarea moderna in psihologia educationala: provocari, aplicatii, limite”,
Universitatea din Oradea;

"Dezbateri: “Incidente critice in clasa de elevi”, “Pledoarie pentru orele de educatie
pentru sanatate”, “Scoala de voluntariat”, ” Antistigmatizarea” (Universitatea din Oradea,
Facultatea de Psihologie, Asociatia Romana de Psihologie Comunitara);

*Lansari de carte, serate literar-culturale: Pasi prin suflet (E. Rada), Primaveri de Ametist
(C. Sylvana) Eminescu Universalul (D. C. Copilin) Meandrele simtirii (L. Munteanu)
Ganduri de Craciun (E. Rada);

*Seminarii: Google pentru educatie, Alimentatia sanatoasa si activitate fizica in randul
copiilor si adolescentilor, in scoala si comunitate (DSP Bihor, IS] Bihor);

"Proiecte de dezvoltare profesionala: Erasmus+ KA2 (Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare In Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale): Entrepreneurship-the first
step towards social integration in European dimension si Cooperation for Innovation
and the Exchange of Good Practices Strategic Partnerships for vocational education and
training, In parteneriat SC Business Development Services SRL Bucuresti CCD
Sibiu, Centre de formare si dezvoltare profesionala din Turcia, Irlanda, Austria;



Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii- Editura CCD
Oradea

Reviste, periodice: Revista psihopedagogiei speciale, vol V, Nr. 6 /2016, 80
ex. editate, Revista Didactica Militans nr. 2/2015, 100 ex. editate, Vis de
copil, 75 ex. editate, Zambet de copil, nr. 1/2015, 100 ex. editate, Scoala prin
ochii nostri, nr. 1/2016, 70 ex. editate;

Buletine informative, ghiduri metodologice: Traditie si modernitate Ila
Colegiul National “Mihai Eminescu”, Oradea, 70 ex. editate, Teaching
Narrative Tenses in context, 50 ex. editate, Ghid de bune practici- firma de
exercitiu, 50 ex. editate

Culegeri, manuale (denumire, nr. exemplare, elaborate / editate/ difuzate):
Autoeducatia si educatia permanenta. Directii ale educatiei postmoderne,
90 ex. editate, Diabetul zaharat- actualitdti si perspective, 80 ex. editate,
Romania mea, 100 ex. editate,

Alte publicatii: Viata ca un puzzle in opera lui Camil Petrescu, 50 ex.
editate, Monografia onomastica si toponimicd a satului Cuzap, 50 ex.
editate, Dezvoltarea unui nucleu pentru recunoasterea formelor bazate pe
retele neuronale, 50 ex. editate, Structuri de date alocate dinamic, 50 ex.
editate, Managementul motivarii, 50 ex. editate, Primdaveri de ametist, 100
ex. editate, Pasi prin suflet, 200 ex. editate, Ganduri de Crdciun, 200 ex
editate.



Parteneriate

In activitatea de formare subliniem impactul pozitiv al implicirii unor parteneri, furnizori de
programe : Consiliul Britanic, Institutul Francez, Universitatea din Oradea- DPPPD, Facultatea de
Stiinte Socio-Umane, Facultatea de Litere, Universitatea Crestind Partium, Universitatea din
Bucuresti, Universitatea Agora, Pyramid Center, Asociatia Romana de Psihologie Comunitara,
Asociatia Integra Romania, Centrul de Evaluare si Analize Educationale (CEAE), Centrul
National de Dezvoltare a Invitimantului Profesional si Tehnic, Bucuresti, Case ale corpului
didactic, ONG-uri. Au fost reactualizate parteneriate vechi si s-au incheiat 26 protocoale noi.

Programe de formare in parteneriat:

Introducere in pedagogia Waldorf-Fundatia Nad, Asociatia Waldorf Timisoara;
Cercul Sigurantei- Educatia parentald si implicatiile ei in dezvoltarea copilului;
Metode eficiente de invitare a fizicii-Universitatea din Bucuresti;

YLE: grammar and vocabulary, IELTSw ritting TKT: young learners; Teaching Knowledge
test: modules 1, 2, 3- British Council Romania;

Autocunoastere si dezvoltare personald prin psihodramd, Educatie plasticd. Elemente de
graficd publicitard, Formarea competentelor transversale la limba englezd, Dezvoltarea
echipei, comunicarea eficientd-Asociatia pentru educatie si formare ,Top Formalis”;

Curs de specializare bibliotecar, curs de specializare achizitii publice- School Consulting
SRL;

Management educational si dezvoltare profesionald-Centrul National de Training
Eduexpert Craiova;

Istoria recentd a Romdniei- Casa Corpului Didactic ,Grigore Tabacaru” Bacau.



Activitati/proiecte desfasurate in parteneriat

Proiecte educationale:

Lectura creativa, in parteneriat cu Universitatea din Oradea, Facultatea de
Litere, Facultatea de Stiinte Socio- Umane, Facultatea de Psihologie, Biblioteca
Judeteana ,,Gheorghe Sincai” Oradea, Asociatia pentru Promovarea Colaborarii
in Educatie;

Proiect educativ judetean “Lumea magica a lecturii”, concurs de educatie

plastica: “Eroul meu preferat din cartile copilariei” si concurs de literaturd, pe
echipe ”Sa ne amintim lecturile copilariei”, faza judeteana 2016;

Proiecte Erasmus plus KA219: GAME Genius And Mission in Education si
LED Let’s enjoy dialoguing;

Proiecte international eTwinning: Reading for pleasure, initiator si coordonator,
alaturi de Polonia si Hold my Hand, coordonator alaturi de Turcia;

Activitati culturale:

”Un crampei de buna dispozitie”, ed. a VI- a- Scoala Gimnaziala nr.1 Nucet;

Relatia cultura didactica- tehnologie la catedra- Institutul Cultural Roman
Bucuresti, Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor;

Biblioteca, cartea si lectura-primii pasi spre cultura, 20.04.2016.



Masuri pentru ameliorarea activitatii specifice institutiei

Dezvoltarea institutionala: Proiectarea activitatii CCD (strategica si bugetard) in concordanta cu
atributiile stabilite prin Legea nr. 1/ 2011, cu metodologiile aferente, eficientizarea sistemului de
gestionare a resurselor umane si imbunadtdtirea procesului de management, optimizarea
sistemului de comunicare interna si externd, initierea de proiecte de investitii; intarirea rolului
CCD ca partener al IS], in vederea sprijinirii si realizdrii actiunilor de formare continud, prin
cursuri de perfectionare care sa raspundd nevoilor de dezvoltare personald si profesionald,
focalizarea pe desfasurarea activitatilor de formare continua in C.D.I.; accesarea de proiecte si
programe de dezvoltare profesionala, stabilirea si mentinerea contactelor cu reprezentantii
conducerii locale, cresterea rolului si valorizarea imaginii CCD in comunitate; prezentarea Ofertei
de formare, diseminarea activitdtilor si a impactului acestora pe site: www.ccdoradea.ro;
prezentarea informatiilor in cadrul unitatilor scolare din judet, in mass media locald, atragerea
de fonduri si elaborarea materialor publicitare, spoturi si briefing in scopul promovarii imaginii
institutiei.

Optimizarea ofertei de formare pentru a asigura calitatea, echitatea si eficienta activitatii;
asigurarea calitdtii invatamantului destinat minoritatilor nationale; asigurarea calitatii serviciilor
educationale pentru copiii si elevii cu cerinte educative speciale; acordarea de sprijin si
consultantd cadrelor didactice debutante; asigurarea unei formari eficiente pentru cadrele
didactice din invatdmantul particular; sustinerea cursurilor de perfectionare destinate
personalului didactic auxiliar; atragerea unor programe de actualitate in domeniul formarii
profesionale; asigurarea formadrii cadrelor didactice in domeniul consilierii si orientarii
profesionale, diversificarea activitdtilor stiintifice, culturale si de consultantd; dezvoltarea CCD
intr-un centru concurential de informare, formare si dezvoltare profesionala.


http://www.ccdoradea.ro/
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Strategii institutionale specifice privind evaluarea si monitorizarea
impactului participarii cadrelor didactice din judet la activitati de
formare continua-perfectionare:

monitorizarea de catre profesorii metodisti a deruldrii si evaluarii
programelor de formare, a impactului formarii in cadrul asistentelor
la lectii si a inspectiilor tematice, speciale si curente;

intocmirea rapoartelor privind impactul formadrii in activitatea
didactica;

aplicarea de chestionare pentru formatori, formabili si de interviuri
pentru inspectorii scolari si directorii unitatilor de invatamant;
aplicarea de chestionare de impact asupra programelor de formare:

1024 in cadrul programelor acreditate si 402 pentru programele
avizate;

studiul documentelor scolare: cataloage, fisda individuala de
monitorizare, raport de progres/regres scolar, program remedial,

rapoarte ale directorilor si inspectorilor scolari;

elaborarea si prezentarea Raportului de impact privind calitatea
activitatii de formare, in CA al IS] Bihor.



Marketing educational (publicitate / diseminare)

Oferta de formare a fost prezentata in cadrul unor intalniri de lucru unui numar de
1832 cadre didactice distribuite astfel: 102 directori; 645 profesori; 120 responsabili cu
formarea continud; 937 educatoare, invatatori, institutori; 28 profesori
documentaristi.

au fost tipdrite pliante promotionale, afise cu activitatile CCD Bihor, in limbile:
romanad, maghiara si englezd;

s-au tipdrit afise, pentru promovarea revistei Didactica Militans si a fiecdrei activitati
de pe parcursul anului scolar;

pagina Web a institutiei a fost actualizata permanent;

activitatile CCD Bihor au fost mediatizate in presa locala si in randul partenerilor
care, la randul lor, au contribuit la promovarea imaginii institutiei noastre;

”Maria Sa, Dascalul”!, 5 octombrie, activitate omagiala

Director CCD
Prof. Carmen BODIU



