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Date statistice 2017-2019

somer indemnizat somer neindemnizat Rata somajului®
31.12.2017 1852 4635 2.43
31.12.2018 1519 2555 1.53
31.12.2018 1908 1782 1.39

Numar someri 2017-2019
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Date statistice 2017-2019
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Dispersia celor fara studii, studii primare, gimnaziale si profesionale:

Fara studii 207
Scoala generala incompleta 657

Invatamant gimnazial 832

Invatamant profesional 504




Date statistice 2018-2019

Categorie varsta

EILIL0TT w3Li22018 w3112.:2019

1827

1087

739
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522 453 543

' 247 1491

Sub 25 anj 25. 29 anj B0 - 55 ani




Programe formare profesionala

Oispatar{chelner pjwaniator
in umnitatl de alimentatie

Operator calculator publica, 10
electronic st retele |, 12 Stivuitorist, 13
Maseur , 10

Lucrabor bn comert, 28

Agent de
spcurifale
14

Bucatar 16

Fotograf, 10
Formalor , 11

Cofetar -patiser, 14

Confectioner-asamizor

Expert achizitii pulalice , articole din textile, 24

22 Compatente
COMmneg-

comunicare in 4 2
Comunicans in
limba gefmana, 28 limba romand. 18




Categorii varsta

—— 35 ani
B 16%

Nivel studii

U LERE
~15%




Programe formare profesionala

Total participanti la programe de formare profesionala:

426 persoane

Total angajari absolventi cursuri incepute in anul 2018 si finalizate in anul 2019:
181 persoane

Total angajéri absolventi cursuri incepute n anul 2019 si finalizate totin anul 2019

149 persoane




Program ocupare-2019
TOTAL persoane ocupate 5.626
Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza

in munca someri peste 45 de ani sau someri unici
sustinatori ai familiilor monoparentale

1.378 persoane




Total pars cu varsta pesia 45
Tip do masurs —— perss2Eanl oa s fomel
Persoane cupnnss [a masun aotie 10,457 2,263 4360 5,270
Perscane ocupale 5 B2 1,408 2482 2678
54% 2% 5% 1%
pershane cu tinar care =a afla sau

Tip de masura romi provin din sistemul de cetateni straini
dizabilitat protectie a copllului

Persoane cupinse la masuwr aclie 80 1,958 13 12
Fersoane ocupate % 264 11 B
a5 1 13% 5% 50%




Program ocupare-2019

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
in munca tineri NEETs

648 persoane

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
in munca persoane care mai au 5 ani pana la
pensie

33 persoane




Program ocupare-2019

Acordarea de subventii angajatorilor care
incadreaza in munca absolventi de invatamant

210 persoane

Acordarea de subventii angajatorilor care incadreaza
n munca persoane cu handicap

19 persoane

Acordarea de subventii la angajatorii de insertie, pe
baza contractelor de solidaritate




Program ocupare-2019

Numar persoane incadrate in munca
prin stimularea mobilitatii fortei de

munca

50 persoane

din care :

Prima de incadrare 21




Proiecte in implementare

Proiecte nationale

UNIT 2 RMPD - Ucenicie si strategii pentru tinerii NEETs din regiunile mai putin
dezvoltate

UNIT 4 RMPD - Ucenicie si stagii pentru someri NON NEETS din regiunile mai putin
dezvoltate

UNIT 5 RMD si RMPD -Ucenicie si stagii pentru somerii din regiunile mai dezvoltate
si mai putin dezvoltate

PRO ACCES RMPD ALTERNATIV-Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de
munca pentru someri

PROACCES 2-Stimularea mobilitatii si subventionarea locurilor de munca pentru
someri si inactivi

ACTIMOB 2 RMPD ALTERNATIV - Activare si mobilitate tineri NEETs




Proiecte in implementare

Nr.ert Denumire proiect Sume plitite in 2019

1 247,462
UNIT 2 RMPD = 16 persoane beneficiare '

2 | 1,094,831
UNIT 4 RMPD - 72 persoone beneficiare
UNIT 5 RMD si RMPD — 99 persaane beneficiare AOAE

4 20,327,864
PRO ACCES RMPD ALTERNATIV= 1353 persoone beneficiore

5 . . . . -2 515,
PROACCES 2- 326 persoane beneficiare ity

6 7,787,928
ACTIMOE 2 RMPD ALTERNATIV- 756 persoane beneficiare

)

ACTIMOB 3 RMPD - 157 persoane beneficiare

Eml




Proiecte proprii in implementare

“Retea transfrontaliera pentru sustinerea dezvoltarii carierei
profesionale din regiunea de granita”

ROHU 331 - CAREER
Perioada de implementare: 01.03.2019 - 28.02,2021

Bugetul total: 2 561 094.8 Euro, din care FEDR:

2 176 930.58 Euro




Proiecte proprii in implementare

SmartDoct" -

Programe de Tnalta calitate pentru doctoranzii si cercetatorii postdoctorat ai
Universitatii din Oradea pentru cresterea relevantei cercetarii si inovarii in

contextul economiei regionale

Lider proiect Universitatea din Oradea

Programul Operational Capital Uman




pROIECTE de viitor - Propuneri de imbunatatire
a activitatii
ROHU421 -

.Improve employment in Bihor County, Oradea and Hajduboszormeny through the
development of the local potential infrastructures” - INTERREG ROHU

(mdsuri active, formare profesionald, reconstructia pietei cetate - Oradea)
ERA -
JEficientizarea relatiei cu angajatorii”

(imbunatatirea relatiei cu angajatorii prin digitalizare)

JOBTO GO -

.Cafeneaua ocupationala a SPO depusa a fost avizata®




Va multumesc pentru atentie!

Békési Csaba
director executiv - A.J.0.F.M. Bihor




