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Indicatori de evaluare a gradului de

‘ Obiectivul / AcgluAm, programe, Rr01fecte p.recomzate pentru realizare Co.sturl Sursa Responsabil | Termen
g indeplinirea obiectivului , Unitate de estimate | finantare
Denumirea Valoarea 2
masura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 78
1. Managementul institutional
| 0. 1. 2. 3. 4. S. 6. 7.
|: 1.1. Avizare in CA si aprobarea in SU a Planului Operational al | PO aprobat de buc i i . CA Martie
| Universitatii din Oradea pentru anul 2016 SuU 2016
| 1.2. Anahza trimestrialdi in CA a stadiului indeplinirii Planului PV de analizi Biis 4 ) i s Trimestrial
{ Operational pentru 2016
1.3. Dezbaterea si aprobarea de cidtre SU a BVC la nivelul Universitatii | BVC aprobat i 1 ) ) Rector Martie
din Oradea si al entitétilor din structura sa (an precedent si actual) de SU Pr. MRF 2016
. - ) _ . . . oy Persoanele cu
1.4. Revizuirea anuald a reglementarilor existente (afisate pe site-ul | Reglementari fmctii d D bri
Universitatii din Oradea), completarea pe baza cerintelor impuse la nivel revizuite si buc 20 - - ung,u © 6368?6 'S
national si a experientei dobandite in aplicarea acestora. aprobate de SU condueers
’ responsabile
1.5. Actualizarea si implementarea Programului dezvoltare a Sistemului | Program de . 1 Pd. C-SCMI Martie
de Control Managerial Intern SCMI i i T 2016
'1.6. Orgle'unzarc?a‘ sedm?el.or CA, ‘n V_efi_e}‘ea transmiterii deciziilor si| PV $eid:ntaa i Minim 12 i ) R Lunar |
informatiilor privind activitatea universitatii CA |
. . T, . Februarie+ |
1.7, T n -ul [ : . N |
| 7 Elgbo area si 3fff1 ea pe site-ul Universitdtii din Oradea a Planului PO facultat bue 5 . ) Decani iartie |
|- Operational al facultitilor pentru anul 2016 ’ 016
1.8. Prezentarea in CA a Raportului anual privind realizarea Planului Raport buc . B Rect Martie
Operational, inclusiv a BVC pe 2016 P 5 j ) ector 2016
1.9. Prezentarea in SU a Raportului anual privind Starea Universitatii din Ravort buc 1 Rector Martie
Oradea pentru anul 2016 S ) i ekar 2016
Toate Rectorul pentru
1.10. Reactualizarea afisdrii pe site-ul Universitatii din Oradea a| Declaratie de b persoanc! ;omlnallzlarf: ’ Tunie
declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afisata He e stabilite ) i ersoaneie in 2016
rin lege cauza pentru
P depunere
1L Completarea s1 semnarea Contractului Institutional intre 1 ; b | R ) 2016
Universitatea din Oradea si M.E.C.S. = A ) i Eator -
1.12. Revizuirea Organigramei Universitatii din Oradea si inaintarea la | Organigrami .
SU pentru aprobare revizuita buc I - - Rector Continuu
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} Rector
1.13. Intocmirea de bugete de venituri si cheltuieli pe fiecare facultate si Pr. MRF _ _
| urmirirea executiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de | Analize in CA numar 4 - - Di'rector Trimestrial
Administratie Economic
Actiunile din
. . A . 1
1.14. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a an}:lr;lg;f gXPI Pr. MRF
| recomandarilor auditului public intern si afisarea pe site ul Universitatii a .~ numar 1 - - ; Anual
s1 afigarea Sef CAPI
| Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern R -
aportului
anual
Actualizarea Rector
1.15. Implementarea sistemului de management pe baza gestiunii Registruiui Pr. MRF
. . Lo buc 1 - - . Anual
riscurilor Riscurilor la Decanii
nivelul UO facultitilor
- ) o . - Rector Conform
[1j(1)6. Raportare citre MECS pentru finantarea de bazi si suplimentari a Raport UO Bue. ; ) ) Prorectori Metodolog
Decani ie1 MECS
1.17. Reactualizare Carta UO Carta UO Buc. 1 - Decani Senat Deg&(:)rilg 40
2. Managementul Calititii
0. 1. 2. | 3. 4. 5. 6. 7.
2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind Martie
Calitatea pentru anul 2016, respectiv raportul pentru anul 2015 Program buc : ) ] D DAC 2016
' 2.2. Elaborarea si dezbaterea in Consiliul Calititii a Programului de ) Martie
| Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea. Frogram PSC Gue ! ] ) D. DAG 2016
Decembrie
2016
Pentru
| 2.3. Evaluarea interna a min. 25 — programe de licentd si minim 5 Fise de Numar 15.000 Venituri prog.rame}e
L . ’ . 25+5 .. D. DAC de licenta
domenii universitare de masterat, precum si a centrelor de cercetare noi evaluare programe LEI proprii exists o
programare
pe anul
2016
2.4. Pregatirea pentru procesul de evaluare externd a unui numar de 26 610 mii Venituri Decembrie
L D RAE b + .
| programe de licentd s1 5 domenti universitare de masterat programe He o LEI proprii & DAC 2016 |
' 2.5. Urmdrirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor . Minim
| didactice si a disciplinelor de studiu de citre studenti, reflectarea in Valori Ks buc 900 i i lI)) DA.C.: Semestrial
. Rapoartele de Autoevaluare, preluarea in baza de date si prezentarea | Valori Kos buc Minim - - ecant
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| situatiei in CA si SU J [ 2000 i
| 2.6. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor .
didactice si a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare 1in Valori K buc Minim ) ] D. DA? Semestrial
departament), reflectarea in RAE si in baza de date, prezentarea situatiei A 900 Decanii
in Consiliile Facultatilor si SU.
| 2.7. Auutoevaluare interna a RAE a domeniilor Scolilor Doctorale, Fise de Nr. Scoli D. CSUD .
L 7 - Mai 2016
conform metodologiei interne evaluare Doctorale D. S.D.
. . feies g pe Egal cunr
2.8. Afisare pe s1tev—u'l Umversﬂa‘gu din Oradea / Managementul Calititii Fisa d& audi buc de ) ) Rector Permanent
| a rezultatelor evaluarilor interne o Dir. DAC
evaluari
3. Managementul Procesului Educational
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
.. . R _ D.-CSUD Marti
3.1. Elaborarea procedurii de evaluare interni a “tolilor Doctorale Procedura buc. ] - - D.—S.D 201 ée
' 3.2. Verificarea operationalizarii activitatilor didactice. Misuri si| Proces verbal .. Prorectorii Decembrie
. ; buc. Minim 40 - - ..
sanctiuni de control Decanii 2016
3.3. Verificarea optimizarii financiare a planurilor de invatimant ale Continut Pi buc Minim ) ) Pr.—MA Mai
|_programelor de studii universitare de licenta si master i ' 100 Decanii 2016
3.4. Stabilirea numarului de grupe si subgrupe in anul I de studiu pentru Situatii grupe buc 16 ) . Pr.— MA Mai
elaborarea statelor de functii 2016-2017 si subgrupe ) Decanii 2016
| 3.5. Traducerea paginilor web ale facultatilor in limba engleza Site-ul web Facultti s i ) Pr. - M'A Decembrie
Decanii 2016
3.6. Diversificarea ofertei educationale in limba engleza pentru toate | Programe de Numér .. Venituri Pr.— MA Decembrie
. . .. . .. Minim 1 26.200 e .
nivelele, in vederea atragerii de studenti straini studii programe proprii Decanii 2016
| 3.7. Asigurarea desfasurarii activitatii de practici In colaborare ‘cu Conventii de Pr.-MA Mai
. . : ’ buc. 50 - - .
mediul socio-economic. colaborare Decanii 2016
3.8. Elaborarea materialelor didactice proprii pentru programele de studii
deficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare- .
. . N - . . .. L Decanii ]
actualizare a cursurilor astfel incat sa fie acoperite la zi, programele de Materiale Minim 40 Venituri . .. Decembrie
. B . . . buc. . 20.000 i Directorii de
studii pe care le coordoneaza. Utilizarea resurselor alocate pentru didactice titluri proprii o 2016
L . RSP I L : departament
achizitii carte, in scopul tipéririi in cadrul UO si achizitiei cursurilor
proprii.
3.9. Organizarea unor activitati de instruire si formare profesionala Curs organizat | Nr. cursuri | Minim 1 Taxe de Pr.—- MA p "
continud £ ) inim i participare | D-CECDRU ]
3.10. Infiintarea de programe de studii postuniversitare si/sau de formare | Programe de Nr. Minim 2 ) PB B MA Decembrie
continud atestate de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC) studii programe m ) cean 2016
| D-CECDRU
l, 3.11. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante in vederea | Post concurs Numar Conform - = Pr—MA Martie
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| acoperirii posturilor din statele de functii cu personal didactic titular. posturi necesitati Decanii 2016
| si Directorii de Octombrie
posibilitat departamente 2016
i
3.12. Vf:rlilﬁcarea existentei ca.si a.nexé la Planurile de Invitimént a PV consultare buc. Minim 15 Pr.—M.A Iunie
confirmarii de consultare a angajatorilor Decanii 2016
3.13. Verificarea existentei Planurilor de Invatamant in RNC Ef{:flﬁ?;ie buc. 15 PDrecil\:ll? Az%r{lée
| 3.14. Audi'tar'ea §tatelor .de. funq;ii 2016-2017, inclus‘iv ‘an.alviz'a‘ . Pr—-MA Septembric
' personalului didactic, in principal din punct de vedere al specializarii | Rapoarte audit buc. 52 Corp auditori 2016
obtinute conform diplomei de licenta si prin calificirile ulterioare
Fise disciplina 50% Pr.— MA
3.15. Traducerea Fiselor de disciplind in limba engleza Prﬁ:.efrlltsgm g;zz?élr De;%r?é) FiF
departament
3.16. Incarcarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle) Materiale Procent din 50% Pr.— MA Decembrie
si/sau pe site-ul facultaiii didactice total Decanii 2016
Anul 1
3.17. Inscrierea studentilor in Registrul Matricol Unic Studenti - llz/llcaesf[gi Secl;;;[a; I;/iﬁU 0 Mai 2016
Doctorat
4. Managementul Procesului de Cercetare
| 0. 1. 2. 3. 6. 7.
| 4.1. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universititi/institute de cercetare Contract B . Pr. - MCRI Decembrie
. NN R - . uc. Minim 1
din tard si strdinatate in vederea colaborarii pentru CDI parteneriat 2016
4.2. Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrelor de Cercetare, din Pr.- MCRI
| programele nationale si internationale de finantare, avind ca si destinatie . . . Decani
| e u .. . o . . Proiecte Nr. protecte | Minim 5 . . Permanent
constructia/reabilitarea spatiilor i achizitia echipamentelor destinate Directori
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare centre
Pr.- MCRI
4.3. Continuarea evaluarii interne a centrelor de cercetare Dosare Nr. dosare || Wiinim 2 B.PPCDI. Permanent
Directori
centre
4.4, Inregistrarea / intocmirea formularelor / postarea [i actualizarea | Baza de date Pr.MCRI
| infrastructurii de cercetare - UO in Platforma ERRIS [Engage in the on line Buc 1 BPPCDI Permanent
Romanian Research Infrastructures System]. na’ionala D-SMIT
4.5. Intretinerea/actualizarea bazei de date informatizate cu rezultatele Pr--MCRI
| activitatii stiintifice desfagurate de cadrele didactice si cercétitorii de la| Baza de date Buc 1 Pr —-MRMP Permanent
| Universitatea din Oradea BPPCDI
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| | | D - SMIT
Pr. — MCRI ;
. . . . e T Nr. 20.000 " Decembrie
4.6. Organizarea de manifestari/conferinte ale Universitatii din Oradea Manifestari i BestaE 10 lei - Bquu 2016
comunicare
. ch S A Lo - 5 I Pr. - MCRI
4.7.0rganizarea manifestdrii  stiintifice ,,Saptamana Stiintifica a Actiune Numiér I 25.000 Venituri Birou Mai 2016
Universitatii din Oradea’ organizata actiuni lei proprii comunicare
| 4.8 Mentinerea/dezvol drului de reviste indexate in baze de dat Reviste Venituri | T~ MCRI
+.o.Mentinerea/dezvoltarea numérului de reviste indexate in baze de date eviste Nr. Min. 15 1 Redactori Pbiincnl
internationale Indexate proprii ;
: reviste
4.9. Sprijin financiar pentru revistele Universititii din Oradea indexate in . Numar ; 15.000 Venituri Heclon
. .7 : Reviste . Min 15 ; P Pr.— MCRI Permanent
minim doud baze de date recunoscute de CNATDCU reviste lei proprii Pr- MRF
conform
referatelor 350900 Pr. - MCRI
de lei Decani
4.10. Mentinerea si cresterea fondului de publicatii din Biblioteca s oy . . buget Venituri o
. i Carti si reviste necesitate . facultati Permanent
Universitatii din Oradea w.b. alocat pe proprii o
de la cele Sef serviciu
:: anul = . -
15 biblioteca
: - 2016
facultati
30250
lei-
etichete
RFID,
etichete
Uitimele CzZU,
20.897 ctichete
din cele cod de Pr — MCRI
| 4.11. Finalizarea inventarului pentru fondul de publicatii al Bibliotecii g ooe o wu 316791 bare. Venituri f VR Decembrie
Uni s o ’ Carti si reviste u.b. .. Sef serviciu _
{ Universitatii din Oradea (fond toner proprii e, e 2016
‘ S biblioteca
total tiparire
‘ conform | etichete;
RMF) 2511 lei-
completa
re
! Scititoare
‘ cod de
| bare |
| 4.12. Transpunerea integrald pe suport electronic a fondului de cérti si Carti si reviste procent 2600 10000 Venituri Pr.— MCRI Decembriej
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| transpunerea partiala a fondului de periodice - fonduri existente in u.b. carti; euro- proprii Sef serviciu 2016
\ evidenta traditionald a bibliotecii (conform Registru inventar) 4000 completa biblioteca
periodice re
5 licente
la
programu
lde
bibliotec
a
Liberty5
Pr.— MCRI
4.13. Conferintele si expozitiile Bibliotecii Universitatii din Oradea Confer1r}‘g? 3 nr. 10 1000 lei Vemtufl Decam . Permanent
, expozitii proprit Sef serviciu
biblioteca
minim 2 50500 Venituri Pr.— MCRI
4.14. Accesul utilizatorilor bibliotecii la baze de date internationale Baze de date buc. baze de euro proprii, Sef serviciu Permanent
date proiecte biblioteca
11000
lei-
card/per
mis de
bibliotec
a pentru
4.15. Mentinerea numdrului de utilizatori ai Bibliotecii Universititii din . . ! stude'n i Venituri Pr.— MCRI
’ Utilizatori nr. 10000 nol .. Sef serviciu Permanent
Oradea N proprii e
inscrisi, biblioteca
toner
pentru
copiatoar
ele din
salile de
lectura
4.16. Editarea “Buletinului informativ al Bibliotecii Universitatii din Buletin nr. ) B __ gif;x/?cll{i Decembrie
Oradea” (format electronic) aparitii/an o - 2016
5 ’ biblioteca
| 4.17. Realizare site Editura pentru promovarea cartilor-publicatilor Site . 1 4.5400 Fonduri Pr MCRI Decembrie
Editurii UO lei centrale Director EUO 2016
4.18. Cresterea lui ocumentare prin a a revi .. . ]
J de1 85;5301'3]1?;:% fopr'lecilutru df?le?:are domenif)l11 debo(?oacntloerr; 180(1(;11;11;61 IS(;[E Nr. Buc. 20 18 mii Vemtup PECSUD Decembrie
’ abonamente LEI proprii D.SD 2016

| procedura, din suma pentru achizitia de carte
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| Numdr conducitori de .
! 2 . e . . PR . D. CSUD Decembrie
| 4.19. Incurajarea abilitarii de noi conducitori de doctorat doctorat noi, abilitati/afiliati 10 - - D.SD 2016
la JOSUD UO )
| . . . Cercuri de ..
. Permanent
: 4.20. Prorflovarea cercurilor de cercetare studentesti. Implicarea SRl Nr. CCS Minim ) ) Decani
| studentilor In procesele de cercetare . 5
; functionale
4.21. Organizarea de sesiuni stiintifice studentesti (inclusiv pentru . . . .z Pr. MCRI
~. . . ; T . . .. . Numar Minim 10 mii .
studentii doctoranzi). Organizarea de concursuri profesionale si Participanti articipanti 300 lei Proiecte Pr. MSSS Permanent
| sprijinirea participarii la manifestari similare din alte centre universitare P pant Decani facultiti
| Rector
Fonduri
c:ntrslillre Sr—MCRI
. . o . o 20 000 . Director Centru | Decembrie
4.22. Continuarea pregatirii lucrarii Istoria Universitdtii din Oradea Elaborare - 1 . Proiecte .
’ lei . de Studii 2016
Sponsoriza S
" Interdisciplinar
e
Rector
| 4.23. Organizarea unei conferinte internationale de citre Centrul de Pr - MCR],
Studii Interdisciplinare in colaborare cu Universitatea din Padova . . Fonduri Director Centru .
. . . o . . . t - ..
Universitatea de Stat din Chifinau, Universitatea Jules Vemne din Conferinta : & 000 g centrale de Studii lulig 2015
[ Amiens si Academia Roméana Interdisciplinar
e ——
3. Managementul Resurselor si Activititilor Tehnico - Economice
0. | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
5.1. Definitivarea “Programului Anual de Achizitii” pentru anul 2016 — buc. : Pr_MRMP i ;véa;gie
' 5.2. Elaborarea “Programului Anual de Achizitii” pentru anul 2017 30
program buc. l Pr—MRMP Noiembrie
2016
5.3. Actualizarea bazei de date privind situatia patrimoniala a fiecarui
L?]eme.?t. de' patri].1.1(:‘miu:_ propriet.ate, stare ge_per?la, spagii.i atribyite o baza de date o . Pr—MRMP Permanent
facultatilor, spatii inchiriate, evidenta reviziilor/reparatiilor, programari D-SMIT
pentru reparatii, ete.
| 5.4. Reglementarea situatiei juridice a imobilelor aflate in proprietatea extrase CF b nim 2 Pr— MRMP p '
sau in administrarea Universititii din Oradea xtras ue. I DGA Crm ARt
nivel limita
‘ 5.5. Dotare cu echipamente si consumabile necesare functionirii SU - - - - de. . Pr— MRMP Decembrie
.! ¥ cheltuieli 2016
' SU
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. . .. venituri Decembrie
II 5.6. Dotare cu echipamente i consumabile necesare functionirii UO permanent - - - pro;);liri Pr— MRMP 2016
5.7. Mentenantd si Intretinere: sistemul de comunicatii WIRELESS,
telefopie, acces bariere, instgla‘gii semnalizare incendiu, Ains:tak.i;ie de ' 212 mii venituri Pr— MRMP Decembrie
| efractie si supraveghere video, chilere, cazane de 1Incilzire cu sisteme buc. 8 . .. v
. o . . > . . ) lei proprii D -SMIT 2016
| combustibil lichid, solid sau gazos, instalatii de semnalizare incendiu C1
51C2
5 8 Lucrdri i . y i la cladini si retel fat /ml mﬁéréctle 100 mii venituri Pr. - MRMP Decembrie
.8. Lucrari intretinere/avarii la clddiri si retele suprafata mp/m L i Fa DGA 2016
necesitati
. . . N i S Rector :
5.9. Amenajarea parcérii auto Campus central — A — (langa Biblioteca mp/ 7020 761 mii venituri Decembrie
UO) - etapa a [Il-a parc auto nr. locuri 274 lei proprii Pr—MRE 2016
P ' Pr — MRMP
5.10.Amenajare teren de sport cu suprafata sintetica - montat gazon y N Pr— MRMP Decembrie
| artificial si modificat iluminat exterior - etapa 11 suprafad mp 1848 | 26miilei |  buget DGA 2016
| 5.11.Reabilitiri si amenajari alei circulabile campus spre cdmine, cantina . venituri Pr— MRMP .
- 203 mii . Decembrie
- etapa a [l-a suprafata mp 1735 . proprii Pr. - MSSS
lei _ 2016
cadmine DGA
5.12. Reabilitare Facultatea de Farmacie (fatade cladiri, imprejmuire — suprafata mp 3300 220 mii venituri Pr- MRMP Decembrie
etapa a IlI-a) str. N. Jiga pratat ml 100 lei proprii DGA 2016
5.13 Reabilitare fatada Hala T (continuare) suprafatd mp 615 26 mii lei buget Pr —D h(/}[iMP De;%r?grle
| 5.14 Servicii de elaborare documentatii tehnice (DALI, expertize tehnice, dosar venituri Pr— MRMP D bri
documentatii PSI (camine C1, C2, C3 infritirea) . buc. 2 45miilei | proprii DGA COSHIDEE
documentatie . . 2016
’ cdmine Birou PSI
5.15 Servicii de elaborare documentatii tehnice (DALI, expertize tehnice, dosar 430 mii Pr - MRMP Decembric
| documentatii PSI — _SMART Campus UO”, Campus A, Campus B, . buc. 25 . buget DGA it
| ) . documentatie let . 2016
Campus Delavrancea, N. Jiga, Pitagora) - Birou PSI
5.16.Reparatii, dotdri si reabilitari camine C1, C2, C3 infritirea in 250 mi Pr— MRMP D bri
vederea obtinerii autorizatiei de functionare PSI — etapa [ cladiri buc. 3 o buget Pr. - MSSS COSIRBE
lei 2016
_ DGA
5.17.Reparatii, dotiri si reabilitari cladiri in vederea obtinerii autorizatiei Tadici ; " 750 mu Buodt Pr— MRMP Decembrie
de functionare PSI — etapa I cladt pue. v lei buge _ DGA 2016
5.18.Verificarea prizelor de pamant si a instalatiilor de paratrasnet la dosar b s 40 mii lei venituri Pr— MRMP Decembrie
cladirile universitatii documentatie e, ML S roprii DGA 2016
5.19.Reabilitare si reparatii la rezerva de apa si prelungire reteaua de . s Pr- MRMP Decembrie |
hidranti Campus A rezerva apa me 300 80 mii lei | buget DGA 2016
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|
I.

. . . ; 515 mii Pr — MRMP Decembrie
‘ 5.20.Retea de hidranti si asigurare debit rezerva de api in Campus B sistem buc. 1 lei buget DGA 2016
5.21. Retea de supraveghere video obiective U.O., camine C1, C2 ) buget ' Pr— MRMP .
(conform Plan si evaluare riscuri pazi) sistem buc 10 130 mii Vemtu‘r_l Pr. - MSSS Decembrie
supraveghere ) lei proprii DGA 2016
cédmine
' 5.22.Rampe - persoane cu dizabilitati pentru pavilioanele A,B.C, A, . , Pr— MRMP Decembrie
Catnpits A rampe buc. 3 75 mii lei buget DGA 2016
3775 mii Pr.— MRMP d bri
. . e e . . . ) ecembrie
| 5.23. Continuare investitiei Camin pentru studenti avand 402 locuri nr. cdmine buc. l lei buget Pr— MSSS 2016
| DGA
|
5.24. Continuarea investitiei cladirii Facultatea de Arte (fosta Facultate or. cladi buc | msig)feli buget Pr. - MRMP decembrie
de Muzica) ’ ’ DGA 2016
cota parte
‘ cota parte din .
5.25. Reabilitare Facultatea Medicina si Farmacie (sediu Medicina, str. | din 7: 00, 3 8;70()_ V?Ill’;ll‘l Pr—- MRMP Decembrie
| Dec.) - etapa I suprafata mp of mii lei | proiect/extr DGA 2016
esalonarii | of abugetare
CNI esalonirii
. CNI
‘ 5.26. Reabilitare si amenajare 17 obiective (cladiri spatii de invatamant, cota parte | SOTA parte venituri Pr— MRMP Decembrie
camin pentru studenti, sistem de incalzire, alei, imprejmuire) ,,SMART suprafata mp din 22000 din 54 roiect DGA 2016
‘ Campus UO” — etapa I mil lei P
.o Pr— MRMP ;
5.27 Reabilitarea, extinderea si amenajarea Bazei sportive buc | méiliS?COi ‘;ig}iftl DGA De;zl?é) P
| Decan FGTS
| 5.28. Reabilitare Spatiu de invatimant — laboratoare — cladir] C32,C 58
i - Campus B - etapa [ - POC/ P 36 535/25.08.2015/”Cresterea capacitatii 100 i venituri Pr— MRMP Decembrie
de cercetare prin dezvoltarea de laboratoare interdisciplinare specifice suprafata ml 967 B Il . ¢ DGA 2016
ingineriei inovative, cu aplicare directa in domeniile eco-nano- o RFOLEC
| tehnologiilor si materialelor avansate™
| 5.29. Reabilitare cladiri SCDP, str. Bolintineanu — etapa I - POC/ Pr— MRMP
P 36 541/24.08.2015/”Centru de cercetare si integrare sustenabila si 1,500 mij | venituri DGA Decembric
inteligenta agro-horticol, biotehnologic si alimentar prin transfer cladire buc. 1 ' loi proiect Pr. MCS 2016

| tehnologic in vederea obtinerii de produse alimentare inovative bazate pe
| principii nutritive bioactive cu efecte probiotice si curative”

Director proiect
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| — MRMP
| 5.30. Reabilitare Spatii de invitimant- laboratoare - Delavrancea etapa | 1 500 mii venituri Pr DGA Decembrie
|- POC/ P_36_572/ 25.08.2015/ “Smart Pilot Campus for Smart Cities cladire buc. 1 ' . proiect '
silivr . lei Pr. MCS 2016
‘ Development”, acronim: SMART-C Di .
| irector proiect
| 5.31.Construire cladire - POC/ P_36 579/25.08.2015/ , Construlre si venituri Pr - MIRIAD .
‘ . . . . 10.500 . DGA Decembrie
dotare centru de cercetare-dezvoltare pentru inovare in medicina cladire buc. 1 S proiect
I . . . .. . » mii let Pr. MCS 2016
| nucleara prin metode derivate de diagnostic si teranostic/CCDI-MN . .
Director proiect
5.32.Construire cladire - POC/ P_36 568/24.08.2015/ , Centrul de venituri Pr—MRMP .
. = = . X . . . 10.500 : DGA Decembrie
Cercetare de Excelentla in recuperarea medicala si balneoclimatologie cladire buc. 1 N proiect
| o mii lei Pr. MCS 2016
pentru persoanele cu dizabilitati Director proiect
5.33.Amenajari spatii de cercetare pentru implementare proiecte POC:
| POC/P_36_266/25.08.2015/ “Dezvoltarea infrastructurii de cercetare in Pr — MRMP
domeniul sistemelor de propulsie neconventionala pentru autovehicule rutiere”, venituri DGA
POC/ P_36 549/24.08.2015/ “Platforma de Cercetare, Dezvoltare si Inovare spatii buc 3 500 mii oot Pr. MCS Decembrie
pentru Materiale Avansate (PCDIMA)” pat ) lei protec - . 2016
POC/ P 36_246/24.08.2015/ “Platforma integrata asigurarii unor tratamente Dir Cf)tOI"I
moderne neconventionale de recuperare complementare celor conservative protect
| aplicate pacientilor vérstnici”
.. venituri 5
5.34. Reabilitare Spatiu de invatamént — cladirea C55- ampus B - etapa | suprafata ml] 730 1-400 ol proiect Pr—MRMP Decembris
lei DGA 2016
L HURO
venituri
| 5.35. Reabilitare biserica din lemn din Campusul central suprafata mp 60 20 “;“? prmecit /, Pr— MRMP Decembrie
€l | sponsorizar 2016
1
5.36. Reabilitare Baza Didactica "Gaudeamus" suprafata mp agr(‘)%x. 30 mii lei veni’turti Pr _DI\(/}HA{MP Deze(:)rlﬂgrie
proiec
5.37. Reabilitare Sal i i _ ie |
5.3 eabilitare Sala pohivalenta suprafati - 1280 SO?egnn buget Pr DhéRAMP ;(1)1]12
| 5.38. Reabilitare cladire C49 — _ Centrul de consiliere” venituri Pr— MRMP
| . nio 415 mi - Decembrie
| suprafati mp 318 lei proprii DGA 2016
| camine Pr. MSSS
5.39. Reabilitare $i amenajare laborator de Gastrotehnie - Gastronomie si . |
Tehnologii HORECA la Facultatea de Protectia Mediului — str. General suprafati mp 87 100 mi buget Pr— MRMP Decembrie
Magheru, nr.26 lei DGA 2016
5.40. ,,Amenajare laborator de hidraulica, mecanica fluidelor si masini . s« Pr— MRMP Decembrie
| hidraulice” in Pavilionul L suprafafa P 33 37miilei | buget DGA 2016
| 5.41. Reabilitare Spatiu de depozitare reactivi — cladirea B,sala 117 suprafata | mp 40 20 | venituri Pr—MRMP | Decembrie
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|’_(F acultatea de $tiinte) mii lei proiect DGA 2016
: Decan FS
| 5.42. Retea , date” spatii de invatamant lot II, cladirea de pe Str. General - N Pr— MRMP Decembrie
YT 2 ; ; 2 5 I buget
Magheru, nr.26 si cladirea de pe Barbu Stefénescu Delavrancea, nr. 4 retea ,.date buc 75 mii lej uge DGA 2016
5.43. Reparatii capitale la reteaua de api rece, canalizare, energie termica y 588 165 mii b Pr— MRMP Decembrie
2 ’ . t
Campus Barbu Stefinescu Delavrancea, nr. 4 suprafata mp lei uee DGA 2016
>.44. Lucrari de Tmbunatatire a instalatiei de incilzire sectia Facultatii | instalatie de buc | 10 mii Tei venituri Pr— MRMP Decembrie
LE.T.I. — orag Beius incélzire ’ proprii DGA 2016
5.45. Participarea la cursuri de perfectionare profesionala a personalului venituri Pr. MRF
nedidactic actiuni numir 2 - . DGA Permanent
proprii DE
. . < 207 mii venituri Pr. MRMP Decembrie
_5 46. Reabilitare termica C1 Lucrari buc 1 ei — Pr. MSSS 2016
Lucrir b I 197 mii venituri Pr. MRMP Decembrie
5.47. Reabilitare termica C2 teran ue lei proprii Pr. MSSS 2016
. . . . Obiecte de 1071 mii venituri Pr. MRMP Decembrie
“ 5.48. Modernizare mobilier (paturi), saltele C2 51 C3 toventar buc 1366 loi proprl Pr. MSSS 2016
I 2 : - . 111 mii venituri Pr. MRMP Decembrie
5.49. Inl Cl . .
| nioedire ust & Ust buc o2 lei proprii Pr. MSSS 2016
venituri Pr— MRMP
proprii Pr— MCRI
5.50.Continuarea activitiilor dedicate infiintarii Muzeului Universitagii | P2chet de i ! 20000 | Jvenituri | Director CC de | Decembrie
‘ ’ i actrvitati lei proiecte/ Studii 2016
| sponsorizédr | Interdisciplinar
i i e
! Raport
‘ personal Rector
| 5.51. Mentinerea unei structuri de personal in conformitate cu didactic/ o 21 Pr. MRF Anual
‘ prevederile standardelor ARACIS personal ° ) ) DGA naa
| nedidactic si DE
! auxiliar
o . , . . . Pr. MRF
‘ 5.52. Participarea la cursuri de perfectionare profesionala a personalului . -
| didactic auxiliar si nedidactic AkChian flumar 2 - - DGA Anual
L DE
|
| 5.55. Reorganizarea acelor activitati economice care nu-si acopera | Reducerea Y 150, Rector
! cheltuielile din veniturile proprii pierderilor ¢ 0 - g; ﬁg Anual
| . . . .
—5 -54. Reducerea pierderilor financiare realizate de citre facultati P;;);Eéletr(;e Yo Min. 5% - - Pliels/};){F Anual
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| 5.55. Finantarea proiectelor cu finantare europeana ce vor fi céstigate in In cursul !
2016 din resurse externe prin accesarea unei linii de credit bancar | Linie de credit numar 1 - - Pr. MRF anului
asiguréind astfel evitarea blocarii resurselor proprii in aceste proiecte DE
| 6. Parteneriate
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
6.1. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru Selectie Numar Minim ) ) Pr. MCRI lulic 2016
perioade de studii in strainitate finantate prin programe europene studenti studenti 120 Sef DRI
Tiparire .
< . Fonduri
| numar 50 500 lei roprii
Ghid studenti |  ghiduri prop
straini Acces
| varianta - - -
electronica
Tiparire .
y . Fond
numar 100 8000 lei ErS;lmlllJrsl-F
6.2. Elaborarea/ Updatarea de materiale promotionale si de oferta Ghid ghiduri Pr. MCRI Decembrie
| academica si facilitarea accesului la varianta electronica a acestora Erasmus+ Acces “ef DRI 2016 '
varianti - - 2
electronica
Tiparire .
numar 200 1000 lej | Fonduri
| . . Erasmus+
| Pliante pliante
promovare Acces
| varianta - - -
' electronica
| . - . N e Numar
| 6.3. Continuarea dezvoltirii parteneriatelor cu universitali din striinatate : . Pr. MCRI
{77 . . . . Acorduri acorduri 5 - - Permanent
| prin incheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale o Sef DRI
| F—c B
Activititi cu
. 3 = o . Fonduri
. studentii N”.ma? 3 7.000 lei onc
Erasmus actiuni Erasmus Pr. MCRI
‘ 6.4. Actiuni de integrare in mediul academic a studentilor striini ——— ) Periodic
_ : Activitdi cu Fonduri Sef DRI
studen i 3 2.000lei | O
straini proprit
6.5. Sesiuni informative cu studentii Universititii din Oradea pentru . Sesmm Numar Pr. MCRI i
e ’ : informative la .. 15 - = Periodic
| promovarea mobilitdZilor Erasmus+ faculta’i sesiuni Sef DRI
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Participare/ Pr. MCRI
| 6.6. Participare/ Trimiterea de materiale promoionale la tirguri Trimiterea de Numar I 7.000 Fonduri Sef DRI Periodic |
| educationale internadonale materiale evenimente euro proprii Birou
" promotionale Comunicare
6.7. Invi basadoril tantilor statului Pr. MCRI
-7. Invitarea ambasadorilor, reprezentantilor statului _ Numar ' Fonduri Sef DRI o
romén/ambasadorilor, reprezentantilor ambasadelor din state lmportante . . 2 5.000 lei . . Periodic
din E A ica [ Asi ’ Evenimente evenimente propru Birou
in Europa, America [1 Asia. Comunicare
. . . _ N . Parteneriat " ;
6.8. Realizarea unui parteneriat cu minim o editura din categoria A2 sau nalionalintern Numar de 5 ) . Pr. MCRI Decembrie
B (CNATDCU); - parteneriate Director EUO 2016
I alional
| 6.9 Sprijin pentru participarea studentilor la concursurile profesionale Numar Minim 4 mii Venituri CA PEran st
nationale si internationale, sesiuni de comuniciri stiintifice si olimpiade. Participari participari 15 LEI Proprii |
| 6.10  Sprijin acordat copiilor angajatilor universititii in vederea .
- . . A A . Numér Conform
frecventarii cursurilor organizate de universitatea noastri prin reducerea | Reduceri taxe : e - - CA Permanent
) 5 . . cazuri solicitarii
taxelor cu 50 % (conform criteriilor stabilite de Senat)
6.11. Acordarea de burse sociale studentilor cu situatii materiale precare, . Finantare Inceput/

. . . . L ’ . Minim Conform ’ A
orfanilor si urmasilor eroilor Revolutiei, tindnd seama si de rezultatele | BS acordate buc 3000 HCA complemen Pr. MSSS sfarsit
profesionale obtinute de acestia; tard Semestre
6.12. Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune Numir Conf. Fonduri
prin acordarea de bilete de tabard in perioada vacantelor in limita | Bilete acordate bencficiari Minim 50 | Alocirii specifice Pr. MSSS Tunic 2016
alocrilor MECS MECS i

| . e .. . . Intalniri de g
| 6.13. Mentinerea calititii de membru al federatiilor nationale si lucrur ; Nu;r.]?. Minim 3 Pr. MSSS Permanent
| Internationale a asociatiilor studentesti ale UO 3 asocaiit Pd. SSU
| congrese reprezentate
| 6.14. Cazarea tuturor studentilor universitatii, care formuleaza cereri, in Ponderea
functie de reglementirile interne, in camine studentesti sau in alte locuri cererilor [%] Minim 70 - - Pr. MSSS Permanent
! de cazare destinate universittii; onorate
| 6.15 Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a activitatilor - -
o ) . ) T o Actiuni de Numar . -
| culturale, artistice si sportive organizate de facultitile de profil din ’ A Minim 2 - - Pr. MSSS Permanent
. N promovare actiuni
| universitate;
: N C . . o Pondere
| 6.16. Sprijinirea logistica a activititilor organizate de asociatiile fumi % Minim 80 Pr. MSSS p
| studentesti din universitate; o 0] tnim i B Pr. MRMP chmanent
sprijnite
6.17. Efectuarea unor controale lunare la ,»Cantina Studenteascd” de catre Actiuni de Numar Minim ;
) X ’ . . i o - - Pr. MSSS Permanent |
| persoanele desemnate impreuna cu reprezentantii studentilor. control actiuni 8
| 6.18. Org_:%mzarea de Targuri de Locuri de Munca (TLM) pentru viitorii TLM Nr. TLM Minim i ) Pr. MSSS Mai
absolventi; organizate ‘ 1 2016
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| Pr. MSSS
’ . e .- S . . Activitati .. A i bri
‘ 6.19. Organizare activitati asociatia Alumni Universitatea din Oradea cuvitat Minim 1 lumni Decemtbie
, ; ; organizate CCSC 2016
Decanii
| 6.20'. Reorganizarea s1 modernizarea Centrului de Consiliere si Servicii CCSC I 370 mii Proiect Pr. MSSS Decembrie
| privind Cariera lei 2016
6.21. Sprijinirea activititilor organizate de asociatiile studentesti din Activititi Numir Minim Pr. MSSS
universitate organizate actiuni 2 r Permanent
Conform
6.22. Acordare de credite transferabile pentru activitatile de voluntariat Studer}‘,u . - agtivItn - - Pr. MSSS Starsit de
beneficiari de semestre
voluntariat
. . Proiect Numar de Minim
6.23. Implementarea proiectului — ,,Student pentru student - . .. ) = =
P P pentru implementat | participanti 100 e MSSS Sermanet
6.24 Evaluarea nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu R I(;zultatt? 1?. Numar Esant101t1 P {Enudric
dezvoltarea profesionala si personali asigurati de universitate jnerpretarn studenti reprezenta ) ) F. HASSS 2.016/
chestionarelor ’ tiv Tunie 2016
6.25. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile .Rezultate Numér E3antion
niversitatii interpretare studenti reprezenta - - Pr. MSSS Anual
’ chestionar ’ s tiv
6.26. Evaluarea necesititilor academice, socio-emotionale si de carierd R ezultatf: l?. Numar Esantion
ale studentilor interpretarii studenti reprezenta - - Pr. MSSS Permanent
’ chestionarelor ’ tiv
6.27. Dezvoltarea si implementarea planurilor de interventie in vederea Planul de I:hzimatr. E§z_1nt101t1 Pr. MSSS
‘ satisfacerii nevoilor studentilor interventie S u cnit . rep1e.zen a ) ) CCSC Permanent
_ participanti tiv
Comisie de
negociere a
CCM-UO
. (CPU);
‘ 6.28 Actualizare Contract Colectiv de Munca la nivelul UO Contract Buc. | - < Renrezentantii August
- o 2016
Conducerii UO;
Reprezentantii
alesi ai
salariatilor.
6.29. Colaborarea cu mediul socio-economic in vederea sprijinirii CuB.;l:S.e de é\I umar Minim 5 Rector Decembrie
activitdtilor si traseului profesional al studentilor rsurt urse s1 I
- ’ ? P ’ Formare activitati Pr. MSSS 2016
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.ll- finantate de
| mediul
‘ socio-
| economic
E 1 i sistem de facilitifi locale pentru studenti d Mini Reator Decembric
9.30. Implementarea unlgl sistem de facilitdti locale pentru studenti de Cardug Bucati mim } } Pr. MSSS
| tipul ,,Cardul studentului 300 Decani 2016
. .. . . . Aprox. . . :
1 6.31. Organizare activitate cultural sportivd- Seminar International . Fonduri Decan Noiembrie
« . » Eveniment 2 2 12.000 ..
Challenges and lessons in sport culture Euro proprii Facultatea GTS 2016
7. Imagine si Comunicare
0. | 1. 2= 3. 4. 5. 6. 7.
‘ 7.1. Intensificarea prezentei universititii noastre in mediul social Confer.m[e 3! Minim Refctor
: S . . Comunicate de buc - - Birou Permanent
| bihorean si in mijloacele de mass media locali. y 6 .
presd Comunicare
Materiale
| Video de
7.2. Crearea pe pagina MediaUO si site-ul Admitere a unui »ldrg Virtual | prezentare a 15 RECTOR Martie —
- Admiterea 2016” in vederea atragerii unui numir cit mai mare de ofertei - - . Pr. MSSS lunie
| candidati educationale SMIIT 2016
pentru
facultatile UO
; 7.3 Promovarea pe site-ul MediaUQ a tuturor evenimentelor desfasurate Materiale ) Min.52 i ) Sef B1.rou Permanent
| in cadru] UO Comunicare
_ Ziar Pr. MSSS
| 7.4. Publicarea ziarului studentesc ,»Studentocratia” Difuzat buc 1 - - Colectivul de Permanent
- redactie
7.5. Study in Romania-Incarcarea informatiilor pentru toate 1 Toat .
| de studii c}ije la U% )énalatfor;::lsmg; irllTrllia(;;;larrligel o prormee - ro Cr);lrr?ele B - - PF ORI Aprilie
| bep RTa8 Director EUO 2016
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Lista abrevierilor;

D. BUO: Director Bibliotec;

D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;

BPPCDLI: Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;
CAPI — Compartimentul de Audit Public Intern

Pd. SSU: Presedintele Studentilor din Senatul Universitar;

D. CTT: Director Centrdl de Transfer Tehnologic;
BVC: Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

PO: Plan Operational;

PV: Proces Verbal;

RR: Registrul de Riscuri;

PS: Program de studii;

RNC: Registrul National al Calificarilor;

HCA: Hotiréri ale CA; .

CCS: Centre de Cercetare Studentesti;

Pi: Plan de invé;émént;

CCSC: Centrul de Consiliere Si Servicii privind Cariera;
SCDP: Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Pomicola

SU: Senatul Universitar;

CA: Consiliul de Administratie ;

Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic;

Pr. MRF: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Financiare:

Pr. MRMP: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Materiale si Patrimoniu;

Pr. MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii si Relatii Internationale;

Pr. MSSS: Prorector responsabil cu Managementul Serviciilor Sociale si Studenti:

D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

D. $.D: Director Scoala Doctorala;

Pd. C-SCMI: Presedintele Sistemului de Control Managerial Intern:

D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

D. DE: Director Directie Economica;

DGA: Directorul General Administrativ;

DRI: Departament Relatii Internationale;

D. DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului
Didactic;

> D. DIDIFR: Directorul Departamentului pentru Invatimant la Distantd si Invatimant cu
Frecventa Redus;

D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continui si Dezvoltare a Resurselor Umane;

D. CC: Directorul Centrului de Cercetare;
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