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1. Mana ementul institu

1.7. Elaborarea gi afiga;ea pe site-ul Universitdlii din
Operafional al facultdlilor penlru arrul2016

Oradea a Planului

n*^l^^vlauga a

PO facultd,li buc

Raport

Decanii

Rector

Martie
2016

Lunar

F-ebruaiie+
t'.4a11ie

2016
Martie
2016

2016

1.8. Prezentarea in CA a Raoorlului anual orivind realizatea Plarului
ional, inclusiv a BVC pe2016

1.10. Reactualizarea afi;drii pe site-ul Universitdlii diri
declarafiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege.

Responsabil I TermenObiectivul / Acfiuni, programe, proiecte preconizate pentru
indeplinirea obiectivului

Indicatori de evaluare a gradului de
realizare Costuri

estimate

1.1. Avrzare in CA gi aprobarea in SU a Planului Operalional al
Universitbtii din Oradea oentru anul2016
1.2. Analiza trimestriali in CA a stadiului indenlinirii Planului
Operational pentru 20 I 6

PV de analizd

1.3. Dezbaterea gi aprobarea de cdtre SU a BVC la nivelul tlniversitdtii
din Oradea si al entitatilor din structura sa (an

BVC aprobat
de SU

1.4. Revizuirea anual6, a reglement1rilor existente (afigate pe site-ul
Universitdlii din Oradea), completareapebaza cerintelor impuse la nivel
na{ional gi a experienfei dobAndite in aplicarea acestora.

Reglementdri
revizuite gi

aprobate de SU

Persoanele cu
funclii de Decernbrie
conducere 2016

1.5. Actualizarea qi implementarea Programului dezvoltare a Sistemului
de Control Manaeerial Intem
1.6. Organizarea gedinlelor CA, in vederea transmiterii deciziilor 9i
infonnali ilor privind activitatea univ ersitdlii Minim 12

1..9. Prezentarea in SU a Raportului anual privind Starea Universititii din
Oradea pentru anul2016

Toate
.^^-^^ ^- ^tptrl buillltrl
e stabilite
prin lege

n^^l^*^a:^ -J^r_/vulcll dtt(' ug

avere afiqatd

Rectorul pentru
nominalizare,
Persoanele in
cauzd pentru

1.1 1. Completarea qi sefilnarea Contractului lnstitutional intre
Universitatea din Oradea si M.E.C.S.

CI semnat

1.12. Revizuirea Organigramei Universitilii din Oradea gi inaintarea la
SIJ pentru aprobare

Orsanisramd I-iDuc

) l1'7
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1.13. Intocmirea de bugete de venituri 9i cheltuieli pe fiecare facultate gi
urmdrirea execufiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de
Administratie

Analize in CA numar A

Rector
Pr- MRF
Director

Economic

Trimestrial

1.14. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a
recomanddrilor auditului public intern gi afigarea pe site ul Universitdlii a
Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern

Acfiunile din
Programul

anual al CAPI
si afigarea
Raportului

anual

numar I Pr. MRF

$ef CAPI
Anual

1.15. Implementarea sistemului de management pe baza gestiunii
riscurilor

Actualizarea
Registrului

Riscurilor la
nivelul UO

buc I

Rector
Pr. MRF
Decanii

facultdtilor

Anual

1.16. Raportare cdtre MECS pentru finantarea debazd, gi suplimentard a
UO Raporl UO Buc. I

Rector
Prorectori

Decani

Conform
Metodolog
iei MECS

I 17. Reactualizare Carla UO Carta UO Buc. I Decani

2. Management ul Calitifii
0. 1.

2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii gi Acliuni privind
Program buc I D. DAC Marlie

2016
/ -/. rtraDoral'ea $l dezbaterea ih consrhul calrtalii a programului de
Politici, Strategii gi Actiuni privind Calitatea. Program PSAC buc I D. DAC Marlie

)01 6

2.3. Evaluarea internd a min. 25 - programe de licen!6 gi minirn
domenii universitare de masterat, precurn gi a centrelor de cercetare noi

2.4- Pregdtirea pentru procesul do evaluare exter-ni a unui numbr de 26
programe de licenfi gr 5 domenii universitare de masterat

Fipe de
evaluare

Numdr
programe 25+5 1s.000

LEI
Venituri
proprll D. DAC

Decembrie
2016

Pentru
programele
de licenli
existd o

programare
pe anul
2016

RAE programe buc 25+5 6i0 mii
LEI

Venituri
proprlr D. DAC Decembrie

?or 6
2.5. urmzrirea aplicdrii procedurii de evaluare a prestaliei cadrelor
d)dactice 9i a disciplinelor de studiu de cbtre studenti, reflectarea in
Rapoarlele de Autoevaluare, preluarea in baza de date si prezentarea

Valori Ks buc
Minim

900 D. DAC
Decanii Semestrial

Valori Kos buc Minim
7/11
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situafieiin CA si SU 2000
2.6. Urmdrirea aplicdrii procedurii de evaluare a prestalioi cadrelor
didactice gi a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare in
departament), reflectarea in RAE gi in baza de date, prezentarea sitLratiei

Valori Kn buc
Minim

900
D. DAC
Decanii

Semestrial

2.7. Auutoevaluare internd a RAE a domeniilor $colilor Doctorale,
conform metodolo siei interne

Fiqe de
evaluare

Nr. $coli
Doctorale

7
D, CSUD
D. S.D.

Mai 2016

2-8. Afigare pe site-ul Universitdlii din oradea / Managementul calititii
a rezultatelor evaludrilor interne Figa de audit buc

Egal cu nr
de

evaludri

Rector
Dir. DAC Permanent

3. Managr
0.

)mentul Proc
l-t

cafional m
3. 1 . Eiaborarea procedurii de evaluare intemE a lbolilor Doctorale Procedurd buc. I

D. - CSUD
D. - S.D.

Martie
2016

3 -2- verificarea operalionalizdrii activitalilor didactice. Mdsuri si
sanctiuni

Proces verbal
de control buc. Minim 40 Prorectorii

Decanii
Decembrie

2016
3.3. verificarea optimizdrli financiare a planurilor de invdtdmAnt ale
programelor de studii universitare de licentl $i master Continut Pi buc.

Minim
100

Pr. - MA
Decanii

Mai
2016

3-4. Stabilirea numS.rului de grupe gi subgrupe in anul I de studiu pentru
elaborarea statelor de functii 2016-201j

Situalii grupe
si subgrupe

buc. 16
Pr. - MA
Decanii

Mai
2016

3.5. Traducerea paginilor web ale facultalilor in limba englezd
Site-ulweb Facultati Pr. - MA

Decanii
Decernbrie

2016r.o. rjlverslrlcarea otertel eclucauonale in innba englezd pentru toate
niveleie, in vederea atragerii de studenti strdini

Programe de
studii

Numdr
Drograme

Minim I 26.200 Venituri
DroDrll

Pr. - MA
Decanii

Decembrie
2016

J. /. Asrgurarea desta$uranr actrvrtdtrr de practicd in colaborare cu
rrrediul socio-economic.

Convenlii de
colaborare

buc. 50 Pr. -MA
Decanii

Mai
20r6r.6. blaDorarea materlalelor drdactrce propnl pentru programele de studii

deficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare-
actualizare a cursurilor astfel ?nc6t sd fie acoperite la zi, programele de
studii pe care le coordoneazd. Utilizarea resurselor alocate pentru
achizitir carte, in scopul tiparirii in cadrui Uo gi achizitiei cursurilor

3.9 - organizarea unor activitdti de instruire gi formare profesionald
continui

3.10. infiinlarea de programe de studii postuniversitare gi/sau de formare
continud, atestate de Autoritatea Nationald pentru Calificdri (ANC)

Materiale
didactice

buc.
Minim 40

titluri 20.000
Venituri
propnl

Decanii
Directorii de
rJepar=tament

Decembrie
20r6

Curs organizat Nr. cursuri Minim I
Taxe de

partlclDare
Pr. - MA

D-CECDRU Permanent

Programe de
studii

Nr.
programe Minim 2

Pr. - MA
Decani

D-CECDRU

Decembrie
2016

J.r r. oluilLslsa ta oonours a posunlor oloactlce vacante in vederea Post concurs Numdr Conform Pr- MA Martie
a/1'7
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acoperirii posturilor din statele de func{ii cu personal didactic titular. posturi necesitSli

;1
posibilitSl

i

Decanii
Directorii de
deparlamente

20r6
Octombrie

2016

3.12. Verificarea existen,tei ca gi anexi la Planurile de Invbfdm6nt a

confirmdrii de consultare a ansaiatorilor
PV consultare buc. Minim 15

Pr. - MA
Decanii

Iunie
2016

3.13. Verificarea existentei Planurilor de invdtimdnt in RNC Rapoarte
facultdti

buc. l5 Pr-MA
Decanii

Aprilie
20t6

3.14. Auditarea statelor de funclii 2016-201'7, inclusiv analiza
personalului didactic, in principal din punct de vedere al specializdrii
obtinute conform diplomei de licenti si prin calific6rile ulterioare

Ranoarte audit buc. 52
Pr- MA

Corp auditori
Septembrie

2016

3. 15. Traducerea Frgelor de disciplini in limba englezd

Fiqe disciplina
Procent din

nr. fige

s0% Pr. - MA
Decanii
Director

deparlament

Decembrie
2016

3.16- Incircarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle)
si/sau pe site-ul facultalii

Materiale
didactice

Procent din
total

50% Pr. - MA
Decanii

Decembrie
2016

3. 17. Inscrierea studenlilor in Registrul Matricol Unic Studenti

Anul I
Licen!d,
Master,
Doctorat

Pr. - MA
Secretar gef UO

Mai2016

4. Managementul Procesului de Cercetare
0. 1. 7 3. 4. f- 6. 7.

4.7. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universitali/institute de cercetare
din tarl li str6initate in vederea colaborarii pentru CDI

Contract
Daftenenat

Buc. Minirn 1
Pr. - MCRI Decembrie

2016
4.2. Elaborarea de proiecte pentru finanlarea Centrelor de Cercetare, din
programele nalionale gi internalionale de finan{are, avdnd ca gi destinalie
construc{ialreabilitarea spa(iilor gi achizi!ia echipamentelor destinate
activitdtilor de cercetare. dezvoltare. inovare

Proiecte Nr. proiecte Minim 5

Pr.- MCRI
Decani

Directori
centre

Permanent

4.3. Continuarea evaluatii interne a centrelor de cercetare nncq re NTr lncoro t\/fi-;- t

Pr.- MCRI
BPPCDI
Directori

centre

D^--.^^^,^^-_-r€l lllat lct lt

4.4. Inregistrarea I intocmirea formularelor / postarea i actualizarea
infrastructurii de r;ercetare - UO in Platfonna ERRIS [Engage in the
Romanian Research Infrastructures System'I.

Bazd, de date
on line

na'-fonald
Buc l

PT.MCRI
BPPCDI
D-SMIT

Permanent

4.5. Intretinerea/actualizarea bazei de date informatizare cu rezultatele
activitE;ii gtiinlifice deslEgurate de cadrele didactice 5i cercetrtorii de la
Universitatea din Oradea

Baza de date Buc I

Pr -.MCRI
Pr-MRMP

BPPCDI
Permanent

\ /1'7
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4. 10. Menfinerea gi cre;terea
UniversitSlii din Oradea

fondului de publicalii din Biblioteca

Reviste

gi reviste

350000
Iei

buget
alocat pe

anul
2016

30250
lei-

etichete
RFID.

etichete
CZTJ,

etichete
cod de

bare.
toner

tipirire
etichefo'
251 1 lei-
completa

re

5cititoare
cod de

bare

Venituri
propnl

Venituri
propnt

Venituri
proprlr

Venitrrri

Pr. - MCRI
Decani
facult6li

$ef serviciu
bibliotecd

Pr. - MCRI
$ef seruiciu
bibliotecd

Permaneut

Uitimele
20.891
din cele
316191
(fond
total

conform
RMF)

4-6- organizatea de manifestdrilconferinte ale universitatii din oradea

4.T.organizarea rnanifestdrii gtiintifice,,srptdm6na $tiintifica a
Universitdtii din Oradea"

Ac!iune
organizatd

Pr. - MCRI
Birou

comunicare
|llai2016

4.8.MentinereaJdezvoltarea numrrului de reviste indexate inbaze de date
internationale

Pr. - MCRI
Redactori

revlste
4.9. Sprijin financiar pentru revistele Universitdtii din oradea indexate in
minim doul,baze de date recunoscute de CNATDCU

Numdr
reviste

u.b. I ::",":lll:

Rector
Pr. - MCRI
Pr-MRF

4.1 l. Finalizarea inventarului pentru fondul de publica{ii al Bibliotecii
Universitdtii din Oradea revlste

revrste
MCRI Decembrie

2. Tran electronic a fondului cle cdrti $i

6/17
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transpunereapafiiald a fondului de periodice - fonduri existenle in
evidenla tradilional6 a bibliotecii (conform Registru inventar)

u.b. cdrti;
4000

periodice

euro-
completa

re
5 licenle

Ia
programu

lde
bibliotec

a

Libertv5

proprii $ef serviciu
bibliotecd

2016

4.13. Conferinfele gi expozitiile Bibliotecii Universitdtii din Oradea
Conferinle gi

expozi!ii nr. l0 l000lei Venituri
propnl

Pr. - MCRI
Decani

$ef serviciu
biblioteci

Permanent

4.14. Accesul utilizatorilor bibliotecri labaze de date internationale Baze de date buc.
minim 2
baze de

date

50500
euro

Venituri
propnl,
oroiecte

Pr. - MCRI
$ef serviciu
biblioteca

Permanenl

4. 15. Menlinerea numdrului de utilizatori ai Bibliotecii Universitdtii din
Oradea Utilizatori nr. i 0000

1 1000
Iei-

card/per
rnis cie

bibliotec
d pentru
studenti

nol
inscrigi,
toner
pentru

coplatoar
ele din

salile de

lecturd

Venituri
propnl

Pr. - MCRI
$ef serviciu
biblioteca

Permanent

4.16. Editarea "Buletinului informativ al Bibliotecii universitatii din
Oradea" (format e lectronic )

Buletin nr.
apariliiian 2

Pr. - MCRI
$ef serviciu
bibliotecd

Decembrie
2016

4.11 . Realizare site Edituri pentru promovarea car.tilor-publicalilor
Editurii UO Site 4.5400

lei
Fonduri
centrale

PT MCRI
Director EUO

Decembrie
2016

4.18. cregterea fondului de documentare prin abonament la doud reviste
de speciditate ptentn) fiecare domeniu de doctorat, conform cu
procedura, din suma pentru achizitia de carte

Nr.
abonamente

Buc. 20
1B mii
LEI

Venituri
propnl

D. CSUD
D.$D

Decernbrie
20t6

'7/1'7
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4.19. incurajarea abilitdrii de noi conducdtori de doctorat
Numdr conducdtori de

doctorat noi, abilitali /afiliafi
la IOSUD UO

10 D. CSUD
D.$D

Decembrie
2016

4.20. Promovarea cercurilor de cercetare studen,tegti. Implicarea
studentilor in procesele de cercetare

Cercuri de
cercetare

functionale
Nr. CCS

Minim
5

Decani
Permanent

4.21. Organizarea de sesiuni gtiinlifice studenlegti (inclusiv pentru
studenlii doctoranzi). organizarea de concursuri profesionale gi
sprijinirea participdrii la manifest[ri similare din alte centre universitare

Participanli I.trumdr
participanli

Minim
300

l0 mii
lei

Proiecte
Pr. MCRI
Pr. MSSS

Decani facultdti
Permanent

4.22- continuarea pregdtirii lucrdrii Istoria (Jniversitdtii din oradea

4-23- organizarea unei conferinle internalionale de cdtre centrul de
studii Interdisciplinare in colaborare cu Universitatea din padova,
Universitatea de Stat din chi-inau, Universitatea Jules verne din
Arniens qi Academia RomAnd

Elaborare 20 000
lei

Fonduri
centrale
Proiecte

Sponsorizd
n

Rector
Pr- MCRI

Director Centru
de Studii

Interdisciplinar

Decembrie
2016

Conferintd I 4 000 lei
Fonduri
centrale

Rector
Pr- MCRI,

Director Centru
de Studii

Interdisciplinar
e

lulie 2016

5. Managementul Resurselor si Ac ivititilor Tehnico - Economice
0. I ) 3. 4. 5. 6. 7.

5. I . Definitivarea "Programului Anual de Achizitii,, pentru anul 2016
program buc. Pr.-MRMP i lv4arlie

2016
rrugtarrrurur Anual oe Acnlzttll-'pentru anul ZUI

program buc. Pr.-MRMP
30

Noiembrie
20165.3. Actualizareabazei de date privind situafia patrimonialr a f*"e.t

u: propnetate, stare generala, spatii atribuite
hiriate, eviden{a reviziilor/reparafiilor, programdri baza de date buc. I Pr.-MRMP

T.\ eh fT'r'v- olvr I I
Pennanent

J.1. 
^sBrerrrcilLafciT srruauelJunolae a lmobllelor ailate ln proprietatea

sau in adrninistrar-ea Universitdtii din Oradea extrase CF buc. minim 2 Pr - MRMP
DGA Permanent

5.5. Dotare cu echipame'te gi consumabile necesare functiondrii SU

nivel limita
de

cheltuieli
SU

Pr - MRMP Decembrie
2016

a /1'7
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5.6. Dotare cu echipamente gi consumabile necesare funcliondrii UO permanent venituri
oroprii Pr - MRMP

Decembrie
2016

5.7. Mentenanld gi intretinere; sistemul de comunicalii WIRELESS,
telefonie, acces bariere, instala{ii semnalizare incendiu, instalalie de
efraclie gi supraveghere video, chilere, cazane de incdlzire cu
combustibil lichid, solid sau gazos, instalalii de semnalizare incendiu C1

si C2

slsteme buc. 8
212 mli

lei
venituri
proprii

Pr - MRMP
D -SMIT

Decembrie
2016

5.8. Lucrdri intretinere/avarii la clddiri qi retele suprafala mp/ml
in funclie

de

necesitdti

100 mii
lei

venituri
propnl

Pr. - MRMP
DGA

Decembrie
20t6

5.9. Amenajarea parcS.rii auto Campus central - A - (lAnga Biblioteca
UO)-etapaaIII-a parc auto

npl
nr. Iocuri

7020
1'7 /1

161m1i
lei

venltun
propnl

Rector
Pr - MRF

Pr - MRMP

Decembrie
2016

5. l0.Amenajare teren de sporl cu suprafala sinteticd - montat gazon
artificial si modificat iluminat exterior - etapa II suprafald mp l 848 26 mii lei buget

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
20t6

5.l l.Reabilit6ri gi amenajiri alei circulabile campus spre cdmine, cantind
- etana a II-a suprafald mp 1135

203 mii
lei

venlturl
propnr
cdmine

Pr- MRMP
Pr. - MSSS

DGA

Decembrie
2016

5.12. Reabilitare Facultatea de Farmacie (fafade cl6diri, impre.jmuire -
etapa a III-a) str. N. Jiea suprafaja

mp
ml

3300
100

220 mli
lei

venituri
propnl

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
20t6

5.13 Reabilitare faladd. Hala T (continuare)
suprafajd mp 615 26 mii lei buget

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016

5 14 Servicii de elaborare documentafii tehnice (DALI, expertize tehnice,
documentalii PSI (cdmine Cl, C2, C3 infrdtirea) dosar

documentatie
buc. 2 45 mii lei

venituri
propnl
cS.mine

Pr - MRMP
DGA

Birou PSI

Decembrie
20t6

5.15 Servicii de elaborare documentafii tehnice (DALI, expertize tehnice,
documentatii PSI - ,,SMART Campus UO", Campus A, Campus B,
Campus Delavrancea, N. Jiga, Pitagora)

dosar
documentatie

buc. 25
430 mii

lei buget
Pr - MRMP

DGA
Birou PSI

Decembrie
2016

5.16.Reparalii, dotari gi reabilitdri cimine Cl,C2, C3 infrdlirea in
vederea oblinerii autorizatiei de func{ionare PSI - etapa I clddiri buc. 3

250 mii
lei buget

Pr - MRMP
Pr. - MSSS

DGA

Decembrie
2016

5. l T.Reparalii, dotiiri gi reabilitdri cladiri in vederea obtinerii autorizatjei
de functionare PSI - etapa I cladiri I

ouc. IU
750 mii

lei Duget
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

20165.i8.verificarea pfizelor de pdmant ;i a instalatiilor de paratrdsnet la
clddirile universitdtii

dosar
documentatie buc. l5 40 mii lei

venrtun
proprlr

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016

5.l9.Reabilitare gi reparafii la rezewa de apd gi prelungire re{eaua de
hidranti Campus A rezervd apd, mc 300 80 rnii lei buget

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
20r6
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5.20.Re!ea de hidramfi gi asigurare debit rezervd de api in Campus B ststem buc.

buc.

buc.

515 mii
lei buget

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
20t6

5.2 I . Relea de supraveghere video obiective U.O., c6min 
" 

Ct. CZ
(conform Plan gi evaluare riscuri pazd) slstem

supraveghere
tn

3

130 mii
lei

buget
venituri
proprii

Pr - MRMP
Pr. - MSSS

DGA

Decembrie
20r6

5.23 - continuare investifiei cimin pentru studenti av6nd 402locurl

rampe 75 mii lei buget
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

2016

nr. camlne buc. I

3175 mii
lei buget

Pr. - MRMP
Pr- MSSS

DGA

decembrie
2016

5.24. Continuarea
de Muzica)

rnvestifiei cladirii Facultatea de Arte (fosta Facultate

5.25. Reabilitare Facultatea Medicind
Dec.) - etapa I

gi Farmacie (sediu Medicina, str

5.27 Reabilitarea, r:xtinderea si amenajare a Bazei sportive

5 ?R R cahilifo.a Q ,J^ ?

nr. cl6diri buc.
503 1

mii lei buget
Pr. - MRMP

DGA
decembrie

2016

suprafafa mp

cora parte
dir 7400,

egalondrii
CNI

cota parte
din

3 8.700
mii lei

egalonS,rii
CNI

venituri
proiect/extr
abugetare

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016

suprafaja mp
cota pafte
din 25000

cota pafte
din 54
mil lei

venituri
prorect

Pr- MRMP
DGA

Decembrie
2016

buc

suprafata

I
4s00

mii lei
venituri
prorect

Pr - MRMP
DGA

Decan FGTS

Decembrie
2016

ii

tehnologiilor si materialelor avansate,,

ml 961
I ?On -";.;

Iei

1.500 rnii
lei

venituri
prolect

venituri
prolect

n,- I rnr ,nrr - tvlltlvlr
DGA

Decembrie
2016

clidire buc.

Pr - MRMP
DGA

Pr. MCS
Director proiect

Decembrie
2016
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5-30. Reabilitare Spatii de invd[dmdnt- Iaboratoare - Delavrancea etapar
- POC/ P 36 5721 25.08.2015/ "Smart Pilot Campus for Smart Cities
Development", acronim: SMART-C

cladire buc. I
1"500 mii

lei

venituri
prorect

Pr - MRMP
DGA

Pr. MCS
Director proiect

Decembrie
2016

5.3 l.Construire clddire - POC/ P 36_579125.08.20151 ,,Construlre si
dotare centru de cercetare-dezvoltare pentru inovare in medicina
nucleara prin metode derivate de diagnostic si teranostic/CCDl-MN,,

cladire buc. I 10.s00
mii lei

venituri
proiect

Pr - MRMP
DGA

Pr. MCS
Director oroiect

Decembrie
2016

5.32.Construire clddire - POCi P 36 568124.08.2015l..Centrul de
cercetare de Excelentla in recuperarea medicala si balneoclimatologie
pentru persoanele cu dizabilitati"

cladire buc. I
10.500
mii lei

venituri
prorect

Pr - MRMP
DGA

Pr. MCS
Director oroiect

Decembrie
2016

5.33.Amenaj[ri spafii de cercetare pentru implementare proiecte poc:
POCI P:6 266125.08.2015/ "Demoltarea inflastructurii de cercetare in
dorneniul sistemelor de propulsie neconventionala penfru autovehicule rutiere,,
Poc/ P_36_549/24.08.20I5l "Platforma de cercetare. Dezvoltare si Inovare
pentru Materiale Avansate (PCDIMA)"
Pocl P 36 246124.08.2015/ "Pratforma integrata asigurdrii unor tratamente
rroderne neconventionale de recuperare complementare celor conservatrve
aplicate pacienlilor vdrstnici"

5.34- Reabilitare Spa{iu de invdtdmant - clddirea c55- ampus B - etapa

5.35. Reabilitare biserica din lemn din Campusul central

3 6. Reabilitare Baza Didacticd "Gaudeamus"

spalii buc. a) 500 mii
lei

venituri
prolect

Pr - MRMP
DGA

Pr. MCS
Directori
prolect

Decembrie
2016

suprafala ml 130
1.400 mii

lei

venituri
prolect
HURO

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016

suprafata mp 60
30 rnii

lei

ventturt
proiect /

sponsorizdr
1

Pr- MRMP Decembrie
20t6

suprafa{a mp
aprox.

300
30 rnii lei

venituri
Drolect

Pr - MRMP
DGA

Decembrie
20r6

PU IA

suprafald mp I 280
800 mii

lei buget
Pr - MRMP

DGA
Iulie
2016lautre \-+y -,,\_enlrul oe constllere

suPr arata mp 3i8 415 mii
Iei

venituri
propill
cdtnine

Pr - MRMP
DGA

Pr. MSSS

Decembrie
2016

t Ett<tJ.1tv rauuraror oe uasrrotennle _ Uastronomle $l
la Facultatea de Protectia Mediului - s1r. GeneralTehnologii HORECA

Magheru, nr.26
5.40.,,Amenajare laborator
hidraulice" in Pavilionul L

de hidraulicS, mecanica fluidelor si masini

suprafald mp 81
100 mii

lei buget
Pr- MRMP

DGA
Decembrie

2016

suprafala mp 55 Iei31 m1l buget
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

)o1 6,
tr opalru uc qcpozlrare reactlvr _ cladlrea B. saja I l7 suprafata InD 40 20 ventturl Pr - MRMP Decembrie
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(Facultatea de gtiinle)
mii lei prolect DGA

Decan FS
2016

re!ea ,,date" buc

mp

2

588

75 mii lei buget
Pr - MRMP

DGA
Decembrie

20r65.43. Reparalii capitale la releaua de apd re
cea, nr. 4 suprafa{d 165 mii

lei buget Pr - MRMP
DGA

Decembrie
2016J.++. )Juvlarr ue lmDunarallre a lnstalatlel de incalzre sectia Facultdtii

[.E.T.I. - ora$ Beiu$
5 45 Pertiai.o"oo

instalalie de
incdlzire

actiuni

buc. I i0 mii lei venituri
proprll

Pr- MRMP
DGA

Decembrie
2016uv pvr rvv rrvrr@r v pr ulsJrvrkatd- a pgl Sollalulul

nedidactic

5.46. Reabilitare tennicd C1

5.47. Reabilitare termica C2

numar 2
venituri
propnl

Pr. MRF
DGA
DE

Permanent

Lucr[ri

Lucrdri

buc

buc

201 m1i
lei

venttun
proprii

Pr. MRMP
Pr. MSSS

Decembrie
2016

197 mii
lei

venituri
propnl

Pr. MRMP
Pr. MSSS

Decembrie
2016

5.48. Modernizare mobilier (paturi), saltele C2 si C3 Obiecte de
rnventar buc t366 1071 mii

lei
venituri
proprll

Pr. MRMP
Pr. MSSS

Decembrie
20r6

5.49. inlocuire ugi Cl

5.50.continuarea activitdlilor dedicate infiinfariiMuzeului Urriversitdtii

5.5 1. Mentinerea unei structuri
prevederile standardelor ARACIS

personal conformitate cu

Uqi buc 92
111 mii

lei
venituri
proorii

Pr. MRMP
Pr. MSSS

Decembrie
2016

Pachet de
activitati

s0.000
lei

venrturr
proprii

/venituri
nrni an+a /yr vrwvtv/

sponsorizdr
I

Pr- MRMP
Pr- MCRI

Director CC de
studii

Inter-disciplinar

Decembrie
2016

Raporl
personal
didactic/
personal

nedidactic si
auxiliar

% 2t1

Rector
Pr. MRF

DGA
DE

Anual

5-52- Pariiciparea tra c-ursuri de perfeclionare profesionala a personalului
didactic auxiliar- 9i nedidactic

5'5i' Reorganizarea aceror activitati economice care nu-gi acopera
cheltuielile din veniturile proprii

5.54. Reduc"."u Or".O

Actiuni numar 2

r5%

Pr. MRF
DGA
DE

Anual

Reducerea

pierderilor %
Rector

Pr. MRF
Pr. MRP

Anual

Procent de
reducere Y" Min.5% Rector

Pr. MRF Anual
1)/17



erational

DecaniJ.JJ- r'urallLafea prorectelor cu rlnantare europeana ce vor ti oagtigate in
2016 din resurse exteme prin accesarea unei linii de credit bancar
asigurand astfel evitarea blocbrii resurselor proprii in aceste proiecte

Linie de credit numar Pr. MRF
DE

In cursul
anului

0.
6. Parten

1.

riate
) J. 4. 5. 6. 7.

6- I . Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarle bune pentru
perioade de studii in strdindtate finantate prin programe europene

Selecfie
studenfi

Numdr
studenti

Minirn
t20

Pr. MCRI
$ef DRI Iulie 2016

6-2. Flaborarea/ Updatarea de materiale promo{ionale gi de oferta
academicd gi facilitarea accesului la varianta electronicd. a acestora

Ghid studenli
strdini

Tipirire
numar
shiduri

50 500 lei Fonduri
proprll

Pr. MCRI
ef DRI

Decembrie
2016

Acces
variantd

electronicd

Ghid
Erasmus*

Tiplrire
numar
ehiduri

100 8000 lei
Fonduri

Erasmus*

Acces
variantl

electronicd

Pliante
promovare

Tipdrire
numar
pliante

200 1000 lei Fonduri
Erasmus*

Acces
variantd

electronicd
6.3. Continuarea dezvoltdrii parteneriatelor cu universitdri din strdindtate
prin incheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale

6.4. Acliuni de integrare in mediul academic a studentilor strdini

6.5. Sesiuni informative cu studenfii
p r orrrov are a rnob ilitd, -jlor ErasmusJ

Universitdlii din Oradea pentru

Acorduri
Numdr

acorduri
noi

5 Pr. MCRI
$ef DRI Pennanent

Activitali cu
^+,,1^-+::JruLrglt Lt I

Erasmus

Numdr
actiuni J 7.000 lei

FnnrLr"i

Erasmus
Pr. MCRI
$ef DRI PeriodicActivitd: i cu

studen i_ii

strdini
3 2.000 lei Fonduri

propnl

Sesiuni
informative la

facultbi

Numb.r
sesiuni l5 Pr. MCRI

$ef DRI Periodic

1? t17
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6.6. Participarei Trimiterea de materiale promoEonale la tArguri
educationale intema Eonale

Par1riciparel

Trimiterea de
materiale

promotionale

Numdr
evenimente I

7.000
euro

Fonduri
proprll

Pr. MCRI
$ef DRI
Birou

Comunicare

Periodic

6 .7 . Inv itar ea ambasado nlor, r epr ezentanli lor statului
ro rnAn/ambasadorilor, r epr ezentanli lor ambas ade lor din state importante
din Europa, America il Asia. Evenimente

Numdr
evenimente

2 5.000 lei Fonduri
propnl

Pr. MCRI
$ef DRI
Birou

Comunicare

Periodic

6.8. Realizarea unui parteneriat cu minim o editurd din categoria ,{2 sau
B (CNATDCU);

Parteneriat
nalfonal/intem

aConal

Numdr de
parteneriate

2 Pr. MCRI
Director: EUO

Decembrie
2016

Participiri
Numdr

participdri
Minim

15

4 mii
LEI

Venituri
Proprii CA Permanent

6.10 Sprijin acordat copiilor angajalilor universitalii in vederea
frecventS.rii cursurilor organizate de universitatea noastrd prin reducerea
taxelor cu 50 0% (confonn criteriilor stabilite de Senat)

Reduceri taxe
Numdr
cazurl

Confonn
solicitirii CA Permanent

u. r r. f\(.;oruarea qe Durse soclale studentllor cu srtualn materiale precare,
orfanilor qi urmagilor eroilor Revoluliei, linand seama gi de rezultatele
prlPrl"""t" 

"Utt"tA 1) D^^^**^-^^-^^ ^!,J^-.:r^,- -

BS acordate buc
Minirn
3000

Conform
HCA

Finantare
complemen

tard
Pr. MSSS

Inceput/
sfhrgit

Semestrerryvrrr4rv4 DLuusrrrllul vu rvzutLaLe proreslonale Ioane Dune
prin acordarea de bilete de tab6rd. ?n perioada vacantelor in limita
alocdrilor MECS

Bilete acordate
Numdr

beneficiari Minim 50
Conf.

Alocdrii
MECS

Fonduri
specifice Pr. MSSS

Iunie 2016

6.13. Menfinerea calitdtii de membru al federatiilor nationale 9i
intemationale a asocialiilor studenteqti ale UO

lntAlniri de
lucru gi

congrese

Numdr
asocia!ii

renrFTcr+q+aI vP I vlvr r LsLv

Minim 3 Pr. MSSS
Pd. SSU

Pennanent

: sru(rcllluor unlversltalil, care lorrnuleaza cererr, in
functie de reglementdrile inteme, in cdmine studentegti sau in alte locuri
de cazare destinate universitalii;

6.15 Dezvoltarea gi promovarea ?n rAndul studenlilor a activitdlilor
culturale, artistice gi sportive organizate de facultdtile de profil din
rrn iversitate:

6.16. Sprijinirea t"
studenleqti din universitate;

Ponderea
cererilor
onorate

t%l Nlinim 70 Pr. MSSS Perrnanent

Actiuni de
promovare

Numbr
actiuni lvilnlm I Pr. MSSS Permanent

Pondere
acliuni

spnllntte
t%) Minim 80 Pr. MSSS

Pr. MRMP Pemranent

u. r / - Drsur-uarea unor conuoale lunare la .,uantrna Studenfeascd,, de cbtre
rezentantii studentilor.

Acliuni de
control

Numdr
actiuni

Minim
8 Pr. MSSS Permanent

u-ro. vrBdrrLarva uc rargull Cle Locun de Munca (lLM) pentru viitorii
absolventi;

TLM
organlzate Nr. TLM Minim

I Pr. MSSS Mai
2016
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6- 19, organizare activitdti asociatia Alumni universitatea din oradea

6.20. Reorganizarea gi modernizarea centrului de consiliere si Servicii
privind Cariera

Activitdti
organizate Minim I

Pr. MSSS
Alumni
CCSC

Decanii

Decembrie
2016

CCSC 370 mii
lei Proiect Pr. MSSS

MSSSPr

Decembrie
2016

Permanent

6-21. Sprijinirea activitelilor organizate de asocialiile stuclenlegti din
universitate

6.22. Acordare de credite transferabile pentru activit[tile de voluntariat

Activittfi
organizate

Numdr
actiuni

Studenli
beneficiari

Conform
activitdtii

de
voluntariat

Pr. MSSS
SfArgit de

semestre

6.23. Inplementarea proiectului - ,,Student pentru student ,,
Proiect

implementat
Numdr de

particioanti
Minim

100 Pr. MSSS Permanent

6.24 Evaluarea nivelului de satisfaclie a studenlilor in rapoft cu
dezvoltarea profesionald gi personald asiguratd de universitate

6-25- Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile
Lrniversititii

Rezultatele
interpretdrii

chestionarelor

Numdr
studen!i

Egantion
reprezenta

trv
Pr. MSSS

Ianuarie
2016t

Iunie 2016
Rezultate

rnterpretare
chestionar

Numdr
studenti

Egantion
reprezenta

: tlv
Pr. MSSS Anual

6.26. Evaluarea necesitdtilor academice.
ale studentilor

socio-emotionale $r de carierd

vederea6-27- Dezvoltarea gi implernentarea planurilor de interventie
satisfacerii nevoilor studentilo

ln

6.28 Actualizare C<>ntract Colectiv de Munc6 la nivelul UO

6.29. Colaborarea c;u

activitetilor gi traseului
mediul socio-economic

profesional al studentilor
ln vederea sprrjinirii

Rezultatele
interpretdrii

chestionarelor

Numdr
studenti

Egantion
reprezenta

trv
Pr. MSSS Permanent

Planul de
interven{ie

Num5.r
studen!i

particioanti

Egantion
reprezenta

trv

Pr. MSSS
CCSC

Permanent

Contract Buc.

Cornisie de
negoctere a
CCM-UO
(cPU);

Renrezenfanti i

Conducerii UO;
Reprezentan!ii

alegi ai
salariatilor.

August
2016

Decembrie
2016

Burse
Cursuri de
Formare

Numdr
Burse gi
activitAti

Minim 5 Rector
Pr. MSSS

| 5t17
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finanfate de
mediul
soclo-

economlc
6.30. Implementarea unui sistem de facilitili locale pentru studenli
tipul,,Cardul studentului"

de

6-31. organizare activitate cultural sportivd- Seminar International
"Challenges and lessons in sport culture,,

1
0.

7 '1 - Intensificare a prezenlei universitdtii noastre in mediul
bihorean gi in mijloacele de mass media locald.

social

7 '2. Crearea pe pagina Mediauo gi site-ul Admitere a unui ,,TArg virhral- Admiterea 2016" in vederea atragerii unui numdr cat mai mare de
candidafi

7.3 Promovarea pe site-ul MediaUo a tuturor ..,r"ni-"nt"lo, d".fis*"t"
in cadrul UO

7.4. Publicarea ziarului studenlesc,,Stuclentocratia,,

Carduri Bucali Minim
300

Rector
Pr. MSSS

Decani

Decembrie
2016

Eveniment 2 2
Aprox.
12.000
Euro

Fonduri
proprii

Decan
Facultatea GTS

Noiembrie
2016

Imagine $i C
tl.

omunlcare
f-t Ia 4. 5. 6. 7.

Conferinte 9i
Comunicate de

presd
buc Minim

6

Rector
Birou

Comunicare
Permanent

Materiale
Video de

prezentare a
ofertei

educa!ionale
pentru

facultatile UO

l5 RECTOR
Pr. MSSS

SMIIT

Martie -
iunie
2016

Materiale \Ain.52 Sef Birou
Comunicare Permanent

Ziar
Difuzat buc I

Pr. MSSS
Colectivul de

redactie
Permanent

rq !rvcrw4ru@ rrrrulltldt-llrur pg[t-I'u l-oalg programele
de studii de la UO pe platforma Str:d), in Romania

Toate
programele

de-sd+dii

PT MCRI
Director EUO

Aprilie
20r6

,z ti'
-19e1!{
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Lista abrevierilor:

Didactic:

Frecvenfd Redusd;
D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continuf, gi Dezvoltare a Resurselor Umane;
D- CC: Directorul Centrului de Cercetare:

D. BUO: Director Biblioteca;
D. SMIIT: Director Serviciului Management IT:
BPPCDI: Biroul Programe gi Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare:
CAPI - Compartimentul de Audit Public Intern
Pd. SSU: Pregedintele Studenlilor din Senatul Universitar;
D. CTT: Director Centrdl de Transfer Tehnologic;
BVC: Bugetul de Venituri 9i Cheltuieli;
PO: Plan Operalional;
PV: Proces Verbal;
RR: Registrul de Riscuri;
PS: Program de sfudii;
RNC: Registrul Nafional al Calificdrilor;
HCA: HotSrAri ale CA; ;

CCS: Centre de Cercetare Studentesti:
Pi: Plan de inva{dm6nt t
CCSC: Centrul de Consiliere 9i Servicii privind Cariera;
SCDP: Stagiunea de Cefcetare gi Dezvoltare pomicola
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