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masura
0. 1. 2. 3. 4, 5 6. 7.

1. Managementul calitatii proceselor de administratie, educationale si de cercetare, cu scopul consolidarii

Oradea pe plan regional si national

pozitiei Universitatii din

1.1.Perfectionarea managementului academic si administrativ

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1.1.1. Dezbaterea in SU a Planului Operational al Universitatii din | PO aprobat de buc 1 CA lanuarie
Oradea pentru anul 2012 SU 2012
1.1.2.Anahza trimestriala iIn CA a stadiului Indeplinirii Planului PV de analizi buC 4 Rector Trimestrial
Operational pentru 2012
Rectorul
pentru
1.1.3. Reactualizarea afisarii pe site-ul Universitatii din Oradea a | Declaratie de b Circa nominalizare, .
.. o1 . < uc A lunie 2012
declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afisata 261 Persoanele in
cauza pentru
depunere

1.1.4. Dezbaterea si aprobarea de catre SU, odata cu PO a BVC, la
nivelul Universitatii din Oradea si al entitatilor din structura sa | BVC aprobat buc 1 Rector lanuarie
(facultati, departamente, Centre de Cercetare, Administratia de SU 2012
Centrala, Servicii cu gestiune la nivelul universitatii)
1.1.5. Revizuirea anuald a reglementarilor existente (afigsate pe | Reglementare
site-ul Universitatii din Oradea), completarea pe baza cerintelor | revizuita si buc 79 Pd. - SU Decembrie
impuse la nivel national si a experientei dobandite in aplicarea | aprobatd de Pr.-CCD 2012
acestora. SU

Proiect Permenent
1.1.6. Dezvoltarea bazei de date privind calitatea serviciilor | Baza de date buc 1 20 mii sau Pr - CCD Evaluare-
educationale la Universitatea din Oradea completata LEI Venituri ' Decembrie

proprii 2012
1.1.7. Evaluarea performantei managementului administrativ al Fisa de Numar 7 Rector Decembrie
Universitatii din Oradea, aplicarea masurilor ce se impun evaluare fise Pr- AP 2012




0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 1.

1.1.8. Actualizarea Programului de Control Managerial Intern Progc;:r&r? de buc 1 Pd. — CCMI Ia;gfgle
1.1.9. Identificarea proceselor consumatoare de resurse energetice

. . : . e . Procese Pr— AP
si materiale, pentru rationalizarea activitatilor §i reducerea oficiente buc 2 DGA Permanent
consumurilor

1.1.10. Extinderea aplicatiilor informatice, pentru informarea on Aplicatii S-su Mai
line a conducerii universitatii cu privire la indicatorii principali ai | informatice buc 1 DGA 2012
activitatii desfasurate in universitate extinse

1.1.11. Organizarea bilunard a sedintelor CA, in vederea e -

o .. L e’ o . PV sedinta a Minim .
transmiterii  deciziilor §i informatiilor privind activitatea CA buc 20 Rector Bilunar
universitatii
1.1.12. Pentru a creste eficienta managementului academic se va
afecta la sfarsitul fiecarei sedinte de SU, un interval de timp pentru | PV de sedinta Minim
) - A ~ . - = buc Pd-SU Permanent
interpelari, conducerea executivd raspunzand la Intrebarile aSu 10
membrilor SU
1.1.13. Elaborarea si afisarea pe site-ul Universitatii din Oradea a o . lanuarie
Planului Operational al facultatilor pentru anul 2012 PO facultati buc 15 Decanil 2012
1.1.14. Prezentarea in SU a Raportului anual privind realizarea lanuarie
Planului Operational, inclusiva BVC pe 2011 Raport buc . Rector 2012
3iﬁ.1o5ré$(;[uallzarea Registrului de riscuri la nivelul Universitatii RR actualizat buc 1 Pd. — CCMI Semestrial
1.1.16. Completarea si semnarea Contractului de Management Rector -
intre Rector si SU CM semnat buc 1 Pd_ SU Aprilie 2012
1.1.17. Completarea si semnarea Contractului Institutional Intre .
Universitatea din Oradea si MECTS Cl semnat buc 1 Rector Aprilie 2012
1.2. Implementarea sistemului calitatii

RAE b 1
1.2.1. Finalizarea elaborarii si RAE institutional si a RAE pentru | institutuional uc L .
programele de licentd si programele de masterat, stabilite in ) Conform | 50 mii Venltu__rl Rector Mai
vederea evaludrii externe. RAE buc decizie propril Pr. - CCD 2012
programe evaluator




0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1.2.2. Elaborarea si dezbaterea in Consiliul Calitatii a Programului .
o o e : ; : Program lanuarie
de Politici, Strategii si Actiuni privind calitatea. Prezentarea unei buc 1 Pr.— CCD
: " PSAC 2012
sinteze pentru aprobarea in SU
1.2.3. Evaluarea interna a circa 33 - programe de licenta si circa 6 Fise de Numar 39 12 mii Pentru
programe de master , precum si a centrelor de cercetare noi evaluare programe LEI programele de
Venituri licentd si master
. . . 5 . " Pr.— CCD se va face 0
1.2.4.Includerea in procesul de evaluare externd a unui numar de RAE buc 39 815 mii proprii programare pe
33 programe de licenta si 6 programe de master programe LEI tot parcursul
anului 2012
1.2.5. Participarea la procesul de evaluare externa a Universitatii | Program de . -
: : . . A T 180 mii Venituri Rector .
din Oradea pentru schimbarea calificativului ,,Incredere”, in ,,Grad evaluare buc 1 . lunie 2012
C . , LEI proprii Pr.—CCD
ridicat de Incredere semnat
1.2.6. Elaborarea RAE pentru reatestarea Universitatii din Oradea 15 mii Venituri Februarie
ca si institutie de CDI RAE buc . LEI proprii Pr.—CCD 2012
1.2.7. Actualizarea si publicarea Ghidului de Bune Practici pentru | Ghid de bune 2 mii Venituri Mai
: e : L buc 1 - Pr.— PSS
implementarea invatamantului centrat pe student practici LEI proprii 2012
- e A . . Permanent,
}'2L8L I;Irmarl.rea Instituirii parg131110r de pperagonah;are al  Apalize oe Numr Pr - Al dupa
invatamantului centrat pe student in conformitate cu Ghidul de . 15 . L
> .. facultate analize Decanii Instituirea
Bune Practici
GBP
1.2.9. Dezbaterea, in fiecare facultate, a modalitatilor de
operationalizare a Iinvatamantului centrat pe student, cu Dezbatere Numar 15 Pr. - PSS Cel putin o
participarea cadrelor didactice de la Depatamentul de Stiinte ale dezbateri Decanii data pe an
Educatiei
Indicatori de
1.2.10. Aplicarea Procedurii de urmarire a evolutiei profesionale a rezult pe buC 193 12 mii Venituri Pr. - Al Septembrie
absolventilor. Evaluarea indicatorilor de rezult. programe de LEI proprii Pr.— CCD 2012
studii




0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
1.2.11. Urmarirea aplicdrii procedurii de evaluare a prestatiei vValori K buC Minim
cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu de cdtre studenti, S 1200 Pr.—CCD .
A A ’ o " Semestrial
reflectarea in Rapoartele de Autoevaluare, preluarea in baza de Valori K buc Minim Decanii
date si prezentarea situatiei in CA si SU DS 2000
1.2.12.Urmadrirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei
cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu (autoevaluare, Valori K buC Minim Pr.-CCD Semestrial
evaluare in departament), reflectarea in RAE si in baza de date, A 1200 Decanii
prezentarea situatiei in Consiliile Facultatilor si SU.
1.2.13. Implementarea la nivelul tuturor facultatilor a sistemului Fa(;lijsliztg cu Numir Pr.— Al
informatizat de evidenta si gestiune destinat relatiilor cu studentii | . . o 15 S-SuU Martie 2012
i . i *" | informational | facultati .
(cataloage, contracte de studii, alte documente). . ° ’ Decanii
implementat
1.2.14. Verificarea existentei pregatirii psiho-pedagogice a <
. . o . . . Numar Pr. - Al .
cadrelor didactice de la Universitatea din Oradea, conform Analiza . 2 Semestrial
D analize D. - DPPPD
legislatiei In vigoare.
1.2.15. Evaluarea necesitatilor academice, socio-emotionale si de _Rezultat?lg Numar Esantion 3 mii Venituri Februarie
. . ’ ’ interpretarii .| reprezen . Pr.-P.S.S.
carierd ale studentilor . studenti . LEI prorii 2012
’ chestionarelor § tativ
1.2.16. Evaluarea nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu _Rezultat?lg Numar Esantion 3 mii Venituri lunie 201.2 /
P . . . interpretarii .| reprezen o Pr.-P.S.S. Decembrie
dezvoltarea profesionala si personald asiguratd de universitate . studenti . LEI proril
chestionarelor ’ tativ 2012
Rezultatele - Esantion Pr.-P.S.S.
interpretarii Numar reprezen | 3 mii Venituri | Directori de Februarie
1.2.17.Evaluarea stilurilor de invatare / predare . studenti / . .
’ chestionarelor - tativ LEI prorii departament 2012
profesori o
Pr.-P.S.S.
o ) ) L 5 E i Centrele de
1.2.18. Dezvoltarea si implemetarea planurilor de interventie in Planul de Numar‘ santion consiliere
) - : . i . . studenti | reprezen . S Permanent
vederea satisfacerii nevoilor studentilor interventie oL - psihologici si
’ ’ participanti tativ orientare

privind cariera




0. 1 | 2. 3. 6. 7.
1.2.19. Pregatirea domeniilor de doctorat pentru evaluarea externa, Domenii de doctorat 11 D.-SuUD Mai
in vederea acreditarii Pregatite pentru evaluare D.-S.D. 2012
1.2.20. Acordarea gradatiilor de merit, in functie de performantele . . .
in invatimant si cercetare, avand in vedere resursele financiare, pe Gradatii de [%0] Maxim Rector lanuarie
’ 2 . ’ > P€ 1 merit acordate 45 Pr-CCD 2012
baza procedurilor existente
Linie de Rector
1.2.21. Distribuirea finantarii pe baza de indicatori de calitate, in finantare buC 15 D_ DE lunie
functie de nivelul acestora, pe baza procedurii existente pentru 2012
facultate
1.2.22. Verificarea operationalizarii activitatilor didactice. Masuri Actiuni de Numar Minim Pr.— Al
. o ’ ’ control o o Permanent
si sanctiuni - actiuni 50 Decanii
’ dovedite ’
1.2.23. Analiza de catre CA a activitatii structurilor administrative, .. Cel rju‘,un ©
D s . ; . : Minim Rector datd /an
conform programarii intocmita de catre DGA, DE si celelalte | PV de analiza | Nr. analize .
. 10 Pr- AP pentru fiecare
structuri <
structura
Rector
1.2.24. Elaborarea, prezentarea in CA a Rapoartelor de Audit ca si Raport de Nr. Egal cu DE
L . Rapoarte nr de Sef Permanent
documente distincte audit . o .
de Audit | actiuni Compartime
nt Audit
1.2.25. Afisare pe site-ul Universitatii din Oradea / Calitate a | . . Egal cu
: S ° Fisa de audit buc nr de Pr-CCD Permanent
rezultatelor evaluarilor interne evaluiri




2.Compatibilizarea invatamantului cu orientirile europene si adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei fortei de munca si la
tendintele demografice; eficientizarea programelor de studii

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
2.1. Verificarea si efectuarea compatibilizarii Planurilor de
S N S Pr.— CCD .
Invatamant ale programelor de studii universitare de licenta, cu Continut Pi buc 107 Pr - Al Mai
Planurile de Invatamant existente la universitati de referinta din ’ Décanii 2012
Europa si Romania
2.2. Evaluarea interna a programelor de studii sub aspectul calitatii
si eficientei. Lichidarea programelor de studii care nu indeplinesc - Pr.-CCD
o . . . o . 9 . . Minim -
criteriile de calitate sau / si un minim al eficientei. Se analizeaza, | Fisa de audit buc 30 Decanii Permanent
in regim de urgentd, programele de studii nominalizate ca
deficitare la evaluarile ARACIS.
Pr.— PSS
.. e 5 Decanii
2.3. Dezvoltarea si implementarea modalitatilor de formare a Numarr .
o . i - , : - Directorul
stilurilor de 1invatare / predare eficiente, in vederea | Cursuride studenti/ | Minim
: A . . o Departamen Permanent
operationalizarii invatamantului centrat pe student in fiecare formare profesori | 100/ 10 tului de
facultate participanti Stiintele
Educatiei
2:4. Organizarea laboratoarelor deA specialitate pe grupe vd.e. Laboratoare 10 mii | Venituri | Pr.-CCD Mai
discipline, la nivel de universitate, In vederea cresterii calitatii . buc 229 ..
’ . ’ analizate LEI proprii Pr. - Al 2012
procesului academic.
2.5. Stabilirea, pe baza situatiei existente, a necesitatilor de Pr.— Al lulie
repartizare sau / si redistribuire a spatiilor de invatamant, prin | Hotarare CA buc 1 Pr- AP 2012
Hotararea CA DGA
2.6. Editarea in regim de urgenta a cursurilor de specialitate pentru
programele de studii deficitare. Fiecare facultate va elabora "
. . . . NP - . I Decanii .
programul propriu de editare-actualizare a cursurilor astfel incat sa Curs de Minim 20 mii Venituri . .. Martie
. . . 9 o buc o .. | Directorii de
fie acoperite la zi, programele de studii pe care le coordoneaza. | specialitate 40 titluri LEI Proprii departament 2012

Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte, in scopul
achizitiei cursurilor proprii.




0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
2.7. Analiza necesitatilor pe care le implica stagiile de practica -
T e ) . Pr. - Al Aprilie
pentru programele de licentd, pentru cresterea calitdtii acestei | PV de analiza buc 107 -
o Decanii 2012
activitati
Decanii si
Directorii de
2.8. Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice de a . Nr departament
) 8 e . Fisa de o pentru
prezenta la prima ora de curs fisa disciplinei si depunerea acesteia AR buc discipline - Permanent
) disciplina 10113 verificare
la Directorul de Departament. : -
Titularii de
curs pt
aplicare
2.9. Actualizarea Ghidului de Studii pentru programe de licenta si | Ghid de studii buc Minim 20 mii Venituri Pr. - Al Martie
masterat 200 LEI proprii Decanii 2012
2.10. Organizarea si coordonarea unor activitati de instruire si . Minim Taxe de Pr. - Al
. o Nr. cursuri de formare - Permanent
formare profesionala continua 2 prticipare D-DEP
2.11. Reactualizarea si aplicarea criteriilor de promovare prin
concurs a cadrelor didactice, astfel incat sa fie indeplinite | Regulament buc 1 Pr.- Al Februarie
standardele ARACIS si sa se asigure eficientizarea programelor de acualizat Decanii 2012
studii
. TS Conform Pr- Al :
2.12. Scoaterea la concurs a posturilor didactice in vederea Numir s L 12 mii \enituri D . Martie 2012
acoperirii cu personal didactic calificat, titular, de buna calitate, a | Post concurs . necesitatt .. Decani Octombrie
osturilor din statele de functii posturi e LEI propril Directorii de 2012
p : posibilitati departamente
2.13. Extinderea sistemului de invatamant IDIFR la alte domenii Pr - Al
decat cele actuale si cu predare in limbi de circulatie . - S
. . - e . . ..~ | Programe noli buc Minim 5 Decanii Permanent
Internationald, pe baza solicitarilor existente pe piata educationald
. ’ o ¥ ’ D - IDIFR
st de la facultati.
2.14. Promovarea educatiei permanente prin stabilirea de Acord Numar - Pr.—RII
. . N . N . .| Minim 5 Permanent
parteneriate la nivel national si local/regional, economic si social parteneriat acorduri D - DEP
215 Ormarn ol coodonrs wor s de e o s i | 3omi | Venian | prpss |
din Oradga p P s ’ organizat cursuri LEI proprii D - DEP




0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
2.16. Actualizarea Ghidului de Bune Practici pe problematica Ghid 4 mii Venituri Octombrie
e . buc 1 . D - DEP
educatiei permanente actualizat LEI proprii 2012
2.17. Verificarea existentei in Statele de Functii a maxim doud | Stat de functii Pr—Al 30 Septembrie
: : N . : ’ ’ buc 49 i
norme / titular $i maxim o norma / asociat aprobat Decanii 2012
2.18. Verificarea existentei ca si anexa la Planurile de Invatamant . . Egal cu Pr—CCD
O ° I ’ Fisa de Audit buc nr. Pl i Permanent
a confirmarii de consultare a angajatorilor Decanii
evaluate
: . . . ST Egal cu
2.19. Verificarea existentei in Planurile de Invatamant a | _. . - Pr—CCD
. . .. L . . ° Fisa de Audit buc nr. PI .. Permanent
informatiilor cu privire la stadiul de Inscriere si consultare a RNC evaluate Decanii
3. Promovarea cercetarii stiintifice a inovarii si dezvoltarii performante, orientarea spre nevoile societatii si racordarea la tendintele
europene
3.1. Intarirea cercetarii stiintifice in domeniile declarate prioritare Domenii Numar
in strategia nationald i in care Universitatea din Oradea are fioritare domenii 6 Pr.-CCD Permanent
traditie P prioritare
3.2. Parteneriate cu autoritdtile locale si regionale pentru Acord de Numaér . Rector
. ’ e ' .| Minim 4 . Permanent
dezvoltarea de proiecte comune, adresate comunitatii parteneriat acorduri Decanii
3.3. Organizarea periodica a unor intdlniri cu reprezentanti ai Intalniri Numar 2 .
P . . . ¥ : At Pr.—RII Semestrial
institutiilor locale si mediului de afaceri organizate intalniri
3.4. Activarea Institutului de Cercetare Dezvoltare si Inovare al ICDIUO buC 1 erEC(t;oéD lunie 2012
Universitdtii din Oradea (ICDIUO). activat D _cC
Proiecte Rect
i ; destinate ector .
3.5. Inceperea reabilitirii si dotarii sediului [CDIUO | gg‘?b‘o mp o500 | CIF Ical_é(l) dezvoltarii | Pr.— CCD Deg%Tg“e
mi infrastructuri D-CC
i de CDI
3.6. Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrelor de
Cefcetare, ‘dln p'rog?amele na‘glqnale s }r%tema‘glona.l.e de .ﬁnar%‘ga'r?, _ Minim Pr _ CCD Mai
avand ca si destinatie constructia / reabilitarea spatiilor si achizitia | Nr. proiecte buc 10 D-cCC 2012

echipamentelor destinate activitatilor de cercetare, dezvoltare,
inovare;




0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
3.7. Actualizarea bazei de date privind infrastructura de cercetare .
: - A o : o Baza de date lunie
existentd in universitate si a prioritatilor de dezvoltare pentru o S buc 1 Pr.—CCD
. o ’ sctualizata 2012
cercetare performanta si eficienta;

.8. Atest i atori torat. Pent i tul - o .
3{ 8. Atestarea de noi ?onduca ori de ('100 orat. Pentru orizontu de Numir Conducitori de D - SUD Decembrie
timp la care se referd Planul Operational estimam atestarea a 5 . 5

.. ’ doctorat noi D -SD 2012
conducdtori de doctorat.
Premierea anuala
3.9. Cresterea numarului de cadre didactice implicate in activitati Rata de Rector se face llnlhﬁla
de cercetare prin aplicarea masurilor stimulative si coercitive | ceestere fata [%] 10 Pr.— CCD mﬂ%gjﬁe:ue
stabilite in reglementarile interne de 2011 caracter
permanent
3.10. Aplicarea masurilor stimulative si coercitive menite sa
amplifice act1v1tatea.(vie“cercetare stiintifica, precum si a'C(.)l’ldl’glllOI‘ Me}surl set 1 Pr _ CCD Permanent
de aprobare a angajarii persoanelor (1, 2) pentru activitatea de aplicate
cercetare 1n cadrul centrelor de cercetare atestate institutional
3.11. Sustinerea financiard a brevetarii si preluare in cesiune, cu - . . 50 mii Venituri Rector
o . .. Numar cereri buc Minm 5 " Permanent
scopul cresterii numarului de inventii LEI proprii Pr.— CCD
e . . < . 30 mii Venituri Rector
3.12. Acordarea de facilitati pentru reviste cotate ISI si cotate B* Numar reviste buc 17 .. Permanent
’ LEI proprii Pr.— CCD
3.13. Acordarea de cresteri salariale pentru redactorii sefi ai - 80 mii Venituri Rector
. Do+ Numadr persoane 18 " Pr.—CCD Permanent
revistelor ISI si B LEI proprii
D - DE
. . . < . .. I Rector
3.14. Acordarea de cresteri salariale pentru conducatorii de Numar Conducétori de 200 mii | Venituri
21 " Pr.— CCD Permanent
doctorat doctorat LEI proprii D - DE

10




4. Cresterea capacitatii institutionale, premiza pentru imbunititirea calititii ansamblului proceselor de la Universitatea din Oradea

0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
. o . o Referat de . N Pr.— Al .
4.1. Analiza necesitatilor privind fondul de carte si reviste de necesitate de buc 15 400 mii | Venituri Decanii Decembrie
specialitate la biblioteca, alocarea sumei necesare. la facultti LEI proprii Director 2012
; Biblioteca
4.2. Informatizarea bibliotecii, prin transpunerea pe suport Pondere .. I Pr- AP .
electronic a inventarului . inventar [%] 25 1OI?ET” Vigltﬁ? Director Deg%Tgrle
Informatizarea a inca 25 % din inventarul bibliotecii. informatizat prop Biblioteca
Ponderea .
4.3. Extinderea conectdrii la Internet al Universitatii din Oradea legaturii la [%] 100 mzi(i)(l)ei BIR Fl;r __Aél:; De(g:%Tg e
internet '
4.4. Continuarea dotarii caminelor pentru studenti, avand 402 . 400 mii Pr.-PSS August
_— i Nr. camine buc 2 . BIR Pr- AP
locuri lei DGA 2012
4.5. Continuarea dotarii Centrului de documentare pentru Valoarea . 300 mii . Decembrie
doctoranzi dotarii | [MITLEI | 300 Ll | Prowect | Pr.-CCD 2012
4.6. Continuarea lucrarilor la cladirea C10 din Campus B (fost I1I) suma 2 5 mil Venituri Pr_ AP
repartizatd Facultatii de Stiinte Economice si la celelalte cladiri investit [mil lei] ,LEI Proprii DGA Aprilie 2012
din Campus B (FSE)
4.7. Cresterea fondului de documentare prin:
4.7.1. Abonament la doua reviste de specialitate pentru fiecare .. o D-SD .
domeniu de doctorat, conform cu procedura, din suma pentru abonI:rrr.lente buc 20 lﬁgu Vig'tﬁ? Director I\;Igrltée
achizitia de carte prop Biblioteca
4.7.2. Abonament la o revista de specialitate pentru centrele de Nr. buc 15 11 mii Venituri Bir_ecct:; Martie
cercetare cu rezultate bune; abonamente LEI proprii Biblioteci 2012
4.7.3. Mentinerea si dezvoltarea accesului la baze de date si Nr. g:tzee de buc Minim 6 20 mii Venituri S-SuU Permanent
biblioteci ,,on-line”, conectarea la reteaua pentru activitati de CD accesibile LEI proprii D - DI
o
4.8. Dezvoltarea bazei materiale pentru spatii de invatamant in Grad de Di QJBZW Rector Decembrie
Campus B (fost IIT) ,,Facultatea de Arte”, Statiunea Pomicold, s.a., | (o0 " [%] 20 repartizarea BIR Pr—AP 2012
pentru indeplinirea normelor ARACIS b‘;g\%‘;{ft'i ipt DGA

11
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4.9. Continuarea amenajarii spatiului verde pentru campusurile Suprafata m 5000 100 mii BIR Pr— AP Octombrie.
Universitatii din Oradea amenajata P LEI DGA 2012
4.10. Mentinerea si modernizarea punctului de informare al .PunCt de 50 mii Venituri Mai

S A informare buc 1 . S-SuU
Universitatii din Oradea . LEI proprii 2012

’ modernizat
. Proiect .
. TP . 700 mii Pr.— AP. Decembrie
4.11. Sistem de comunicatii radio-TV transfrontalier LE| tranlsifer;)nta DGA 2012
- . . . g 200 mii .

4.12. Reabilitare amfiteatre din pavilioanele A si B Suprafata mp 500 LE| BIR DGA lulie 2012
4.13. Continuarea lucrarilor la investitia Facultatii de Arte Suprafata m 4.000 500 mii BIR Pr— AP Permanent
(Departamentul de Muzica ) construita P ' LEI DGA
4.13. Depunere proiect competitic HU-RO pentru dezvoltarea Decembrie
infrastructurii Centrului de Consiliere psihologicd si servicii | Proiect depus buc 1 Pr - PSS 2012
privind cariera
4.14.Implemetarea sistemului Wireless in Campus 1 s1 2, Sistem _ Septembrie
Modernizarea sistemului de telefonie, Interconectare telefonie | . set 1 4 mil. Protect S-Su P

. ) ) . . . |mp|ementat transfrontalier 2012
Universitatea din Oradea — Universitatea din Debrecen LEI R - Sl
4.16. Analiza lunard a situatiei executiei bugetare pe fiecare buc 12 Rector
facultate, in cadrul sedintelor CA, precum si in cadrul Consiliilor | PV sedinte . Lunar

< ’ ’ Decanii
Facultatilor.
Sistem " o
4.17. Implementare sistem informatic la DGA informatic buc 1 40 mil Ve“”“f' Pr—AP lunie 2012
. lei Proprii DGA
implementat
4.18. Reabilitarea si modernizarea bazei sportive a Univeritatii din Suprafati buC 4 500 mii Vgr)]lilfuri Pr— AP Octombrie.
Oradea upratat LEI . DGA 2012
proprii

4.19. Finalizare corp C de la camine — 402 locuri Corp camin buc 1 3 mii lei BIR Pr— AP De%eor?_grle'
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5. Mentinerea unui mediu academic bazat pe un parteneriat responsabil cu studentii si cu personalul universitatii

0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
5.1. Sprijin t rticiparea studentilor 1 rsurile . - . I
>Pryin peniru -participarca - SACior fa -~ concursuriic C o Numar Minim 4 mii Venituri
profesionale nationale si internationale, sesiuni de comunicdri | Participari . " CA Permanent
o . Do ’ participari 15 LEI Proprii
stiintifice si olimpiade.
: : . . . Rezul 9 Esanti
5.2. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la | . ezultate Numar santion
- . et ’ ’ interpretare .| reprezen Pr.— PSS Anual
serviciile universitatii . studenti .
’ chestionar ’ tativ
5.3. Incurajarea personalului de management administrativ si
didactic auxiliar al universitatii pentru participarea la cursuri . <
S . ° . . e Cursuri Numar -
postuniversitare in management universitar, In specializarea oraanizate cursuri Minim 2 CA Permanent
proprie sau din alte specializari organizate 1in universitate, prin g
reducerea taxelor cu 50 % (conform criteriilor stabilite de Senat)
5.4. Sprijin acordat copiilor angajatilor universitdtii in vederea Numir
frecventarii cursurilor organizate de universitatea noastrd prin | Reduceri taxe . Circa 25 CA Permanent
o o) cazuri
reducerea taxelor cu 50 % (conform criteriilor stabilite de Senat)
5.5. Extinderea infrastructurii IT 1 Icul i . N .
X structurs . (re;'eve” de  calcu atoare 1 Grad de 40 mii Venituri Pr.— PSS Decembrie
conexiune la Internet) in spatiile universitatii, la care studentii sa . [%0] 20 ..
. . e ’ ’ extindere LEI Proprii Pr.— AP 2012
aibd acces continuu (24 de ore din 24)
56.D It i idacti 3 “ . o
ezvoltarea de materlz.lle dlfiactlce,Acu precadere sub fgrma Ponderea 20 mii vVenituri Pr_ Al
electronica, pe suport CD si/sau incluse in platforma eLearning a " [%] 15 . Permanent
: e transpunerii LEI Proprii D.-1D
universitati
5.7. Organizarea procesului didactic zilnic sub forma a doua | Orar facultati buc 15
< A ’ Pr.— Al Permanent
pachete compacte de ore (cu pauza de pranz)
0 - — : A 0 - —
5.8 Or.ganlzarea practlle'l in perioade (‘:omApacte, in cadru Programe Numir Minim Pr_ Al
companiilor, pentru familiarizarea cu mediul in care vor lucra . Permanent
< . adecvate programe 30 Decanii
dupa absolvire;
5.9. Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiintificd pe | Contracte cu buc Minim Coordonatori Permanent
baza de contract; studentii 10 Contracte
5.10. Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti (inclusiv
pentru studentii doctoranzi). Organizarea de concursuri Participant Numar Minim 10 mii . Pr - PSS
profesionale si sprijinirea participarii la manifestdri similare din articipanti participanti 300 LEI Proiecte Pd. — SSU. Permanent

alte centre universitare;
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0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
5.11. Organizarea de Targuri de Locuri de Munca pentru viitorii TLM Pr.— AP lunie + lulie
N . Nr. TLM 1
absolventi; organizate S-SU 2012
5.12. Acordarea de burse sociale studentilor cu situatii materiale - Finantare .
) : : ) ° RN . Minim Conf ’ Inceput
precare, orfanilor si urmasilor eroilor Revolutiei, tinand seama si | BS acordate buc comple- Pr. PSS
. . . ’ 20 HCA - semestre
de rezultatele profesionale obtinute de acestia; -mentara
5.13. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune o Numar -
entru perioade de studii in strdindtate, finantate prin programe Actiuni de Studenti Minim Pr.—RIl Permanent
P , > A selectie bl 120 Pr.— PSS
europene; ’ selectati
5.14. Facilitarea acordarii de burse de studiu de catre companii, - Numar. -
) . e o y o Actiuni de . Minim .
studentilor selectati in vederea angajarii dupa absolvire 1in selectic Studenti 30 Decanii Permanent
companiile respective; ’ selectati
5.15. Recompensarea studentilor cu rezultate profesionale foarte . - - Conf. . Februarie
) o .= . . Bilete Numar Minim ... | Fonduri
bune prin acordarea de bilete de tabara in perioada vacantelor in S Alocarii o Pr.— PSS 2012
. - . acordate beneficiari 50 specifice )
limita alocarilor MECTS; MECTS lunie 2012
d6. A ilor 1 izatii profesional i | Actiuni a Minim
5 6‘ tragerea s‘Fuden;u‘ or in organizatii profesionale studentesti Actiuni de Numar__ Pd. — SSU Permanent
de nivel local, national si international; informare membrii 100
5.17. Cazarea tuturor studentilor universitdtii, care formuleaza Ponderea Minim
cereri, in functie de reglementdrile interne, in camine studentesti cererilor [%] 90 Pr.— PSS Permanent
sau in alte locuri de cazare destinate universitatii; onorate
5.18. Extinderea oficiilor de copiere / multiplicare accesibile Oficii Minim | 100 mii Pr.— PSS
o . . O o buc Permanent
studentilor, Tn majoritatea corpurilor universitatii; accesibile 4 LEI DGA
5.19. Asigurarea standardelor de calitate in activitatea cantinei Pondere Maxim Pr.— PSS
- -y [%] Permanent
studentesti neconformitati 10 Pd - .SSU
5.2‘0.‘ V]?ezvoltarea si promovarea in randpl studen‘,ulo{ A A ctiuni de Numir o Pr _ PSS
activitatilor culturale, artistice §i sportive organizate de facultatile ° o Minim 4 Permanent
3 . o ; promovare actiuni Pd - .SSU
de profil din universitate; ’
o N e . L Pondere -
5.21. Sprijinirea logistica a activitatilor organizate de asociatiile o Minim Pr.— PSS
Lo i ’ actiuni [%] Permanent
studentesti din universitate; spri’jini te 80 DGA
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0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
s . . Pr— AP
5.22. Evaluarea acvtlYlta‘gllor de reg)gra;n curente la cele 4 camine si Progr_a_m de Set 1 Pr _ PSS Aprilie 2012
esalonarea executarii acestor lucrari. reabilitare DGA
5.23. Efectuarea unor controale lunare la ,,Cantina Studenteasca” . . ..
< . N ’ . Actiuni de Numar Minim
de catre persoanele desemnate Tmpreund cu reprezentantii i o Pr. - PSS Lunar
i control actiuni 8
studentilor ’
5.24. Acordarea ajutorului EURO — 200 pentru achizitionarea de Ajutor Numar Minim Pr - PSS 30 Noiembrie
calculatoare de catre studenti acordat cazuri 15 ' 2012
Rector
. . Valoarea 1.200 Venituri Pr.- AP Octombrie.
5.25. Amenajarea Clubului Studentesc investitiei [LEI] mii lei oroprii DGA 2012
5.26. Se vor acorda ,,diplome de merit”sefilor de promotie ai Minim 5 mii Venituri lulie
programelor de studii universitare de licenta DM acordate buc 50 LEI proprii Pr.- PSS 2012
5.27. Se vor acorda ,,diplome de excelentd” pentru absolventii de Dupi 5 mii Venituri lulie
studii universitare de licentd care au obtinut media 10 pe durata | DE acordate buc caI; LE| foorii Pr. - PSS 2012
studiilor (3/4 ani) prop
5.28. Organizarea actiuni pe teme vizand educatia si Tnvatarea Actiuni Numar - Pr.— PSS
< ’ ’ ’ > o Minim 2 Permanent
permanenta organizate actiuni D - DEP
& e . T Pr.-PSS
5.29. Infiintarea asociatiei de absolventi ai Universitatii din . .
Oradea (Alumni) Alumni UO 1 Pr-Al lulie 2012
Decanii
Platforma
on-line ce F[;rec2§ﬁ
5.30. Crearea sistemului informatizat de tutoriat absolvent — oferd Platforms 1 Compartiment lulie 2012
student. posibilitatea T
contactam Alumni
absolventilor
5.31. Organizarea manifestarii cu titlul Weekend-ul absolventului Conferlnge? Numar de | Minim Pr.-PSS
< manifestari . . Permanent
oradean . participanti 500 Decanii
organizate
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0. 1. 2. 3. 6. 7.
Cercurilor de . Pr.-PSS
5.32. Promovarea cercurilor de cercetare studentesti cercetare Nr. CCS M'g 'm Directori de Permanent
functionale departamente
5.33. Incurajarea parteneriatului profesor-student in dezvoltarea de Re; UItat? Numar Minim .Pr'_PS.S Permanent
- obtinute in Directori de
produse ale cercetarii ’ rezultate 10
comun departament
5.34. Sprijinirea activitatilor organizate de asociatiile studentesti
din universitate Actiuni de -
o Promovarea planurilor de activitate ale asociatiei studentesti diseminare si Numaér Mlglm Pr-PSS Febr.2012
pe 2012 evaluare actiuni
o Implementarea si evaluarea actiunilor intreprinse Permanent
5.35. Implementarea proiectului - Student pentru student . Prolect Nur.m.‘r de. Minim Pr.—PSS Permanent
implementat | participanti 100

6. Amplificarea relatiilor internationale si interne ale Universitatii din Oradea, imbunititirea imaginii si intarirea dimensiunii

antreprenoriale a universitatii in vederea cresterii prestigiului si atragerii de resurse financiare

6.1. Pup_llcarea pe site-ul universitatii a ofertei privind programele Ofe?rtav Nr. 103 s-SU Permanent

de studii publicata programe

6.2. Intensificarea prezentei universitatii noastre in mediul social . .

: C o - : . .. . Conferinte si ..

bihorean §i in mijloacele de masmedia locala prin activarea - Minim Rector

R y : A o : . | Comunicate buc Permanent

institutiei purtatorului de cuvant al universitatii si al Biroului y 12 S-SuU
. de presa

Comunicare

6.3. Atragerea de fonduri prin sponsorizare. Organizarea Fond 20 mii CA

activitatilor privind sponsorizarea intr-o forma sistematizata in L Suma Permanent
i sponsorizari LEI Pr.—RII

cadrul DRI

6.4. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul economic Acord Numar Minim CA Mai 2012

pentru accesarea fondurilor europene parteneriat acorduri 5
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0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Targuri de
. o . . Numa
6.5. Elaborarea unei strategii privind ,,Admiterea 2012 in vederea oferte wumar 2
.. ) S . cy . educationale targuri Pr. — PSS -
atragerii unui numar cat mai mare de candidati pe locurile de la Caravana Pr -RII Aprilie 2012
buget si la taxa educationald in | Caravana 1
licee
6.6. OTganiza.rea unor intdlniri cu ‘reprvezentan‘,[ii mc‘:d‘i‘ului Actiuni Numir Minim CA
economico-social pentru promovarea directd a unor servicii de i .. Permanent
. . . . e 1 organizate actiuni 2 Pr. - RII
instruire si cercetare din oferta Universitdtii din Oradea ’
. s . O Ponder " -
6.7. Intensificarea activitatii de promovare a imaginii Universitatii o de. ed 6 mii Venituri
: . . . : actiunilor [%] 10 . " Pr.-RII Permanent
din Oradea si de marketing educational . Lel Proprii
i suplimentare
Ghidul 5
studentului Numér 100
striin ghiduri
) ) . . . Ghidul . 10 mii Venituri Pr. - RII -
6.8.Elaborarea de materiale promotionale si de oferta academica studentului NL_lrnar_ 150 LE| Proprii Decanii Aprilie 2012
Erasmus ghiduri
Pliante Numar | g4
pliante
Specializari
6.9. Dlyersﬂ:lcarea ofevrtel educva'glonale in lln’ibl de circulatie | cu pred_are in Numiir 7 mii \Venituri Pr. - RII _
internationala (engleza, francezd sau germand) pentru toate limbi de o 2 " .. Martie 2012
. . . O . . specializari LEI Proprii Decanii
nivelele, in vederea atragerii de studenti straini circulatie
internationala
6.10. Continuarea dezvoltdrii parteneriatelor cu universititi din . <
o . . . o Acorduri Numar
UE prin incheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale, . 700 Pr. -RII Permanent
. . : Erasmus acorduri
inclusiv pentru doctoranzi
6.11. Continuarea afilierii universitatii ca membru titular sau < . -
asociat la organisme internationale de prestigiu care reunesc Afiliere Numar 1 4 mil Venltu_l_‘l Pr. - RII Permanent
. asocieri EURO Proprii '

institutiile de Tnvatdmant superior
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0. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
6.12. Organizarea unor dezbateri sub deviza “Universitatea Dezbateri Numar Minim 5 mii Venituri Pr_RII lunie
incotro?” dezbateri 1 LEI Proprii ' 2012
6.13. Workshopuri de informare a personalului din Universitatea | Workshop Numar Minim 5 mii Venituri Pr.—CCD Cand este
din Oradea asupra cerintelor proiectelor cu finantare UE organizat WSHP 2 LEI Proprii Sef - BPP oportun
6.]:4. Or_gam_zarea unor actiuni comune in _plan stn_n‘;lﬁc s cultu_ral Conferinte Numir 20 mii Venituri Noiembrie
cu: Universitatea din Padova, Universitatea din Montpellier, internationale | conferinte 4 LE| i Pr. RII 2012
Universitatea de Stat din Chisindu si Universitatea din Cernduti ’ ’ prop
6.15. Organizarea actiunii ,,Saptdmana Stiintificd a Universitatii Actiune Numar 15 mii Venituri .
: " o o 1 . S-SuU Mai 2012
din Oradea organizata actiuni LEI Proprii
6.16. Marcarea ,,Zilei internationale a educatiei” Ac‘,cu.mev Nu‘ma? 1 10 mii Venltu.rl Pr - PSS Octombrie
’ ’ organizata actiuni LEI Proprii 2012
Saptamana Numar 1
Erasmus evenimente
6.17. Actiuni de integrare in mediul academic a studentilor straini Sap_tamana de 5 3 mii Venltu__rl Pr. RII Permanent
’ ’ orientare cu Numar 1 LEI proprii
studentii evenimente
straini
6.]:8. P.efffect'area d? gcordurl de recunoastere a creditelor cu Acord Numar_ Minim Pr RII Permanent
universitati din Romania recunoscut acorduri 2
eiee . .| Participare la g . o
6.19. Promovarea Universitatii din Oradea in state terte UE prin - . Numar 10 mii Venituri e
. .. . . C ’ targuri A 2 . Pr. RII Periodic
participarea la targuri educationale in Africa si Asia . targuri EUR Proprii
educationale
S . TP TE Sesiuni <
6.20. Sesiuni informative cu studentii Universitatii din Oradea | . . Numar -
e i ¥ informative la o 15 Pr.RII Periodic
pentru promovarea mobilitatilor Erasmus < sesiuni
facultati
6.21. Diseminarea informatiilor cu privire la ofertele de studiu de | Activitati de Numar Minim
RN A L S e Pr. RII Permanent
la institutiile de Invatamant superior din strdinatate diseminare activitati 4
Ziar Pr.— PSS
6.22. Publicarea ziarului studentesc ,,Studentocratia” . 1 Colectivul Permanent
’ ’ difuzat buc :
de redactie
6.23. Organizarea festivalului studentilor oradeni Festival Numar 1 10 mil Proiect Pr—pPss Mai 2012
i organizat LEI Pd - SSU
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Lista abrevierilor:

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVY VVVVVVVVY

SU: Senatul Universitar;

CA: Consiliul de Administratie ;

Pd — SU: Presedintele Senatului Universitar;

Pr. — CCD: Prorector pentru calitate si cercetare - dezvoltare;

Pr. — Al: Prorector cu activitatea de invatamant;

Pr. — AP: Prorector cu probleme de administratie si patrimoniu;

Pr. — RII: Prorector pentru relatii interne, internationale si imagine;

Pr. — PSS: Prorector pentru probleme sociale si studenti;

S — SU: Secretarul stiintific al Senatului Universitar (pana la expirarea mandatului);
Nota: Atributiile prorectorilor numiti dupa alegeri vor fi stabilite prin Decizia rectorului care va fi ales.
D. — SUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

Pd. — CCMI: Presedintele Comisiei de Control Managerial Intern;

Pd. — StS: Presedintele Studentilor din Senat;

D. — DE: Director Directie Economica

DGA - Directorul General Administrativ;

D. — DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului Didactic;
D. — IDIFR: Directorul Departamentului pentru Invitamant la Distanti si Invatimant cu Frecventa Redusa;
D. — CC: Directorul Centrului de Cercetare;

D. — Ed. UO: Director Editura Universitatii din Oradea;

D. — DEP: Director Departament Educatie Permanenta

D. — SU: Director Scoala Doctorala;

D. — DAC: Director Departament pentru Asigurarea Calitatii;

R. — Sl: Responsabil Sistem Informatic;

BPP — Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;

BVC — Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

BIR — Buget de Investitii pentru Reabilitari;

POR — Program Operational Regional;

PO — Plan Operational;

PV — Proces Verbal;

RR — Registrul de Riscuri;

PS — Program de studii;

Pi — Plan de Invatimant.
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