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Obiectivul / Acţiuni, programe, proiecte preconizate pentru 

îndeplinirea obiectivului 

Indicatori de evaluare a gradului de 

realizare Costuri 

estimate 

Sursă 

finanţare 
Responsabil Termen 

 

Denumirea 
Unitate de 

măsură 
Valoarea  

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  

1. Managementul instituţional   
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  

1.1. Avizare în CA şi aprobarea în SU a Planului Operaţional al 

Universităţii din Oradea pentru anul 2017 
PO aprobat de 

SU 
buc 1 - - CA 

Martie 
2017 

 

1.2. Analiza semestrială în CA a stadiului îndeplinirii Planului Operaţional 

pentru 2017 
PV de analiză buc 2 - - Rector Semestrial 

 

1.3. Dezbaterea şi aprobarea de către SU a BVC la nivelul Universităţii din 

Oradea şi al entităţilor din structura sa (an precedent şi actual)  
BVC aprobat de 

SU 
buc 1 - - 

Rector 
Dir.Ec. 

Martie 
2017 

 

1.4. Revizuirea anuală a reglementărilor existente (afişate pe site-ul 

Universităţii din Oradea), completarea pe baza cerinţelor impuse la nivel 

naţional şi a experienţei dobândite în aplicarea acestora. 

Reglementări 

revizuite şi 

aprobate de SU 
buc 20 - - 

Persoanele cu 

funcţii de 

conducere 

responsabile 

Decembrie 
2017 

 

1.5. Actualizarea şi implementarea Programului dezvoltare a Sistemului de 

Control Managerial Intern  
Program de 

SCMI 
buc 1 - - Pd. C-SCMI 

Martie 
2017 

 

1.6. Organizarea şedinţelor CA, în vederea transmiterii deciziilor şi 

informaţiilor privind activitatea universităţii 
PV şedinţă a CA buc Minim 12 - - Rector Lunar 

 

1.7. Elaborarea şi afişarea pe site-ul Universităţii din Oradea a Planului 

Operaţional al facultăţilor pentru anul 2017 
PO facultăţi buc 15 - - Decanii 

Februarie+M

artie 
2017 

 

1.8. Prezentarea în CA a Raportului anual privind realizarea BVC pe 2017 Raport buc Min.2 - - 
Director 

Economic 
Martie 
2017 

 

1.9. Prezentarea în SU a Raportului anual privind Starea Universităţii din 

Oradea pentru anul 2017 
Raport buc 1 - - Rector 

Martie 
2017 

 

1.10. Reactualizarea afişării pe site-ul Universităţii din Oradea a 

declaraţiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. 
Declaraţie de 

avere afişată 
buc 

Toate 

persoanele 

stabilite prin 

lege 

- - 
Persoanele în 

cauză pentru 

depunere 

Iunie 
2017 

 

1.11. Completarea şi semnarea Contractului Instituţional între Universitatea 

din Oradea şi M.E.N. 
CI semnat buc 1 - - Rector 2017 

 

1.12. Revizuirea Organigramei Universităţii din Oradea şi înaintarea la SU 

pentru aprobare 
Organigramă 

revizuită 
buc 1 - - Rector Continuu 

 

1.13. Întocmirea de bugete de venituri şi cheltuieli pe fiecare facultate şi 

urmărirea execuţiei acestora prin analize trimestriale în Consiliul de 
Analize in CA numar 4 - - 

Rector 
Director 

Trimestrial 
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Administraţie  Economic 

1.14. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea în aplicare a 

recomandărilor auditului public intern şi afişarea pe site ul Universităţii a 

Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern 

Acţiunile din 

Programul anual 

al CAPI si 

afişarea 

Raportului anual 

numar 1 - - Şef CAPI Anual 

 

1.15. Implementarea sistemului de management pe baza gestiunii riscurilor 

Actualizarea 

Registrului 

Riscurilor la 

nivelul UO 

buc 1 - - 

Rector 
Preş. EGR 

Decanii 

facultăţilor 

Anual 

 

1.16. Raportare către MEN pentru finanţarea de bază şi suplimentară a UO Raport UO Buc. 1 - - 
Rector Prorectori 

Decani 

Conform 

Metodologiei 

MEN 

 

1.17. Reactualizare Carta UO Carta UO Buc. 1 - Decani Senat 
Decembrie 

2017 
 

1.18. Autorizarea de noi domenii de doctorat Domeniul buc 1 - - CSUD 
Decembrie 

2017 
 

2. Managementul Calităţii  

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  

2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii şi Acţiuni privind 

Calitatea pentru anul 2017, respectiv raportul pentru anul 2016 
Program buc 1 - - D. DAC 

Martie 
2017 

 

2.2. Elaborarea şi dezbaterea în Consiliul Calităţii a Programului de 

Politici, Strategii şi Acţiuni privind Calitatea.  
Program PSAC buc 1 - - D. DAC 

Martie 
2017 

 

2.3. Evaluarea internă a 27 – programe de licenţă, a centrelor de cercetare 

şi a laboratoarelor didactice 
Fişe de evaluare 

Număr 

programe 
Min.30 

10.000 
LEI 

Venituri 
proprii 

D. DAC 

Decembrie 

2017 
Pentru 

programele de 

licenţă există 

o programare 

pe anul 2017 

 

2.4. Pregătirea pentru procesul de evaluare externă a unui număr de 27 

programe de licenţă 
RAE programe buc 30 

610 mii 
LEI 

Venituri 
proprii 

D. DAC 
Decembrie 

2017 
 

2.5. Urmărirea aplicării procedurii de evaluare a prestaţiei cadrelor 

didactice şi a disciplinelor de studiu de către studenţi, reflectarea în 

Rapoartele de Autoevaluare. 

Valori KS buc Minim 900 - - D. DAC Decanii 
SRU 

 

Anual 
 

Valori KDS buc Minim 2000 - - 
 

2.6. Urmărirea aplicării procedurii de evaluare a prestaţiei cadrelor 

didactice şi a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare în 

departament), reflectarea în RAE. 
Valori KA buc Minim 900 - - 

D. DAC Decanii 
SRU 

 

Anual 
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2.7. Elaborarea procedurilor de sistem şi operaţionale Proceduri buc. 10 - - 
C-SCMI 

Prorectori UO 
Decembrie 

2017 

 

2.8. Afişare pe site-ul Universităţii din Oradea / Managementul Calităţii a 

rezultatelor evaluărilor interne 
Fişe de audit buc 

Egal cu nr 

de evaluări 
- - 

Rector 
Dir. DAC 

Permanent 

 

2.9. Eliminarea „punctelor slabe” din Raportul Departamentului de 

Evaluare a Calităţii al ARACIS privind evaluarea instituţională a UO 2013 
Puncte slabe - 5 - - 

Prorectori 
Decani 

Decembrie 

2017 

 

3. Managementul  Procesului Educaţional  

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  

3.1. Verificarea operaţionalizării activităţilor didactice. Măsuri şi sancţiuni 
Proces verbal  

de control 
buc. Minim 50 - - 

Prorectorii 
Decanii 

Decembrie 
2017 

 

3.2. Verificarea optimizării financiare a planurilor de învăţământ ale 

programelor de studii universitare de licenţă şi master 
Conţinut PÎ buc. 195 - - 

Pr. – MA 
Decanii 

Iunie 
2017 

 

3.3. Stabilirea numărului de grupe şi subgrupe în anul I de studiu pentru 

elaborarea statelor de funcţii 2017-2018 
Situaţii grupe şi 

subgrupe 
buc. 17 - - 

Pr. – MA 
Decanii 

Mai 
2017 

 

3.4. Traducerea paginilor web ale facultăţilor în limba engleză Site-ul web Facultăţi 15 - - 
Pr. – MA 
Decanii 

Decembrie 
2017 

 

3.5. Diversificarea ofertei educaţionale în limba engleză pentru toate 

nivelele, în vederea atragerii de studenţi străini 
Programe de 

studii 
Număr 

programe 
Minim 1 26.200 

Venituri 

proprii 
Pr. – MA 
Decanii 

Decembrie 
2017 

 

3.6. Asigurarea desfăşurării activităţii de practică în colaborare cu mediul 

socio-economic. 
Convenţii de 

colaborare 
buc. 50 - - 

Pr. –MA 
Decanii 

Iunie 
2017 

 

3.7. Elaborarea materialelor didactice proprii pentru programele de studii 

deficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare-actualizare 

a cursurilor astfel încât să fie acoperite la zi, programele de studii pe care le 

coordonează. Utilizarea resurselor alocate pentru achiziţii carte, în scopul 

tipăririi în cadrul UO şi achiziţiei cursurilor proprii. 

Materiale 

didactice 
Procent din 

total 
Minim 80% 20.000 

Venituri 
proprii 

Decanii 
Directorii de 

departament 

Decembrie 
2017 

 

3.8. Organizarea unor activităţi de instruire şi formare profesională 

continuă 
Curs organizat Nr. cursuri Minim 1 - 

Taxe de 

participare 
Pr. – MA 

D-CECDRU 
Decembrie 

2017 
 

3.9. Înfiinţarea de programe de studii postuniversitare şi/sau de formare 

continuă atestate de Autoritatea Naţională pentru Calificări (ANC)  
Programe de 

studii 
Nr. programe Minim 1 - - 

Pr. – MA 
Decani 

D-CECDRU 

Decembrie 
2017 

 

3.10. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante în vederea 

acoperirii posturilor din statele de funcţii cu personal didactic titular. 
Post concurs 

Număr 

posturi 

Conform 

necesităţii şi 

posibilităţii 
- - 

Pr – MA 
Decanii 

Directorii de 

Martie 2017 
Octombrie 

2017 
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departamente 
3.11. Verificarea existenţei ca şi anexă la Planurile de Învăţământ a 

confirmării de consultare a angajatorilor 
PV consultare buc. Minim 15 - - 

Pr. – MA 
Decanii 

Iunie 
2017 

 

3.12. Verificarea existenţei Planurilor de Învăţământ în RNC Rapoarte facultăţi buc. 15 - - 
Pr – MA 
Decanii 

Decembrie 
2017 

 

3.13. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universităţi din ţară şi străinătate 

în vederea realizării unor programe de studii integrate, în parteneriat cu 

universităţi româneşti şi europene (cu precădere la nivel de masterat şi 

doctorat) care să conducă şi la obţinerea de diplome comune 

Contract 

parteneriat 
buc. Minim 1 - - 

Pr – MA 
Pr. - MCRI 

Decanii 

Decembrie 
2017 

 

3.14. Auditarea statelor de funcţii 2017-2018 Rapoarte audit buc. 52 - - 
Pr – MA 

Comisie SUO 
Septembrie 

2017 
 

3.15. Traducerea Fişelor de disciplină în limba engleză 

Fişe disciplină 
Procent din 

nr. fişe 
50% - - 

Pr. – MA 
Decanii 
Director 

departament 

Decembrie 
2017 

 

3.16. Încărcarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle) 

şi/sau pe site-ul facultății 
Materiale 

didactice 
Procent din 

total 
50% - - 

Pr. – MA 
Decanii 

Decembrie 
2017 

 

3.17. Înființarea Departamentului de Limbi Străine Aplicate și a 

Departamentului de Știinâe Economice Aplicate 
Departament buc. 1   

CA 
SUO 

Decembrie 
2017 

 

3.18. Înregistrarea tuturor studenţilor înmatriculaţi în Registrul Matricol 

Unic 
     

Secretar Şef UO 
Secretar Şef 

Facultate 

Continuu 
2017 

 

4. Managementul Procesului de Cercetare  

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  

4.1. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universităţi/institute de cercetare 

din ţară şi străinătate în vederea colaborării pentru CDI 

Acord de 

cooperare, 
Acord de 

parteneriat, 
Clustere 

Buc. Minim 1 

- - 

Pr. - MCRI 
Decembrie 

2017 

 

4.2. Implicarea în număr cât mai mare a Centrelor de Cercetare în 

elaborarea de proiecte pentru finanţare din programele naţionale şi 

internaţionale, având ca şi destinaţie construcţia/reabilitarea spaţiilor şi 

achiziţia echipamentelor destinate activităţilor de cercetare, dezvoltare, 

inovare 

Proiecte Nr. proiecte Minim 5 - - 

Pr.- MCRI 
Decani 

Directori 
centre 

Permanent 

 

4.3. Continuarea evaluării interne anuale a centrelor de cercetare Dosare Nr. dosare Minim 2 - - 

Pr.- MCRI 
BPPCDI 
Directori 

centre 

Permanent 
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4.4. Menţinerea procesului de înregistrare şi actualizare a datelor 

referitoare la UO în Platforma ERRIS [Engage in the Romanian Research 

Infrastructures System]. 

Bază de date on 

line națională 
Buc 1 - - 

Pr.MCRI 
BPPCDI 

Permanent 
 

4.5. Întreţinerea/actualizarea  bazei de date informatizate cu rezultatele 

activităţii ştiinţifice desfăşurate de cadrele didactice şi cercetătorii de la 

Universitatea din Oradea 
Baza de date Buc 1 - - 

Pr -.MCRI 
BPPCDI 
D - SMIT 

Permanent 
 

4.6. Organizarea de manifestări/conferinţe ale Universităţii din Oradea, 

pentru a sprijini excelenţa în cercetare 
Manifestări 

Nr. 

manifestări 
Min.10 

200.000 
Lei 

Venituri 
proprii 

Pr. – MCRI 
BPPCDI 
Facultăţi 

Birou comunicare 

Decembrie 

2017 

 

4.7.Organizarea manifestării ştiinţifice „Săptămâna Ştiinţifică a 

Universităţii din Oradea-2017” 
Acţiune 

organizată 
Număr acţiuni 1 

25.000 
Lei 

Venituri 
proprii 

Pr. – MCRI 
BPPCDI 

Birou comunicare 
Mai 2017 

 

4.8.Menţinerea/creşterea numărului de reviste indexate în baze de date 

internaţionale prin stimularea financiară a redactorilor şefi 
Reviste 
Indexate 

Nr. Min. 15 --- 
Venituri 
proprii 

Pr. – MCRI 
Redactori reviste 

Permanent 
 

4.9. Sprijin financiar pentru editarea revistelor Universităţii din Oradea 

indexate în minim două baze de date recunoscute de CNATDCU 
Reviste Număr reviste Min 15 

15.000 
lei 

Venituri 
proprii 

Rector 
Pr. – MCRI 
Pr – MRF 

Permanent 
 

4.10. Preocuparea permanentă pentru creşterea numărului de articole 

publicate în reviste cotate ISI cu factor de impact şi scor relativ de influenţă 

ridicat şi creşterea relevanţei internaţionale a cercetărilor descrisă prin 

număr de citări în reviste ISI de tipul amintit 

Procedură 

privind 

salarizarea 

diferenţiată în 

funcţie de 

performanţa 

ştiinţifică 

Nr. proceduri Min. 1 --- --- 
Pr. – MCRI 

BPPCDI 
Permanent 

 

4.11. Stimularea financiară a cercetătorilor cu rezultate deosebite în 

cercetare caracterizată prin publicaţii cotate ISI cu factor de impact şi scor 

relativ de influenţă ridicat 

Procedură 

privind 

stimularea 

financiară a 

cercetătorilor cu 

publicaţii 

relevante 

Nr. proceduri Min. 1 --- --- 
Pr. – MCRI 

BPPCDI 
Permanent 

 

4.12. Atragerea de fonduri din finanţări nerambursabile prin accesarea 

fondurilor structurale 
Depunere 

proiecte 
Nr. proiecte Min. 5 --- --- 

Pr. – MCRI 
BPPCDI 

Permanent 
 

4.13. Atragerea de fonduri pentru colaborare şi consultanţă în proiecte 

transfrontaliere 
Depunere 

proiecte 
Nr. proiecte Min. 1 --- --- 

Pr. – MCRI 
BPPCDI 

Permanent 
 

4.14. Asigurarea caracterului aplicativ al cercetării prin activitatea de 

transfer tehnologic, participarea la târguri de brevete, colaborări cu mediul 

socio economic 

Participări la 

târguri, 

colaborări 

Nr. 

evenimente 
Min. 2 20.000 lei 

Venituri 
proprii 

Pr. – MCRI 
BPPCDI 

CTT 
Permanent 
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4.15. Creşterea fondului de publicaţii din Biblioteca Universităţii din 

Oradea şi introducerea în programul de bibliotecă Liberty5 a publicaţiilor 

provenite din achiziţie şi donaţii 
cărţi şi reviste u.b. 

conform 

referatelor 

de 

necesitate 

de la cele 15 

facultăţi 

60.000 lei 
venituri 

proprii 

Pr. - MCRI; 
Decani; 

Şef serviciu 

bibliotecă 

Permanent 

 

4.16. Introducerea totală a fondului de periodice - existent în evidenţa 

tradiţională a bibliotecii (conform Registru inventar) - în programul de  

bibliotecă Liberty5 
reviste u.b. 

1270 

periodice 

7500 euro - 

completare 
5 licenţe la 

programul 

de 

bibliotecă 

Liberty5 

venituri 

proprii 

Pr.- MCRI; 
Şef serviciu 

bibliotecă 

Ianuarie 
2017 

 

4.17. Conferinţele şi expoziţiile Bibliotecii Universităţii din Oradea 
conferinţe şi 

expoziţii 
nr. 10 1000 lei 

venituri 

proprii 

Pr. - MCRI; 

Decani; 
Şef serviciu 

bibliotecă 

Permanent 

 

4.18. Acces electronic la literatura ştiinţifică şi de cercetare - baze de date baze de date nr. 
minim 3 

baze de date 
50000 euro 

venituri 

proprii, 

proiecte 

Pr. - MCRI; 
Şef serviciu 

bibliotecă 
Permanent 

 

4.19. Menţinerea numărului de utilizatori ai Bibliotecii Universităţii din 

Oradea 
utilizatori nr. 10000  venituri proprii 

Pr. - MCRI; 
Şef serviciu 

bibliotecă 
Permanent 

4.20. Editarea “Buletinului informativ al Bibliotecii Universităţii din 

Oradea - 2017” (format electronic)  
buletin nr. apariţii/an 2 -- -- 

Pr. - MCRI; 
Şef serviciu 

bibliotecă 

Decembrie 

2017 

 

4.21.  Continuarea pregătirii lucrării Istoria Universităţii din Oradea  Elaborare - 1 20 000 lei 

Fonduri 

centrale 
Proiecte 

Sponsorizări 

Rector 
Pr – MCRI 

Director Centru 

de Studii 

Interdisciplinare 

Decembrie 

2017 

 

4.22. Organizarea a două conferinţe internaţionale de către Centrul de 

Studii Interdisciplinare în colaborare cu Universitatea din Padova, 

Universitatea de Stat din Chișinău, Universitatea Jules Verne din Amiens şi 

Academia Română 

Conferinţă -. 2 4 000 lei 
Fonduri 

centrale 

Rector 
Pr - MCRI, 

Director Centru 

de Studii 

Interdisciplinare 

Iulie 2017 

 

4.20. Sprijinirea activităţilor cercurilor de cercetare studenţeşti şi 

implicarea studenţilor în procesele de cercetare. 

Cercuri de 

cercetare 

funcţionale 
Nr. CCS 

Minim 
10 

- - Decani Permanent 
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4.21. Organizarea de sesiuni ştiinţifice studenţeşti. Organizarea de 

concursuri profesionale şi sprijinirea participării la manifestări similare din 

alte centre universitare. 

Sesiuni ştiinţifice 

organizate şi 

concursuri 

profesionale 

Număr de 

evenimente 
Minim 20 

10 mii 
lei 

Proiecte 
Pr. MCRI 
Pr. SSV 

Decani facultăţi 
Permanent 

 

5. Managementul Resurselor si Activităţilor Tehnico - Economice  

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  

5.1. Definitivarea “Programului Anual de Achiziţii” pentru anul 2017 
program buc. 1 - 

venituri 

proprii 
Pr.–MRMP 1 Martie2017 

 

5.2. Elaborarea “Programului Anual de Achiziţii” pentru anul 2018 
program buc. 1 - 

venituri 

proprii 
Pr.–MRMP 

30 Noiembrie 

2017 
 

5.3. Actualizarea bazei de date privind situaţia patrimonială a fiecărui 

element de patrimoniu: proprietate, stare generala, spaţii atribuite 

facultăţilor, spaţii închiriate, evidenţa reviziilor/reparaţiilor, programări 

pentru reparaţii, etc. 

baza de date buc. 1 - 
venituri 

proprii 
Pr.–MRMP 

D-SMIT 
Permanent 

 

5.4. Reglementarea situaţiei juridice a imobilelor aflate in proprietatea sau 

in administrarea Universităţii din Oradea 
extrase CF buc. minim 2  

venituri 

proprii 
Pr – MRMP 

DGA 
Permanent 

 

5.5. Dotare cu echipamente şi consumabile necesare funcţionării SU - - - 10 mii lei 
venituri 

proprii 
Pr – MRMP 

Decembrie20

17 
 

5.6. Dotare cu echipamente şi consumabile necesare funcţionării UO permanent - - 4 mii lei 
venituri 

proprii 
Pr – MRMP 

Decembrie20

17 
 

5.7. Mentenanţă şi întreţinere sistemul de comunicaţii WIRELESS,  

telefonie, acces bariere, instalaţii semnalizare incendiu, instalaţie de 

efracţie şi supraveghere video, chilere, cazane de încălzire cu combustibil 

lichid, solid sau gazos, instalaţii de semnalizare incendiu C1 şi C2 

servicii buc. 8 2,5 miilei 
venituri 

proprii 
Pr – MRMP 

D -SMIT 
Decembrie 

2017 

 

5.8. Identificarea proceselor consumatoare de resurse energetice şi 

materiale, pentru raţionalizarea activităţilor şi reducerea consumatorilor  
proces verbal de 

analiză 
buc minim 2 - - Pr.–MRMP Permanent 

 

5.9. Reabilitare Facultatea Medicină şi Farmacie (sediu Medicina) 

(execuţie) 
suprafaţa 

reabilitata 
mp 7400 

40.000 

mii lei 

Ministerul 

Dezvoltării 

RAPFE 

Pr – MRMP 
DGA 

2017 
 

5.10. Reabilitare Baza Didactică "Gaudeamus" suprafaţa mp aprox. 300 30 mii lei 
venituri 

proprii 
Pr – MRMP 

DGA 
2017 

 

5.11. Reabilitarea, extinderea si amenajarea Bazei sportive buc 1  100mii lei 
venituri 

proiect 
Pr – MRMP DGA 

Decan FGTS 
2017 

 

5.12. Reabilitare Spaţiu de depozitare reactivi – clǎdirea B, sala 117 

(Facultatea de Ştiinţe) 
suprafaţa mp 40 20mii lei 

venituri 

proiect 
Pr – MRMP DGA 

Decan FS 
Septembrie 

2017 
 

5.13. Reabilitare Punct termic central (etapa a III-a) buc 1  500 mii lei 
venituri 

proprii / 

venituri 

Pr – MRMP 
DGA 

Decembrie20

17 
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proiect 
5.14. Înlocuire hidranţi exteriori 

lucrare buc 10 24 mii lei 
Bugetul de 

stat 
Pr. – MRMP 

DGA 
Decembrie20

17 
 

5.15. Reabilitare Pavilion J (Biblioteca Veche) proiect + execuţie 
suprafaţă mp 828 1.199mii lei 

Bugetul de 

stat 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 
 

5.16. Reabilitare Pavilion P (Sală de Gimanstică) 
Suprafaţă mp 896 722mii lei 

Bugetul de 

stat 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 
 

5.17. Reabilitare faţadă Facultatea de Protecţia Mediului, Bd. General 

Magheru nr. 26 (proiectare + execuţie) 
suprafaţă mp 6257 801 mii lei 

venituri 

proprii 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 
 

5.18. Amenajare Laborator de Gastrotehnie - Gastronomie şi Tehnologii 

HORECA, la Facultatea de Protecţia Mediului - str. General Magheru, nr. 

26 (proiectare + execuţie) 
suprafaţă mp 87,49 130 mii lei 

Bugetul de 

stat 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 

 

5.19. Branşarea la reţeaua secundară de apă a Facultăţii de Protecţia 

Mediului, bd. General Magheru, nr.26 (proiectare + execuţie) 
lucrare buc. 1 25 mii lei 

venituri 

proprii 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 
 

5.20. Amenajare parcare auto pentru cadre didactice şi studenţi în incinta 

Universităţii din Oradea – Etapa a III-a 
suprafaţă mp 2960 324 mii lei 

Bugetul de 

stat 
Pr – MRMP 

DGA 
Iunie 2017 

 

5.21. Amenajare parcare auto pentru cadre didactice şi studenţi – Etapa a 

IV-a finalizare 
lucrare buc. 1 300 mii lei 

Bugetul de 

stat 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 
 

5.22. Reabilitare Sală de Jocuri, Campus A 
suprafaţă mp 1100 390 mii lei 

Bugetul de 

stat 
Pr – MRMP 

DGA 
Iunie 2017 

 

5.23. Finalizarea racordării inst de încălzire a Sălii Polivalente  la apa 

geotermală 
lucrare buc. 1 24 mii lei 

venituri 

proprii 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 
 

5.24. Lucrări interioare Sala Polivalenta, Campus A, instalaţii de iluminat, 
lucrare buc. 1 140 mii lei 

Bugetul de 

stat / venituri 

proprii 

Pr – MRMP 
DGA 

Decembrie 

2017 

 

5.25. Reabilitare şi amenajare laborator de Hidraulică, Mecanica Fluidelor 

şi Maşini Hidraulice, Pavilion L suprafaţă mp 1 37 mii lei 
Bugetul de 

stat / venituri 

proprii 

Pr – MRMP 
DGA 

Decembrie 

2017 

 

5.26. Servicii de proiectare „Rampe pentru persoane cu dizabilităţi” 
proiectare buc. 1 26 mii lei 

venituri 

proprii 
Pr – MRMP 

DGA 
Martie 2017 

 

5.27. Execuţie rampe şi modificări grupuri sanitare pentru persoanele cu 

dizabilităţi lucrare buc. 1 400 mii lei 
Bugetul de 

stat / venituri 

proprii 

Pr – MRMP 
DGA 

Decembrie 

2017 

 

5.28. Lucrări suplimentare la Căminul C1, Campus A 
lucrare buc. 1 316 mii lei 

venituri 

proprii 

cămine 

Pr – MRMP 
DGA 

August 2017 
 

5.29. Reabilitare faţadă Cămin C2 şi modificări interioare 
lucrare buc. 1 3.620mii lei 

venituri 

proprii 

cămine 

Pr – MRMP 
DGA 

Decembrie 

2017 
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5.30. Reabilitare şi amenajare alei circulabile, Campus A şi Campus B 

suprafaţă Mp 1.513,5 82 mii lei 

venituri 

proprii şi 

venituri 

proprii 

cămine 

Pr – MRMP 
DGA 

Iunie 2017 

 

5.31. Elaborare documentaţii P.S.I. în vederea autorizării  unor clădiri din 

cadrul Universităţii din Oradea 
servicii buc. 1 130 mii lei 

venituri 

proprii 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 
 

5.32. Executare lucrări necesare îndeplinirii măsurilor  P.S.I. la unele 

clădiri din cadrul Universităţii din Oradea 
lucrare buc. 1 300 mii lei 

venituri 

proprii 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 
 

5.33. Cămin pentru studenţi având 402 locuri nr. cămine buc. 1 300 mii lei 
Bugetul de 

stat 

Pr. – MRMP 
Pr – MSSS 

DGA 

Decembrie20

17 

 

5.34. Facultatea de Arte (fosta Facultate de Muzica) - inv. în continuare nr. clădiri buc. 1 600 mii lei 
Bugetul de 

stat 
Pr. – MRMP 

DGA 
2017 

 

5.35. Demolare clădire H, Campus A 
lucrare buc. 1 25 mii lei 

Bugetul de 

stat 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 
 

5.36. Canalizare pluvială Campus A (proiect + execuţie) 
lucrare buc 1 500 mii lei 

Bugetul de 

stat / venituri 

proprii 

Pr – MRMP 
DGA 

Decembrie20

17 

 

5.37. Reabilitare Corp I (proiect) 
suprafaţă mp 945 70 mii lei 

Bugetul de 

stat 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 
 

5.38. Reabilitare grupruri sanitare Pav.D,E,F 
lucrare buc. 1 608 mii lei 

venituri 

proprii 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 
 

5.39. Reţea supraveghere video, Campus A 
lucrare buc. 1 480 mii lei 

Bugetul de 

stat 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie 

2017 
 

5.40. Elaborare documentaţie tehnică, inclusiv avize pentru obţinerea 

autorizaţiei de gospodărire a apelor  pentru lacul de acumulare 
servicii buc 1 1,5 mii lei 

venituri 

proprii 
Pr. – MRMP 

DGA 
Decembrie20

17 
 

5.41. Reabilitare baraj 
lucrare buc 1 

1.000 mii 

lei 
Bugetul de 

stat 
Pr – MRMP 

DGA 
Decembrie20

17 
 

5.42. Lucrări de îmbunătăţire a instalaţiei de încălzire Beiuş 
lucrare buc 1 10 mii lei 

venituri 

proprii 
Pr. – MRMP 

DGA 
Decembrie20

17 
 

5.43. Repararea şi înlocuirea tablourilor electrice in clădiri ale Universităţii  

lucrare buc 1 36 mii lei 
venituri 

proprii 
Pr. – MRMP 

DGA 
Decembrie20

17 

 

5.44. Reabilitare soclu spaţii de învăţământ Campus C, strada Nicolae Jiga, 

nr. 29 lucrare buc 1 50 mii lei 
venituri 

proprii 
Pr. – MRMP 

DGA 
Decembrie20

17 

 

5.45. Reabilitare şi amenajare Centru de Permanenţă, Campus A lucrare buc 1 35 mii lei venituri Pr. – MRMP Decembrie20  
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proprii DGA 17 
5.46. Reabilitare si amenajare obiective SMART Campus UO –  Proiect 

P.O.R. 
suprafaţa 

reabilitata 
mp 1 120 mii lei 

venituri 

proiect 
Pr – MRMP 

DGA 
2017 

 

5.47. Proiect tehnic „SMART Campus Universitatea din Oradea” 

servicii buc 1 120 mii lei 

venituri 

proiect –

venituri 

proprii 

Pr – MRMP 
DGA 

Decembrie20

17 

 

5.48. Scriere proiect SMART Campus UO – Proiect P.O.R. servicii buc. 1 25 mii lei 

venituri 

proiect 

venituri 

proprii 

Pr – MRMP 
DGA 

Decembrie20

17 

 

5.49. Reabilitare clădiri SCDP, str. Bolintineanu– etapa I clădire buc. 1 
1.500 mii 

lei 
Venituri 

proiect 

Pr – MRMP, 

DGA 
Coordonator 

SCDP 
Decan FPM 

2017 

 

5.50. Reabilitare intrare secundară, Corp A lucrare buc. 1 10 mii lei 
Bugetul de 

stat venituri 

proprii 

Pr. – MRMP 
DGA 

Decembrie20

17 

 

5.51. Adapost zootehnic 

lucrare buc 1 250 mii lei 
venituri 

proprii 

Pr – MRMP 
Coordonator 

SCDP 
Decan FPM 

Iunie 2017 

 

5.52. Continuarea activităţilor dedicate înfiinţării Muzeului Universităţii 
Pachet de 

activităţi 
- 1 50.000 lei 

venituri 

proprii 

/venituri 
proiecte/ 

sponsorizări 

Pr – MRMP 
Pr – MCRI 

Director CC de 

Studii 

Interdisciplinare 

Decembrie 
2017 

 

6. Parteneriate  

0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  

6.1. Selectarea studenţilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru 

perioade de studii în străinătate finanţate prin programe europene 
Selecţie studenţi 

Număr 

studenţi 
Minim 120 - - 

Pr. MCRI 
Şef DRI 

Iulie 2017 
 

6.2. Elaborarea/ Actualizarea de materiale promoţionale şi de ofertă 

academică şi facilitarea accesului la varianta electronică a acestora 
Ghid studenţi 

străini 

Tipărire 

număr ghiduri 
50 500 lei 

Fonduri 

Erasmus+ 
Pr. MCRI 
Șef DRI 

Decembrie 

2017 

 

Acces 

variantă 

electronică 
- - - 
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Ghid Erasmus+ 

Tipărire 

număr ghiduri 
100 1000 lei 

Fonduri 

Erasmus+ 

 

Acces 

variantă 

electronică 
- - - 

 

Pliante 

promovare 

Tipărire 

număr pliante 
200 1000 lei 

Fonduri 

Erasmus+ 

 

Acces 

variantă 

electronică 
- - - 

 

6.3. Continuarea dezvoltării parteneriatelor cu universități din străinătate 

prin încheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale 
Acorduri 

Număr 

acorduri noi 
Min.15 - - 

Pr. MCRI 
Şef DRI 

Permanent 
 

6.4. Acţiuni de integrare în mediul academic a studenţilor străini 

Activităţi cu 

studenţii 

Erasmus 
Număr acţiuni 3 4.000 EUR 

Fonduri 

Erasmus Pr. MCRI 
Şef DRI 

Periodic 

 

Activități cu 

studenții străini 
 3 2.000 lei 

Fonduri 

proprii 
 

6.5. Sesiuni informative cu studenţii Universităţii din Oradea pentru 

promovarea mobilităților Erasmus+ 

Sesiuni 

informative la 

facultăți 

Număr 

sesiuni 
15 - - 

Pr. MCRI 
Şef DRI 

Periodic 
 

6.6. Participare/ Trimiterea de materiale promoționale la târguri 

educaţionale internaționale 

Participare/ 

Trimiterea de 

materiale 

promoţionale 

Număr 
evenimente 

4 
20.000 

Euro 
Fonduri 

proprii 

Pr. MCRI 
Şef DRI 

Birou Comunicare 
Periodic 

 

6.7. Proiecte extracuriculare studenţeşti 
Proiecte 

evenimente 
Buc. Min.10 

Aprox. 200 

mii lei 

Fonduri 

extrabugetare 

Pr.MSSV 

Decani 

Respons. Proiecte 

Decembrie 

2017 

 

6.8. Invitarea ambasadorilor, reprezentanţilor statului român/ambasadorilor, 

reprezentanţilor ambasadelor din state importante din Europa, America și 

Asia. 

 

Evenimente 
Număr 

evenimente 
2 5.000 lei 

Fonduri 

proprii 

Pr. MCRI 
Şef DRI 

Birou Comunicare 
Periodic 

 

6.9 Sprijin pentru participarea studenţilor la concursurile profesionale 

naţionale şi internaţionale, sesiuni de comunicări ştiinţifice şi olimpiade. 
 

Participări 
Număr 

participări 
Minim 

15 
4 mii 
LEI 

Venituri 
Proprii 

CA Permanent 
 

6.10 Sprijin acordat copiilor angajaţilor universităţii în vederea frecventării 

cursurilor organizate de universitatea noastră prin reducerea taxelor cu 50 

% (conform criteriilor stabilite de Senat) 
Reduceri taxe Număr cazuri 

Conform 

solicitării 
- - CA Permanent 

 

6.11 Sprijin acordat anumitor categorii de studenţi (conform criteriilor 

validate de SUO) în vederea stimulării frecventării cursurilor organizate de 
Reduceri taxe Număr cazuri 

Conform 

solicitării 
- - Pr. SSV Permanent 
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universitate prin reducerea taxelor cu 50 %. 

6.12. Acordarea de burse studenţilor cu situaţie materială precare, orfanilor, 

urmaşilor eroilor Revoluţiei şi cu rezultate deosebite la învăţătură 
Burse acordate 

Număr 

beneficiari 
Minim 
3000 

Conform 
HCA 

Finanţare 

complementa

ră MEN 
Pr. SSV 

Început/ 
sfârşit 

Semestre 

 

6.13. Recompensarea studenţilor cu rezultate deosebite prin acordarea de 

bilete de tabără în perioada vacanţelor, în limita alocărilor MEN 
Bilete acordate 

Număr 

beneficiari 
Minim 50 

Conf. 
alocării 

MEN 

Fonduri 
specifice 

Pr. SSV Semestrul II 
 

6.14. Menţinerea calităţii de membru a asociaţiilor studenţeşti ale UO, în 

federaţiile naţionale şi internaţionale 

Asociaţii 

studenţeşti UO 

membre în 

federaţii 

naţionale / 

internaţionale 

Număr 

asociaţii 
membre 

Minim 5 - - 
Pr. SSV 
Pd. SSU 

Permanent 

 

6.15. Cazarea studenţilor universităţii, care solicită acest serviciu, în cămine 

studenţeşti sau în alte locuri de cazare destinate universităţii 
Ponderea 

cererilor onorate 
[%] Minim 70 - - Pr. SSV Permanent 

 

6.16 Dezvoltarea şi promovarea în rândul studenţilor a activităţilor 

culturale, artistice şi sportive organizate de facultăţile de profil din 

universitate 

Activităţi 

specifice 
Număr 

activităţi 
Minim 5 - - 

Pr. SSV 
Decani facultăţi de 

profil 
Permanent 

 

6.17. Efectuarea de controale la „Cantina Studenţească” de către persoanele 

desemnate, împreună cu reprezentanţii studenţilor 
Acţiuni de 

control 
Număr acţiuni 

Minim 
10 

- - Pr. SSV Permanent 
 

6.18. Organizarea de Târguri de Locuri de Muncă (TLM) pentru viitorii 

absolvenţi 
TLM organizate Nr. TLM 

Minim 
1 

- - 
Pr. SSV 
CCSC 

Preşedinte CCPPP 
Dec. 2017 

 

6.19. Organizare de activităţi comune cu asociaţia Alumni Universitatea din 

Oradea 
Număr activităţi 

organizate 
 Minim 3   

Pr. SSV 
Asociaţia Alumni 

CCSC 
Dec. 2017 

 

6.20 Organizarea de evenimente pentru viitorii absolvenți care să faciliteze 

inserţia pe piaţa muncii 

Conferinţe, 

Cursuri, 
Ateliere de 

consiliere, 

orientare în 

carieră, 

dezvoltare 

personala, 

training-uri 

Număr 

evenimente 
Minim 5   

Pr. SSV 
CCSC 

Preşedinte CCPPP 
Dec. 2017 

 

6.21. Sprijinirea şi promovarea activităţilor organizate de asociaţiile 

studenţeşti din universitate 
Activităţi 

organizate 
Număr acţiuni 

Minim 
10 

- - 
Pr. SSV 
Asociaţii 

studenţeşti 
Permanent 

 

6.22. Acordare de credite transferabile pentru activităţile de voluntariat Studenţi Număr de Minim 10 - - Pr. SSV Sfârşit de  
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studenţi CCSC 
Decani facultăţi 

semestre 

6.23. Evaluarea necesităţilor academice şi de carieră ale studenţilor 
Rezultatele 

interpretării 

chestionarelor 

Număr 

studenţi 
respondenţi 

Eşantion 

reprezentati

v 
- - 

Pr. SSV 
CCSC 

Permanent 
 

6.24. Evaluarea gradului de satisfacţie a studenţilor referitor la serviciile 

universităţii, dezvoltarea profesională şi personală asigurată de universitate 

Rezultatele 

interpretării 

chestionarelor 

Număr 

studenţi 

respondenţii 

Eşantion 

reprezentati

v 
- - Pr. SSV Anual 

 

6.25. Monitorizarea traseului profesional al absolvenţilor (introducere si 

prelucrare de date). 

Creşterea 

procentului de 

absolvenţi care 

si-au introdus 

datele in baza de 

date a UO 

Număr de 

absolvenţi 
Procent 

semnificativ 
- - 

Pr. SSV 
CCSC 

Semestrial 

 

6.26 Organizarea de mese rotunde pentru identificarea rolului universității 

în implementarea proiectului „smart-city”. 
Întruniri de lucru 

Număr 

întruniri 
2 - - 

Rector 
Pr. SSV 

Președinte CCPPP 
Dec. 2017 

 

6.27.Crearea si mentinerea legaturii permanente cu mediul economic si 

dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatiile publice/private pentru 

sprijinirea integrarii absolventilor pe piata muncii şi alte activităţi specifice 

Acorduri de 

colaborare/ 

practică 
Parteneriate 

Număr 

acorduri/ 

parteneriate 
Minim 10   

Prorector SSV 
Președinte CCPPP 
Asociaţia Alumnii 

Decani 

Permanent 

 

6.28. Organizare activitate cultural sportivă - Seminar Internaţional 

“Challenges and lessons in sport culture” 
Activitate 1 1 

Aprox. 
12.000 

Euro 

Fonduri 

proprii 

Rector 
Pr. SSV 

Decan Facultatea 

GTS 

Dec. 2017 

 

6.29. Organizarea şi funcţionarea Societăţii Antrprenoriale Studenţeşti-UO 

(conform OM 3262/16.02.2017) 
Regulament 1    Pr.SSV 

30. iunie 

2017 

 

7. Imagine şi Comunicare  
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.  

7.1. Intensificarea prezenţei universităţii în mijloacele de mass media 

locală şi social media 

Conferinţe şi 

Comunicate de 

presă 
Număr 

Minim 
20 

- - 
Rector 

Pr. SSV 
Birou Comunicare 

Permanent 
 

7.2. Organizare acţiuni de promovare admitere 2017 
Acţiuni de 

promovare 

admitere UO 
Număr 10 

20% din 

încasări 
Buget 

admitere 
Pr. SSV 

Birou Comunicare 
Sept. 2017 

 

7.3 Promovarea pe site-ul MediaUO a tuturor evenimentelor desfăşurate in 

cadrul UO 
Materiale de 

promovare 
- Minim.52 - - 

Sef Birou 

Comunicare 
Permanent 

 

7.4. Creşterea vizibilităţii în limba engleză a site-ului UO 

www.uoradea.ro 
Site tradus în 

limba engleză 
Procent 60%   

Rector 
Pr. SSV 

Permanent 
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7.5. Study in Romania - actualizarea permanentă a informațiilor pentru 

toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania - 
Toate 

programele de 

studii 
- - - 

Pr MCRI 
DRI 

Permanent 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rector 

Prof.univ.dr. Constantin Bungău 
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 HCA: Hotărâri ale CA; 
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