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Indicatori de evaluare a gradului de

Obiectivul / Acglupl, programe, proiecte preconizate pentru reali zare Co_stu ri Sursa Responsabil Termen
indeplinirea obiectivului . Unitate de estimate | finantare
Denumirea .o Valoarea ’
masura
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Managementul institutional
0. 1. 2. 3. 4. o. 6. 7.
1.1. Avizare in CA si aprobarea in SU a Planului Operational al| PO aprobat de buc 1 ) ) CA Martie
(Universitatii din Oradea pentru anul 2017 SU 2017
1.2. Analiza semestriala in CA a stadiului indeplinirii Planului Operational PV de analizi buc 2 ) ) Rector Semestrial
pentru 2017
1.3. Dezbaterea si aprobarea de catre SU a BVC la nivelul Universitatii din| BVC aprobat de buc 1 ) ) Rector Martie
Oradea si al entitdtilor din structura sa (an precedent si actual) SU Dir.Ec. 2017
o y o . . <. Persoanele cu
1.4. Revizuirea anuald a reglementarilor existente (afisate pe site-ul Reglementari . .
T . . ) N functii de Decembrie
(Universitatii din Oradea), completarea pe baza cerintelor impuse la nivel| revizuite si buc 20 - - ’
. . AP ; i conducere 2017
national si a experientei dobandite in aplicarea acestora. aprobate de SU .
responsabile
1.5. Actualizarea si implementarea Programului dezvoltare a Sistemului de] Program de buc 1 ) ) Pd. C-SCMI Martie
Control Managerial Intern SCMI ' 2017
_1.6. Orggmzarga_ sedm}e_lor CA,- in .YeQerea transmiterii deciziilor si PV sedintd a CA buc Minim 12 ) ) Rector Lunar
informatiilor privind activitatea universitatii ’
. . T . Februarie+M
1.7. Elgborarea s afls.area pe site-ul Universitatii din Oradea a Planului PO facultati buc 15 ) ) Decanii artie
Operational al facultatilor pentru anul 2017 ’ 2017
1.8. Prezentarea in CA a Raportului anual privind realizarea BVC pe 2017 Raport buc Min.2 - - Dlrecto_r Martie
Economic 2017
1.9. Prezentarea in SU a Raportului anual privind Starea Universitatii din Raport buc 1 ) ) Rector Martie
Oradea pentru anul 2017 P 2017
Toate Persoanele in
1.10. Reactualizarea afigarii pe site-ul Universitatii din Oradea a Declaratie de b persoanele 9 lunie
.. " . ’ . uc - . - - cauza pentru
declaratiilor de avere pentru persoanele stabilite prin lege. avere afigata stabilite prin depunere 2017
lege
1:1 1. Comple.:tarea si semnarea Contractului Institutional intre Universitateal Cl semnat buc 1 ) ) Rector 2017
din Oradea si M.E.N.
1.12. Revizuirea Organigramei Universitatii din Oradea si Tnaintarea la SU Orgal'ngr'afna buc 1 ) ) Rector Continuu
pentru aprobare revizuita
1.13; .Intocmlrea de bugete de Vgnlturl si chelt.uleh pe ﬁeAcare facglﬁate S Apalize in CA Aumar 4 ) ) Rector Trimestrial
urmarirea executiei acestora prin analize trimestriale in Consiliul de Director
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departament), reflectarea in RAE.

\Administratie Economic
Actiunile din
1.14. Auditarea modului de gestionare a resurselor, punerea in aplicare a Programul anual
recomandarilor auditului public intern si afisarea pe site ul Universitatii aj al CAPI si numar 1 - - Sef CAPI Anual
Raportului anual al Compartimentului de Audit Public Intern afisarea
Raportului anual
Actualizarea Rector
1.15. Implementarea sistemului de management pe baza gestiunii riscurilor Regls'grulm buc 1 - - Pres. E(.}.R Anual
Riscurilor la Decanii
nivelul UO facultatilor
: . Rector Prorectori Conform_ .
1.16. Raportare catre MEN pentru finantarea de baza si suplimentara a UO Raport UO Buc. 1 - - Decani Metodologiei
MEN
1.17. Reactualizare Carta UO Carta UO Buc. 1 - Decani Senat DEZ%T;J fe
1.18. Autorizarea de noi domenii de doctorat Domeniul buc 1 - - CSuUD De;%T? e
2. Managementul Calitatii
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
2.1. Elaborarea Programului de Politici, Strategii si Actiuni privind ) ) Martie
Calitatea pentru anul 2017, respectiv raportul pentru anul 2016 Program buc 1 D.DAC 2017
2.2. Elaborarea si dezbaterea in Consiliul Calitatii a Programului de ) ) Martie
Politici, Strategii si Actiuni privind Calitatea. Program PSAC buc ! D. DAC 2017
Decembrie
2017
2.3. Evaluarea internd a 27 — programe de licentd, a centrelor de cercetare Numar 10.000 Venituri Pentru
T R prog 7 Fise de evaluare Min.30 ' " D. DAC programele de
si a laboratoarelor didactice programe LEI proprii licenti exist
icenta exista
0 programare
pe anul 2017
2.4. Pregatlreé_l pelztru procesul de evaluare externd a unui numar de 27 RAE programe buc 30 610 mii Venltu_rl D. DAC Decembrie
programe de licenta LEI proprii 2017
2.5. Urmarirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor]  Valori Kg buc Minim 900 - - D. DAC Decanii
didactice si a disciplinelor de studiu de citre studenti, reflectarea in . . SRU Anual
Rapoartele de Autoevaluare. Valori Kos buc Minim 2000 i i
2.6. Urmadrirea aplicarii procedurii de evaluare a prestatiei cadrelor D. DAC Decanii Anual
didactice si a disciplinelor de studiu (autoevaluare, evaluare 1in| Valori Ku buc Minim 900 - - SRU
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. . . . . C-SCMI Decembrie
2.7. Elaborarea procedurilor de sistem si operationale Proceduri buc. 10 - - Prorectori UO 2017
2.8. Afisare pe site-ul Universitatii din Oradea / Managementul Calitatii a] . . Egal cu nr Rector
o ’ ’ Fise de audit buc .. - - . Permanent
rezultatelor evaludrilor interne de evaluari Dir. DAC
2.9. Eliminarea ,punctelor slabe” din Raportul Departamentului de Puncte slabe i 5 ) ) Prorectori Decembrie
Evaluare a Calitatii al ARACIS privind evaluarea institutionald a UO 2013 Decani 2017
3. Managementul Procesului Educational
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
3.1. Verificarea operationalizarii activitatilor didactice. Masuri si sanctiuni Proces verbal buc Minim 50 - - Prorectorii Decembrie
o perat ’ ' i ’ de control ' Decanii 2017
3.2. Verificarea optimizarii financiare a planurilor de nvatdmant ale . A Pr.— MA lunie
rogramelor de studii universitare de licenta si master Continut P1 buc. 195 Decanii 2017
3.3. Stabilirea numarului de grupe si subgrupe in anul I de studiu pentru| Situatii grupe si buc 17 ) ) Pr.— MA Mai
elaborarea statelor de functii 2017-2018 subgrupe ' Decanii 2017
3.4. Traducerea paginilor web ale facultatilor in limba engleza Site-ul web Facultati 15 - - Pr. - MA Decembrie
’ ’ Decanii 2017
3.5. Diversificarea ofertei educationale in limba engleza pentru toate] Programe de Numar - Venituri Pr.— MA Decembrie
. . . SR . Minim 1 26.200 o -
nivelele, In vederea atragerii de studenti straini studii programe proprii Decanii 2017
3.6. Asigurarea desfasurarii activitatii de practica in colaborare cu mediul Conventii de Pr.—-MA lunie
. ; : ; buc. 50 - - .
S0Cio-economic. colaborare Decanii 2017
3.7. Elaborarea materialelor didactice proprii pentru programele de studii
deficitare. Fiecare facultate va elabora planul propriu de editare-actualizare . . - Decanii .
. Y . . . Materiale Procentdin |,,. . Venituri . . Decembrie
a cursurilor astfel incat sa fie acoperite la zi, programele de studii pe care le S Minim 80%| 20.000 .. Directorii de
. e s . didactice total proprii 2017
coordoneaza. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte, in scopul departament
tiparirii in cadrul UO si achizitiei cursurilor proprii.
3.8. Organizarea unor activitati de instruire si formare profesionala curs oraanizat | Nr. cursuri | Minim 1 ) Taxe de Pr.— MA Decembrie
continua g ' participare | D-CECDRU 2017
3.9. Infiintarea de programe de studii postuniversitare si/sau de formare| Programe de NI proarame|  Minim 1 ) ) PBE;:::I];A Decembrie
continua atestate de Autoritatea Nationald pentru Calificari (ANC) studii - Prog D-CECDRU 2017
3.10. Scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante Tn vedered Numar Conf E’r.“.“ . Pr— MA Martie 20.17
acoperirii posturilor din statele de functii cu personal didactic titular Post concurs posturi necesitafil st ) ) .Decan.l.l Octombrie
i ' posibilitatii Directorii de 2017
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departamente
3.11. Vver.l_ﬁcarea existentel ca si anexa la Planurile de Invatamant a PV/ consultare buc. Minim 15 Pr.—M_A lunie
confirmarii de consultare a angajatorilor Decanii 2017
3.12. Verificarea existentei Planurilor de Invitimant in RNC Rapoarte facultati buc. 15 Pr— MA Decembrie
’ ’ ’ Decanii 2017
3.13. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universitati din tara si strainatate
N N S . . Pr—MA .
in vederea realizdrii unor programe de studii integrate, in parteneriat cu Contract - Decembrie
RO A < ) . : buc. Minim 1 Pr. - MCRI
universitati romanesti si europene (cu precddere la nivel de masterat si  parteneriat .. 2017
< . . . Decanii
doctorat) care si conduci si la obtinerea de diplome comune
. . . Pr—MA Septembrie
3.14. Auditarea statelor de functii 2017-2018 Rapoarte audit buc. 52 Comisie SUO 2017
Fise disciplina Pr.— MA
. TR, < Procent din 0 Decanii Decembrie
3.15. Traducerea Fiselor de disciplina in limba engleza nr. fise 50% Director 2017
departament
3.16. Incarcarea materialelor didactice pe platforma e-learning (Moodle))  Materiale Procent din 50% Pr.— MA Decembrie
si/sau pe site-ul facultatii didactice total Decanii 2017
3.17. Infiintarea Departamentului de Limbi Strdine Aplicate si 4 Departament buc 1 CA Decembrie
Departamentului de Stiinde Economice Aplicate P ' SUO 2017
3.18. Inregistrarea tuturor studentilor inmatriculati in Registrul Matricol Secretar Sef UO Continuu
. ’ ’ Secretar Sef
Unic 2017
Facultate
4. Managementul Procesului de Cercetare
0. 1. 2. 3. 6. 7.
Acord de
4.1. Dezvoltarea de parteneriate cu alte universitati/institute de cercetare] cooperare, - Decembrie
R . ; Acord de Buc. Minim 1 Pr. - MCRI
din tara si strainatate in vederea colaborarii pentru CDI - 2017
’ parteneriat,
Clustere
4.2. Implicarea in numdr cdt mai mare a Centrelor de Cercetare in
. . . : Pr.- MCRI
elaborarea de proiecte pentru finantare din programele nationale si .
. . N ) L ; e T . . . - Decani
internationale, avand ca si destinatie constructia/reabilitarea spatiilor si Proiecte Nr. proiecte | Minim 5 ; . Permanent
N ; . TR ’ Directori
achizitia echipamentelor destinate activitatilor de cercetare, dezvoltare, centre
inovare
Pr.- MCRI
. e - BPPCDI
4.3. Continuarea evaluarii interne anuale a centrelor de cercetare Dosare Nr. dosare | Minim 2 Directori Permanent
centre

5/15




Plan Operational UO -2017

4.4. Mentinerea procesului de inregistrare si actualizare a datelor

referitoare la UO n Platforma ERRIS [Engage in the Romanian Research Baza de date on Buc 1 - - Pr.MCR| Permanent
line nationala BPPCDI
Infrastructures System]. ’
4.5. Intretinerea/actualizarea bazei de date informatizate cu rezultatele Pr -.MCRI
activitatii stiintifice desfasurate de cadrele didactice si cercetatorii de la] Baza de date Buc 1 - - BPPCDI Permanent
Universitatea din Oradea D - SMIT
Pr.— MCRI
4.6. Organizarea de manifestari/conferinte ale Universitatii din Oradea, o e Nr. . 200.000 Venituri BPPCDI Decembrie
e N ’ ’ Manifestari S Min.10 . - o
pentru a sprijini excelenta in cercetare manifestari Lei proprii Facultati 2017
Birou comunicare
4.7.0rganizarea manifestarii  stiintifice  ,,Sdptdmana  Stiintificd a Actiune o 25.000 Venituri Pr. — MCRI .
e " ’ » ; 7 [Numadr actiuni 1 e .. BPPCDI Mai 2017
[Universitatii din Oradea-2017 organizata ’ Lei proprii . .
’ Birou comunicare
4.8 Mentinerea/cresterea numarului de reviste indexate in baze de date Reviste Nr Min. 15 . Venituri Pr.— MCRI Permanent
internationale prin stimularea financiara a redactorilor sefi Indexate ' ' proprii Redactori reviste
. . . . ey g o Rector
4.9. Sprllln ﬁngnmar Pentru editarea revistelor Universitatii din Oradea Reviste Numir revistel  Min 15 15.0_00 Venltu_rl Pr.— MCRI Permanent
indexate in minim doud baze de date recunoscute de CNATDCU lei proprii Pr— MRE
Procedura
< N . privind
4.10. Preocuparea permanentd pentru cresterea numadrului de articole salarizarea
publicate 1n reviste cotate ISI cu factor de impact si scor relativ de influentd .. NN . . Pr.— MCRI
. . O . o . . _ .| diferentiatd in |Nr. proceduri| Min. 1 Permanent
ridicat si cresterea relevantei internationale a cercetdrilor descrisd prin functie de BPPCDI
numar de citari in reviste ISI de tipul amintit ’
performanta
stiintifica
Procedura
privind
4.11. Stimularea financiara a cercetdtorilor cu rezultate deosebite in|  stimularea
NS L . . o . . Pr.— MCRI
Ccercetare caracterizata prin publicatii cotate ISI cu factor de impact si scor| financiaraa |Nr. proceduri| Min. 1 --- --- Permanent
. ) . o BPPCDI
relativ de influenta ridicat cercetatorilor cu
publicatii
relevante
4.12. Atragerea de fonduri din finantari nerambursabile prin accesarea)  Depunere . . Pr.— MCRI
. ’ . Nr. proiecte Min. 5 Permanent
fondurilor structurale proiecte BPPCDI
4.13. Atragerea de fonduri pentru colaborare si consultantd in proiecte Depynere NIr. proiecte Min. 1 L L Pr.— MCRI Permanent
transfrontaliere proiecte BPPCDI
4.14. Asigurarea caracterului aplicativ al cercetdrii prin activitatea de| Participarila Nr vVenituri Pr.— MCRI
transfer tehnologic, participarea la targuri de brevete, colaborari cu mediul targuri, S Min.2 | 20.000 lei " BPPCDI Permanent
. . iy evenimente proprii
SOCIO economic colaborari CTT
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7115

conform
4.15. Cresterea fondului de publicatii din Biblioteca Universitatii din refe[jaete'or Jenitur Prb'e'g’;ﬁis';
Oradea si introducerea in programul de biblioteca Liberty5 a publicatiilor carti i reviste u.b. necesitate 60.000 lei roDrii Sef serviéiu Permanent
provenite din achizitie si donatii o 1o elo 15 prop bl
facultati
7500 euro -
completare
4.16. Introducerea totala a fondului de periodice - existent in evidenta 1270 5 licente la venituri Pr.- MCRI; lanuarie
traditionald a bibliotecii (conform Registru inventar) - in programul de reviste u.b. eriodice programul corii Sef serviciu 2017
biblioteca Libertys P de prop biblioteca
biblioteca
Liberty5
Pr. - MCRI;
4.17. Conferintele si expozitiile Bibliotecii Universitatii din Oradea conferinte si . 10 1000 lei | Vet Decani; Permanent
’ ’ ’ expozitii proprii Sef serviciu
biblioteca
minim 3 venituri Pr. - MCRI;
4.18. Acces electronic la literatura stiintifica si de cercetare - baze de date baze de date nr. baze de date 50000 euro| proprii, Sef serviciu Permanent
proiecte biblioteca
. . ) . e et R Pr. - MCRI;
4.19. Mentinerea numarului de utilizatori ai Bibliotecii Universitatii din .. . . .. .
Oradea ’ ’ utilizatori nr. 10000 venituri proprii | Sef serviciu Pe
biblioteca
. « . .. . oo S, e s Pr. - MCRI; .
4.20. Editarea “Buletinului informativ al Bibliotecii Universitatii din . .. L Decembrie
. . ’ buletin nr. aparitii/an 2 -- -- Sef serviciu
Oradea - 2017” (format electronic) ; bibliotecs 2017
. Rector
Egr?t?;lre: Pr—MCRI Decembrie
4.21. Continuarea pregatirii lucrarii Istoria Universitatii din Oradea Elaborare - 1 20 000 lei Proiecte Director Centru 2017
Sponsorizari de Studii
P Interdisciplinare
. . ) . . . Rector
4.22. Organizarea a doud conferinte internationale de catre Centrul de Pr - MCRI
Studii Interdisciplinare n colaborare cu Universitatea din Padova, o . Fonduri . ! .
. . : R . . . . I Conferinta - 2 4000 lei Director Centru | lulie 2017
Universitatea de Stat din Chisinau, Universitatea Jules Verne din Amiens si ’ centrale de Studii
Academia Romand Interdisciplinare
4.20. Sprijinirea activitatilor cercurilor de cercetare studentesti si Cercuri de Minim
Feb- SPH) o ’ restt s cercetare Nr. CCS - - Decani Permanent
implicarea studentilor in procesele de cercetare. functionale 10
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Sesiuni stiintifice

4.21. Organizarea de sesiuni stiintifice studentesti. Organizarea de K . g .. Pr. MCRI
: . S R SO A . | organizate si Numar de - 10 mii .
concursuri profesionale si sprijinirea participarii la manifestari similare din COnCUrsUri evenimente Minim 20 lei Proiecte Pr. SSV Permanent
alte centre universitare. profesionale Decani facultati
5. Managementul Resurselor si Activitatilor Tehnico - Economice
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

5.1. Definitivarea “Programului Anual de Achizitii” pentru anul 2017 program buc. 1 ) \;)errgl;tjlrll Pr-MRMP |1 Martie2017

5.2. Elaborarea “Programului Anual de Achizitii” pentru anul 2018 program buc. 1 ) Venltu_r_l Pr -MRMP 30 Noiembrie
proprii 2017

5.3. Actualizarea bazei de date privind situatia patrimoniald a fiecarui

elemept_ de patrlrp?mu:. proprle'gate, stare ggperala, spatii atribuite . baza de date buc. 1 i venituri Pr—MRMP Permanent

facultatilor, spatii inchiriate, evidenta reviziilor/reparatiilor, programari proprii D-SMIT

pentru reparatii, etc.

:5.4. Reglpmentarea _s1tua‘zmv31_J-ur-1dlce a imobilelor aflate in proprietatea sau extrase CE buc. minim 2 venltu_r_l Pr— MRMP Permanent

in administrarea Universitatii din Oradea proprii DGA

5.5. Dotare cu echipamente si consumabile necesare functionarii SU - - - 10 mii lei \;)ergglrjiril Pr— MRMP DeceT? r1e20

5.6. Dotare cu echipamente si consumabile necesare functionarii UO permanent - - 4 mii lei \:)ergglrjiril Pr— MRMP DeceT7b re20

5.7. Mentenantd si intretinere sistemul de comunicatii WIRELESS,

telefonie, acces bariere, instalatii semnalizare incendiu, instalatie de servicii buc 8 2 5 miilei venituri Pr— MRMP Decembrie

efractie si supraveghere video, chilere, cazane de incélzire cu combustibil ' ’ proprii D -SMIT 2017

lichid, solid sau gazos, instalatii de semnalizare incendiu C1 si C2

5.8. Identlﬁcarea prqcese'lor consumgt?gre d; resurse energetice i proces ve.rtzal de buc minim 2 ) ) Pr -MRMP Permanent

materiale, pentru rationalizarea activitatilor si reducerea consumatorilor analiza

5.9. Reabilitare Facultatea Medicinda si Farmacie (Sediu Medicina) suprafata 40.000 MInISIEI:U.I. Pr— MRMP

(executic) reabilitata mp 74001 mijlei | Dezvoltarii DGA 2017

’ RAPFE
5.10. Reabilitare Baza Didactica "Gaudeamus" suprafata mp aprox. 300 | 30 mii lei Venltu_r_l Pr—MRMP 2017
’ proprii DGA

5.11. Reabilitarea, extinderea si amenajarea Bazei sportive buc 1 100mii lei venituri Pr— MRMP DGA 2017
proiect Decan FGTS

5.12. Reabilitare Spatiu de depozitare reactivi — cladirea B, sala 117 suprafata m 40 20mii lei venituri  |Pr— MRMP DGA| Septembrie

(Facultatea de Stiinte) prata; P proiect Decan FS 2017
venituri Pr— MRMP  |Decembrie20

5.13. Reabilitare Punct termic central (etapa a I11-a) buc 1 500 mii lei| proprii / DGA 17
venituri
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proiect
5.14. Inlocuire hidranti exteriori lucrare buc 10 24 mii lei Bugs(?['[altil de Pr. I—DIE;/IEMP DeceT7br|620
5.15. Reabilitare Pavilion J (Biblioteca Veche) proiect + executie suprafati mp 828 1.199mii lei Bug;;lil de Pr fDl\é'F‘iMP DECZ:%T;)HG
5.16. Reabilitare Pavilion P (Sala de Gimanstica) o ... | Bugetul de Pr— MRMP Decembrie
Suprafata mp 896 722mii lei stat DGA 2017
5.17. Reabilitare fatada Facultatea de Protectia Mediului, Bd. General suprafati m 6257 801 mii lei venituri Pr— MRMP Decembrie
Magheru nr. 26 (proiectare + executie) pratat P proprii DGA 2017
5.18. Amenajare Laborator de Gastrotehnie - Gastronomie si Tehnologii .
HORECA, la Facultatea de Protectia Mediului - str. General Magheru, nr|  suprafata mp 87,49 (130 mii lei| Bugetulde | Pr—MRMP | Decembrie
. . stat DGA 2017
26 (proiectare + executie)
5.19. Bransarea la reteaua secundard de apa a Facultitii de Protectial lucrare buc 1 25 mii lei venituri Pr— MRMP Decembrie
Mediului, bd. General Magheru, nr.26 (proiectare + executie) ' proprii DGA 2017
5.20. Amenajare parcare auto pentru cadre didactice si studenti 1n incinta o .. .| Bugetul de Pr— MRMP .
Universitatii din Oradea — Etapa a Il1-a suprafatd mp 2960 324 mii lei stat DGA lunie 2017
5.21. Amenajare parcare auto pentru cadre didactice si studenti — Etapa & lucrare buc 1 300 mii lei Bugetul de Pr— MRMP Decembrie
IV-a finalizare ' stat DGA 2017
5.22. Reabilitare Sala de Jocuri, Campus A suprafat mp 1100 390 mii lei Bug;’::l de Pr —DI\(QE\MP lunie 2017
5.23. Finalizarea racordarii inst de incilzire a Silii Polivalente la apa T venituri Pr— MRMP Decembrie
< lucrare buc. 1 24 mii lei -
geotermald proprii DGA 2017
5.24. Lucrari interioare Sala Polivalenta, Campus A, instalatii de iluminat, o Bugetul_de 1 Pr— MRMP Decembrie
lucrare buc. 1 140 mii lei |stat / venituri DGA 2017
proprii
5.25. Reabilitare §i amenajare laborator de Hidraulica, Mecanica Fluidelor] Bugetul de .
si Masini Hidraulice, Pavilion L suprafata mp 1 37 mii lei |stat / venituri Pr 7D'\C/I5E\MP Deg%T? e
proprii
5.26. Servicii de proiectare ,,Rampe pentru persoane cu dizabilitati proiectare buc. 1 26 mii lei venltu.r.l Pr— MRMP Martie 2017
proprii DGA
5:27. .E.Xwe.cu‘,[le rampe si modificari grupuri sanitare pentru persoanele cu o Bugetul_de_ Pr— MRMP Decembrie
dizabilitati lucrare buc. 1 400 mii lei |stat / venituri DGA 2017
proprii
5.28. Lucrari suplimentare la Caminul C1, Campus A venituri Pr— MRMP
lucrare buc. 1 316 mii lei proprii DGA August 2017
camine
5.29. Reabilitare fatada Camin C2 si modificari interioare erare " . - 20 Lo \:)erglgtrjiril Pr— MRMP Decembrie
cAmine DGA 2017
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5.30. Reabilitare si amenajare alei circulabile, Campus A si Campus B venituri
proprii si B
suprafata Mp 1.513,5 | 82 mii lei venituri Pr D'\éiMP lunie 2017
proprii
cadmine
5.31. Elaborare documentatii P.S.I. in vederea autorizarii unor cladiri din| servicii buc 1 130 mii lei venituri Pr— MRMP Decembrie
cadrul Universitatii din Oradea ' proprii DGA 2017
5.32. Executare lucrdri necesare indeplinirii masurilor P.S.I. la unele lucrare buc 1 300 mii lei venituri Pr— MRMP Decembrie
cladiri din cadrul Universitatii din Oradea ' proprii DGA 2017
.. .| Bugetul de Pr. = MRMP | 5 e cembrie20
5.33. Camin pentru studenti avand 402 locuri nr. camine buc. 1 300 mii lei Pr—MSSS
stat 17
DGA
5.34. Facultatea de Arte (fosta Facultate de Muzica) - inv. in continuare nr. cladiri buc. 1 600 mii lei Bug;g:l de | Pr. BgEMP 2017
5.35. Demolare cladire H, Campus A lucrare buc 1 25 mii lei Bugetul de Pr— MRMP Decembrie
' stat DGA 2017
5.36. Canalizare pluviala Campus A (proiect + executie) Bugetul de Pr— MRMP | Decembrie20
lucrare buc 1 500 mii lei |stat / venituri
" DGA 17
proprii
5.37. Reabilitare Corp | (proiect) g ... | Bugetul de Pr— MRMP Decembrie
suprafata mp 945 70 mii lei stat DGA 2017
5.38. Reabilitare grupruri sanitare Pav.D,E,F lucrare buc 1 608 mii lei venituri Pr—- MRMP Decembrie
' proprii DGA 2017
5.39. Retea supraveghere video, Campus A .. .| Bugetul de Pr— MRMP Decembrie
lucrare buc. 1 480 mii lei stat DGA 2017
5.40. Elaborare documentatie tehnica, inclusiv avize pentru obtinerea, - s venituri Pr.— MRMP |Decembrie20
L - . ’ ’ servicii buc 1 1,5 mii lei .
autorizatiei de gospoddrire a apelor pentru lacul de acumulare proprii DGA 17
5.41. Reabilitare baraj lucrare buc 1 1.000 mii | Bugetul de Pr—MRMP |Decembrie20
lei stat DGA 17
5.42. Lucrari de imbunétatire a instalatiei de incalzire Beius sy venituri Pr.— MRMP |Decembrie20
lucrare buc 1 10 mii lei "
proprii DGA 17
5.43. Repararea si inlocuirea tablourilor electrice in cladiri ale Universitatii o .
lucrare buc 1 36 mii lei venituri Pr.— MRMP |Decembrie20
proprii DGA 17
5.44. Reabilitare soclu spatii de invatamant Campus C, strada Nicolae Jiga, o .
nr. 29 lucrare buc 1 50 mii lei venituri Pr.— MRMP |Decembrie20
proprii DGA 17
5.45. Reabilitare si amenajare Centru de Permanenta, Campus A lucrare buc 1 35 mii lei venituri Pr.— MRMP |Decembrie20
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proprii DGA 17
5.46. Reabilitare si amenajare obiective SMART Campus UO — Proiect  suprafata .| venituri Pr— MRMP
P.O.R. reabilitata mp 1 120 mii lei proiect DGA 2017
5.47. Proiect tehnic ,,SMART Campus Universitatea din Oradea” venituri
servicii buc 1 120 mii lei proiect — Pr—MRMP  |Decembrie20
venituri DGA 17
proprii
venituri
5.48. Scriere proiect SMART Campus UO — Proiect P.O.R. servicii buc. 1 25 mii lei project Pr—MRMP | Decembrie20
venituri DGA 17
proprii
Pr— MRMP,
" I DGA
5.49. Reabilitare cladiri SCDP, str. Bolintineanu- etapa | cladire buc. g | Lev0mil o venitur oo donator | 2017
lei proiect
SCDP
Decan FPM
Bugetul de | 5. \MRMP | Decembrie20
5.50. Reabilitare intrare secundara, Corp A lucrare buc. 1 10 mii lei | stat venituri ' DGA 17
proprii
5.51. Adapost zootehnic Pr— MRMP
lucrare buc 1 250 mii lei venituri Coordonator lunie 2017
proprii SCDP
Decan FPM
venituri Pr— MRMP
Pachet de propril Pr—MCRI Decembrie
5.52. Continuarea activitatilor dedicate infiintarii Muzeului Universitatii e - 1 50.000 lei | /venituri Director CC de
’ ’ ’ activitati - oy 2017
; proiecte/ Studii
sponsorizari | Interdisciplinare
6. Parteneriate
0. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
6.1. Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte bune pentru . .| Numar . i i Pr. MCRI .
perioade de studii 1n strainatate finantate prin programe europene Selectie studenti Studenti Minim 120 Sef DRI lulie 2017
i giduri, © | 50| Eraomuss
6.2. Elaborarea/ Actualizarea de materiale promotionale si de ofertd Ghid studenti £ Pr. MCRI Decembrie
O . . S Acces
academica si facilitarea accesului la varianta electronica a acestora straini varianti i i i Sef DRI 2017
electronica

11/15




Plan Operational UO -2017

Tiparire | 199 | 1000 1ei | -onduri
numar ghiduri Erasmus+
Ghid Erasmus+
Acces
varianta - - -
electronica
Tiprire 200 | 10000ei | ondur
. numar pliante Erasmus+
Pliante
promovare Acces
variantd - - -
electronica
6.3. Continuarea dezvoltarii parteneriatelor cu universitati din straindtate . Numar . Pr. MCRI
N : X - - ; Acorduri . .| Minl5 - - Permanent
prin incheierea de noi acorduri de cooperare bilaterale acorduri noi Sef DRI
Activitdti cu .
< o Fonduri
studentii INumar actiuni 3 4.000 EUR E;;ﬁm Pr MCRI
6.4. Actiuni de integrare in mediul academic a studentilor straini Erasmus S'e £ DRI Periodic
Activitati cu . Fonduri
L 3 2.000 lei -
studentii straini proprii
Lo . . o Sesiuni <
6.5. Sesiuni informative cu studentii Universitatii din Oradea pentru| . . Numar Pr. MCRI -
s : ’ informative la A 15 - - Periodic
promovarea mobilitatilor Erasmus+ o sesiuni Sef DRI
facultati
Participare/ Pr. MCRI
6.6. Participare/ Trimiterea de materiale promotionale la targuri Trimiterea de Numar 4 20.000 Fonduri S'e £ DRI Periodic
educationale internationale materiale evenimente Euro proprii . .
’ ’ . Birou Comunicare
promotionale
. . Pr.MSSV .
. . . Proiecte . Aprox. 200| Fonduri . Decembrie
6.7. Proiecte extracuriculare studentesti . Buc. Min.10 o Decani
’ evenimente mii lei |extrabugetare . 2017
Respons. Proiecte
6.8. Invitarea ambasadorilor, reprezentantilor statului roman/ambasadorilor, Numir Fonduri Pr. MCRI
reprezentantilor ambasadelor din state importante din Europa, America si . . 2 5.000 lei " Sef DRI Periodic
: ’ | Evenimente | evenimente proprii . .
Asia. Birou Comunicare
6.9 Sprijin pentru participarea studentilor la concursurile profesionale Numar Minim 4 mii Venituri
. . . o . R C " CA Permanent
nationale si internationale, sesiuni de comunicari stiintifice si olimpiade. Participari participari 15 LEI Proprii
6.10 Sprijin acordat copiilor angajatilor universitatii in vederea frecventarii
h ; e N . y .| Conform
cursurilor organizate de universitatea noastra prin reducerea taxelor cu 50| Reduceri taxe |Numar cazuri C o - - CA Permanent
T - solicitarii
% (conform criteriilor stabilite de Senat)
6.11 t it tegorii ti fi iteriil . . .| Conform
; Sprijin acorfia Anumror caregorl de St}l(.i.e i (09n ort CTIEHNON  paquceri taxe |Numar cazuri nrorm - - Pr. SSV Permanent
validate de SUO) in vederea stimulérii frecventdrii cursurilor organizate de solicitarii
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universitate prin reducerea taxelor cu 50 %.

6.12. Acordarea de burse studentilor cu situatie materiala precare, orfanilor, Numar Minim Conform Finantare InC? pgt/
urmasilor eroilor Revolutiei i cu rezultate deosebite la invatatura Burse acordate beneficiari 3000 HCA complementa Pr. S8V sfarsit
’ ’ rda MEN Semestre
: : . < Conf. .
6.13. Recompensarea studentilor cu rezultate deosebite prin acordarea de gjere acordate | NUMAT | i 50 | alocarii | OndUn Pr. SSV Semestrul 11
bilete de tabara in perioada vacantelor, 1n limita alocarilor MEN beneficiari MEN specifice
Asociatii
studentesti UO Numir
6.14. Mentinerea calitatii de membru a asociatiilor studentesti ale UO, in] membre in . - Pr. SSV
S L : ; : . asociatii Minim 5 - - Permanent
federatiile nationale si internationale federatii ’ Pd. SSU
; ; : o membre
nationale /
internationale
6.15. Cazarea studentilor universitatii, care solicitad acest serviciu, Tn cimine Ponderea -
3 L) > 0, - -
studentesti sau 1n alte locuri de cazare destinate universitatii cererilor onorate [%] Minim 70 Pr. SSV Permanent
6.16 Dezvoltarea si promovarea in randul studentilor a activitatilor Activititi Numir Pr. SSV
culturale, artistice si sportive organizate de facultatile de profil din e P Minim 5 - - Decani facultati de| Permanent
L ’ specifice activitati o
universitate ’ profil
6.17. Efectuarea de controale la ,,Cantina Studenteasca” de catre persoanele|  Actiuni de . . .| Minim
N - .. o ’ INumar actiuni - - Pr. SSV Permanent
desemnate, impreund cu reprezentantii studentilor control ’ 10
. . . S I Pr. SSV
18. Ta L Munca (TLM . Minim
Sbs?) Iv(grrliamzarea de Targuri de Locuri de Munca ( ) pentru viitorii TLM organizate| Nr. TLM : ) ) CCSC Dec. 2017
’ Pregedinte CCPPP
. o L S . 9 o Pr. SSV
6.19. Organizare de activitati comune cu asociatia Alumni Universitatea din| Numar activitati . o .
Oradea organizate Minim 3 Asociatia Alumni | Dec. 2017
CCSC
Conferinte,
Cursuri,
Ateliere de
. . A . Cn e consiliere, o Pr. SSV
?ﬁzgrt(i)argaem?:tfil (lj;:1 ((:ai\i/emmente pentru viitorii absolventi care sa faciliteze] orientare in evI:nI}rr;l:; N Minim 5 CCSC Dec. 2017
Ha pe pia; cariera, Presedinte CCPPP
dezvoltare
personala,
training-uri
. e . s . Pr. SSV
6.21. Sprijinirea si promovarea activititilor organizate de asociatiile Activitati < .| Minim ..
S . . ’ ; . INumar actiuni - - Asociatii Permanent
studentesti din universitate organizate ’ 10 o
’ studentesti
6.22. Acordare de credite transferabile pentru activitatile de voluntariat Studenti Numar de | Minim 10 - - Pr. SSV Starsit de
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studenti CCSsC semestre
Decani facultati
Rezultatele Numar Esantion Pr SSV
6.23. Evaluarea necesitatilor academice si de cariera ale studentilor interpretarii studenti  |reprezentati - - C.CS C Permanent
chestionarelor | respondenti v
6.24. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor referitor la serviciile 'Rezultat? I('e' Numar. Egantion . |
universitatii, dezvoltarea profesionald si personala asiguratd de universitate interpretarii studenti reprezentati i i Pr. SSV Anua
7 chestionarelor | respondentii v
Cresterea
procentului de
6.25. Monitorizarea traseului profesional al absolventilor (introducere si| absolventi care | Numar de Procent ) ) Pr. SSV Semestrial
prelucrare de date). si-au introdus | absolventi |semnificativ CCsC
datele in baza de
date a UO
. . e < Rector
Eini?n Olrjigzzzz erOirélcetse1 rf)tlgrrlril;ﬂlfce%t{? identificarea rolului universitatii Tntruniri de lucru TIr:ItlslrJI;]eitii 2 ) ) Pr. SSV Dec. 2017
1 fmp P W, 1y Presedinte CCPPP
) . " . . .| Acorduri de < Prorector SSV
6.27.Crearea si mentinerea legaturii permanente cu mediul economic si Numar ;
.. . N . . colaborare/ . - Pregedinte CCPPP
dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu organizatiile publice/private pentru oractica acorduri/ | Minim 10 Asociatia Alumnii Permanent
sprijinirea integrarii absolventilor pe piata muncii si alte activitati specifice Parteneriate parteneriate Decani
Aprox Rector
‘6‘.28. Organizare activitate cultural fportlva - Seminar International Activitate 1 1 12000 Fondu_r_l Pr. SSV Dec. 2017
Challenges and lessons in sport culture Euro proprii Decan Facultatea
GTS
6.29. Organizarea si functionarea Societatii Antrprenoriale Studentesti-UO 30. iunie
conform OM 3262/16.02.2017 Regulament ! Pr.SSV 2017
(
7. Imagine si Comunicare
0. | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
. . eres A . . | Conferinte si - Rector
7.1. Intensificarea prezentei universititii in mijloacele de mass media . < Minim
.. . ’ ’ Comunicate de Numar - - Pr. SSV Permanent
locala si social media o 20 . .
presa Birou Comunicare
Actiuni de o di
7.2. Organizare actiuni de promovare admitere 2017 promovare Numar 10 go o qm Buget . Pr. SSV. Sept. 2017
’ admitere UO mcasari admitere |Birou Comunicare
7.3 Promovarea pe site-ul MediaUO a tuturor evenimentelor desfasurate in| Materiale de i Minim.52 i i Sef Birou Permanent
cadrul UO promovare ' Comunicare
7.4. Cresterea vizibilitatii in limba engleza a site-ului UO Site tradus n Rector
’ . < Procent 60% Permanent
Www.uoradea.ro limba engleza Pr. SSV
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7.5. Study in Romania - actualizarea permanentd a informatiilor pentru| Toate Pr MCRI
toate programele de studii de la UO pe platforma Study in Romania - programele de - - - DRI Permanent
studii
Rector

Prof.univ.dr. Constantin Bungiu

Lista abrevierilor

SU: Senatul Universitar;

CA: Consiliul de Administratie ;

Pr. MA: Prorector responsabil cu Managementul Academic;

Dir.Ec.: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Financiare;

Pr. MRMP: Prorector responsabil cu Managementul Resurselor Materiale i Patrimoniu;

Pr. MCRI: Prorector responsabil cu Managementul Cercetarii si Relatii Internationale;

Pr. MSSS: Prorector responsabil cu Managementul Serviciilor Sociale i Studenti;

D. CSUD: Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat;

D. $.D: Director Scoald Doctorala;

Pd. C-SCMI: Presedintele Sistemului de Control Managerial Intern;

D. DAC: Director Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

D. DE: Director Directie Economica;

DGA: Directorul General Administrativ;

DRI: Departament Relatii Internationale;

D. DPPPD: Directorul Departamentului pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului Didactic;
D. DIDIFR: Directorul Departamentului pentru invitimant la Distantd si Invatimant cu
recventa Redusa;

D. CECDRU: Directorul Centrului de Educatie Continud si Dezvoltare a Resurselor Umane;

D. CC: Directorul Centrului de Cercetare;
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. BUO: Director Biblioteca;
D. SMIIT: Director Serviciului Management IT;

BPPCDI: Biroul Programe si Proiecte de Cercetare, Dezvoltare, Inovare;

CAPI — Compartimentul de Audit Public Intern

Pd. SSU: Presedintele Studentilor din Senatul Universitar;
D. CTT: Director Centrul de Transfer Tehnologic;
BVC: Bugetul de Venituri si Cheltuieli;

PO: Plan Operational;

PV: Proces Verbal;

RR: Registrul de Riscuri;

PS: Program de studii;

RNC: Registrul National al Calificarilor;

HCA: Hotarari ale CA;

CCS: Centre de Cercetare Studentesti;

PT: Plan de invitimant;

CCSC: Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera;
SCDRP: Statiunea de Cercetare si Dezvoltare Pomicola

GR Echipa de Gestionare a Riscurilor
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