Anexanr.1llaHCL nr. din

Statut Asociatia Club Sportiv Fotbalistic Oradea

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. — Membrii asociati

1.1. Membrii asociati ai Asociatia Club Sportiv Fotbalistic Oradea sunt cei care au constituit asociatia n
conformitate cu actul constitutiv, in vederea dobandirii personalitdtii juridice si pentru respectarea
prevederilor O.G. nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile si Legii nr. 69/2000, mentionati mai jos,
precum si persoanele care se vor asocia ulterior constituirii acesteia.

1.2. Asociatii
1.2.1. MUNICIPIUL ORADEA, cu sediul in Oradea, cod postal 410100, str. Piata Unirii nr. 1, judetul
Bihor, reprezentat legal prin dl. Florin BIRTA - Primar,
1.2.2. CONSILIUL JUDETEAN BIHOR, cu sediul in Oradea, cod postal 410033, str. Parcul Traian
nr. 5, judetul Bihor, reprezentata legal prin dl. Ilie BOLOJAN - Presedinte,
1.2.3. ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA TURISMULUI DIN ORADEA SI REGIUNE, cu
sediul in Oradea, cod postal 410067, str. Piata Emanuil Gojdu nr. 39-41, judetul Bihor, reprezentata
legal prin dl. Mihai JURCA - Presedinte,

Art.2. — Regimul juridic
2.1. Asociatia Club Sportiv Fotbalistic Oradea este persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial.

Art.3. — Legislatia aplicabila

3.1. Asociatia Club Sportiv Fotbalistic Oradea va fi condusa conform prezentului Statut, iar in ceea ce
priveste aspectele la care nu se face referire in acesta, conform dispozitiilor O.G. nr. 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, precum si ale Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului.

Art.4. — Scopul

4.1. Scopul Asociatiei il constituie organizarea si administrarea activitatilor sportive, promovarea fotbalului si
practicarea educatiei fizice si a sportului, in toate formele sale, de catre jucatori, de a finanta, sustine si
dezvolta cu prioritate o echipa profesionista de fotbal sub denumirea de F.C. Bihor Oradea (conform marcii
OSIM cu numar depozit M 2021 08072), o academie de copii sub acelasi brand, de a descoperi, a selectiona,
si a pregati sportivii indiferent de varsta, pentru fotbalul de performanta precum si de a participa la activitatile
si competitiile sportive.

Art.5. — Denumirea
5.1. Denumirea Asociatiei este Asociatia Club Sportiv Fotbalistic Oradea (obtinand 1n acest sens dovada nr.
198791/21.06.2022 privind disponibilitatea si rezervarea denumirii asociatiei).

Art.6 -Sediul
6.1. Sediul Asociatia Club Sportiv Fotbalistic Oradea este in Oradea, str. Profesor Doctor loan
Cantacuzino 1, nr. 24, judetul Bihor.

Art.7. — Durata
7.1. Asociatia Club Sportiv Fotbalistic Oradea se constituie si va functiona pe duratd nedeterminata.

Art.8. — Patrimoniul

8.1. Patrimoniul social al Asociatia Club Sportiv Fotbalistic Oradea , este alcatuit dintr-un activ patrimonial
n valoare de 3.000 lei si este format din aporturile in bani si in cote egale, depuse de catre membrii asociati
care au constituit asociatia.



8.2. Patrimoniul social initial al asociatiei se completeazd cu venituri din cotizatiile membrilor asociati,
contributiile membrilor sustinatori, sponsorizari, prestarea de servicii cu plata, subventii, donatii, legate,
dividende si alte contributii in bani sau/si in natura, de la persoane fizice si juridice, resurse obtinute de la
bugetul local, venituri obtinute din activitati proprii, in conformitate cu prevederile legii, taxele de participare
la competitiile organizate de catre club in conformitate cu prevederile legale n vigoare, venituri din transferul
jucatorilor, si orice alte venituri prevazute de legislatia in vigoare.

8.3. Toate resursele patrimoniale ale Asociatiei sunt destinate sa serveasca in exclusivitate scopului si
obiectului de activitate al acesteia.

8.4. Tntregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat, in conformitate cu legislatia romana in materie, pe numele
asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor acesteia.

Art.9. — Obiective
9.1. Obiectivele asociatiei sunt:

promovarea valorilor sportive a fair play-ului si a brandului F.C. Bihor Oradea si sustinerea unei
echipe profesioniste de fotbal;

performanta fotbalisticd prin castigarea de competitii la toate categoriile de varsta, promovarea in ligi
si competitii superioare in conformitate cu alocarile financiare si prevederile legale si prin
identificarea si promovarea copiilor si tinerilor talentati la fotbal;

initierea si sustinerea unei academii de fotbal, sub insemnele si denumirea F.C. Bihor Oradea,
programe si actiuni de atragere a tinerilor, participarea in competitii internationale si nationale pentru
popularizarea si practicarea sportului, mai exact fotbalul la nivel de copii si juniori;

organizarea $i sustinerea unei echipe de seniori, prin promovarea copiilor din academie cu scopul de a
obtine cele mai bune rezultate la nivelul competitional in care activeaza echipa de seniori;
consolidarea valorilor si imaginii F.C. Bihor Oradea prin atragerea unor personalitati reprezentative si
alte metode care sé consolideze si sa dezvolte brandul mai sus amintit;

atragerea de parteneri privati, sponsori sau suporteri pentru finantarea activitatii echipei de seniori in
vederea atingerii scopurilor de performanta impuse;

sustinerea de stagii si cantonamente precum si a altor forme de promovare si initiere in sport;
participarea in competitiile organizate de Federatia Romana de Fotbal si Asociatia Judeteana de
Fotbal Tn conformitate cu regulamentele Tn vigoare;

promovarea fotbalului profesionist in randul copiilor si tinerilor prin actiuni de selectie la nivelul
Judetului Bihor si nu numai;

stabilirea unor colaborari cu alte organizatii de specialitate din tard si din strainatate, in vederea
cresterii nivelului tehnic al practicantilor fotbalului;

initierea si instruirea publicului larg interesat Tn practicarea sportului;

organizarea de evenimente sportive, turnee si competitii sportive la nivel national sau international in
parteneriat cu Federatia Romana de Fotbal sau alti parteneri nationali sau internationali;
comercializarea de materiale si echipamente sportive si de materiale promotionale;

promovarea si protejarea drepturilor si intereselor membrilor asociatiei;

promovarea de actiuni de interes general in domenii ca: sprijinirea si promovarea sportului, lupta
impotriva violentei in sport si a dopajului, mentinerea si cultivarea spiritului de fair-play, promovarea
sanatatii, educatiei si activitatii de tineret prin sport.

9.2. Pentru Tndeplinirea acestor obiective, asociatia:

va organiza cu acordul federatiilor sportive nationale pe ramura de sport si va participa la evenimente
si competitii sportive;

va promova practicarea sportului, prin intermediul diferitelor grupe de varsta, n special in randul
tinerilor;

va dezvolta relatii intre Club si terte parti alte institutii, cluburi profesioniste de fotbal din tard sau
strainatate, cu obiectivul comun de a mentine si imbunéatati performanta sportiva, valorile brandului si
ale orasului Oradea;

va promova relatii de parteneriat cu alte entitati din domeniul sportului, in vederea dezvoltarii si
valorificarii cu precadere a potentialului sportiv din Oradea;



— echipele vor avea in componentd minim 50% dintre jucatorii nascuti sau formati la centrele de juniori
de pe raza judetului Bihor.

Art.10. — Culori si insemne
10.1. Culorile F.C. Bihor Oradea sunt rosu si albastru iar insemnele sunt reprezentate de sigla de mai
jos:

CAPITOLUL 1l
Membrii Asociatiei

Art.11. — Categorii de membrii
11.1. Asociatia Club Sportiv Fotbalistic Oradea are urmatoarele categorii de membri:

a) Membri asociati persoane juridice care se asociaza ulterior constituirii asociatiei §i contribuie la
desfasurarea activitatilor acesteia si decid plata unei cotizatii anuale;

b) Membri de onoare, respectiv persoanele fizice si/sau juridice care au adus si aduc servicii deosebite
clubului sportiv sau care il sprijina substantial din pune de vedere financiar dar fara drept de vot in
organele de conducere ale asociatiei.

c) Membri suporteri, respectiv persoanele fizice care contribuie material si moral pentru realizarea
scopului asociatiei, cu drept de vot prin referendum in cazul: schimbarii denumirii, vanzarii clubului.
Votul acestora se exprima in scris din randul membrilor aprobati si inregistrati in Registrul de
Evidenta al Membrilor suporteri la 31 Decembrie a anului anterior votului. Cuantumul contributiei se
stabileste anual de AGA alaturi de beneficiile asociate acestor membrii;

Art.12. — Dobéndirea calititii de membru
12.1. Calitatea de membru asociat, parteneri, de onoare sau membrii suporteri se acorda de catre Adunarea
Generald a Asociatilor, care poate stabili conditii generale suplimentare de admitere.

12.2. Obtinerea calitatii de membru asociat, de onoare sau suporter se face printr-o cerere adresata de
entitatea/persoana in cauza AGA prin posta normala, inregistrare la sediul clubului sau email, in forma scrisa,
cuprinzand cel putin, datele de identificare, scopul solicitarii, experienta sau calitatea care recomanda
solicitarea, intentia viitoare sau alte informatii care sa ofere cat mai multe informatii referitoare la intentia
cererii. Solicitarea va cuprinde angajamentul ferm de a accepta Statutul. AGA poate decide cu votul
majoritatii simple a membrilor, trimiterea unei invitatii de asociere ca membru de onoare sau suporter unor
entitati sau persoane care au contribuit, contribuie sau vor putea contribui la atingerea obiectivelor clubului.

12.3. Orice persoana care doreste sa obtina calitatea de membru suporter va trebui sa aiba varsta implinita de
18 ani la data formularii cererii de dobandire a calitatii de membru asociat-cotizant.

12.4. Acordul de a admite un membru asociat-cotizant, va fi comunicat, in scris sau prin e-mail, persoanei in
cauza, impreund cu o copie a Statutului in format electronic, indicand numarul de membru asociat-cotizant
corespunzator, care va fi alocat corelativ si in ordinea cererilor.

12.5. Tnscrierile de noi membrii suporteri vor fi inregistrate in Registrul de Evidenta al Membrilor Suporteri.

12.6. Dacd admiterea de membrii asociati-cotizanti a fost suspendatd, Adunarea Generald a Asociatilor
executivul asociatiei poate crea un registru provizoriu al cererilor de admitere, in care vor fi inregistrate



cererile facute. Acele persoane inregistrate in acest Registru vor avea dreptul de preemtiune la admiterea in
asociatie, odata ce admiterea de noi Membri Asociati este permisa din nou.

12.7. Calitatea de membru suporter se acorda de catre Adunarea Generala a Asociatilor, care poate stabili
oricand limite temporare, cu privire la numarul maxim de membrii sustinatori, sau conditii generale de
admitere.

12.8. Calitatea de membru de onoare se acorda de citre Adunarea Generala in baza unei propuneri facuta de
catre Consiliul Director sau la initiativa unanima a membrilor AGA.

Art.13. — Drepturile membrilor
13.1. Membrii asociati au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)

s detina un vot in adunarea generala si sa-si exercite dreptul de vot in adunarea generala;

membrii asociati au dreptul de a fi alesi Tn Consiliul Director, sau pentru functii in orice alt organ de
conducere, administrativ sau consultativ, reglementat de prezentul Statut sau care este creat de catre
AGA, in conformitate cu regulamentele aplicabile;

de a participa direct sau prin reprezentanti in activitdti sportive si activitati sociale, recreative,
culturale sau stiintifice, pe care Clubul le organizeaza pentru dezvoltarea clubului sau atingerea
obiectivelor asumate;

de a fi informati cu privire la orice aspect care afecteaza strategia asumata, bugetul asociatiei, donatii
sau sponsorizari, vinzarea si cumpararea de jucatori sau orice alte activitati care pot afecta obiectivele
asumate prin prezentul statut sau de catre AGA;

13.2. Membrii de onoare au urmatoarele drepturi

a)
b)
c)
d)
e)

f)

acces gratuit, pe baza legitimatiei de membru de onoare la toate meciurile amicale sau oficiale ale
clubului;

loc rezervat la tribuna oficiala in zona alocata oficialilor clubului FC Bihor Oradea;

un tricou oficial de joc personalizat cu numele membrului in fiecare sezon competitional,

sé participe pe baza de invitatie la sedintele AGA sau Consiliul Director si la antrenamentele oficiale
ale echipei;

sa fie delegati ca reprezentanti oficiali ai clubului la evenimente formale, sportive, sedinte ale
Federatiei Romane de Fotbal sau orice alt eveniment, pe baza mandatarii AGA;

sa propund AGA masuri de Imbunatatire a activitatii clubului sau orice alte actiuni pe care le pot
facilita sau le considerd necesare, in vederea dezvoltarii clubului;

13.3. Membrii suporteri au urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Mmembrii cu peste 5 ani vechime pot convoca referendum in cazul vanzarii clubului sau schimbarii
denumirii acestuia. Membrii cu drept de vot in referendum sunt membrii care au vechime de minim 5
ani, nu au avut calitatea de membru suspendatd. Votul se va exprima electronic pe baza unui
platforme puse la dispozitie de club;

discount la bilete, abonamente si materiale de promovare conform hotararii AGA dar nu mai putin de
15%. AGA poate stabili si situatii sau produse in care acest discount nu se aplica;

exprimarea votului referendumurilor organizate de suporteri vor fi prezentate si sustinute in Adunarea
Generald a Asociatilor de citre un reprezentant ales aleatoriu (platforma digitala de alegere aleatorie)
din randul membrilor eligibili, de catre executivul clubului/ascoiatiei;

de a beneficia de zone rezervate acestora in tribunele stadionului echipei, conform hotararii AGA;
intalnirea, presedintelui, staff-ului tehnic si a echipei o data la 4 luni. La aceste evenimente speciale
vor putea participa 15 persoane/intilnire, alesi aleatoriu prin platforma digitala, din randul membrilor
suporteri inscrisi in Registrul de Evidenta al Membrilor Suporteri la data realizarii selectiei.

vor beneficia anual de un tricou de suporter, oferit de partenerul tehnic al clubului, in baza cotizatiei
achitate;

Art.14. — Obligatiile membrilor
14.1. Membrii asociati vor avea urmatoarele obligatii:



b)

c)

d)

9)
h)

de a respecta Statutul Clubului, hotararile Adunarii Generale, Regulamentele interne sau Deciziiile
luate si Regulamentele convenite de Consiliul Director, in exercitarea drepturilor care le-au fost
conferite;

membrii asociati au obligatia sd 1si numeasca reprezentanti persoane fizice pentru reprezentarea
intereselor in cadrul Adunarilor Generale si membrii persoane fizice in Consiliul Director;

de a-si exercita toate drepturile care le au fost conferite prin calitatea de membru asociat, cu
demnitatea si respectul impuse de imaginea publica si renumele clubului FC Bihor Oradea si in
legaturd cu dreptul lor de a participa la activitatile asociasiei si libertatea de vorbire si exprimare cu
onoare, demnitate si confidentialitate impuse de alti membrii asociasi, delegati, directori, persoane din
domeniul sportului, jucatori, antrenori, angajati si orice altd persoana care are legatura cu asociatia;

de a contribui la sustinerea responsabilitdtilor financiare ale asociatiei, prin efectuarea periodicd a
tuturor platilor ordinare si extraordinare, agsa cum sunt prevazute de Statut sau convenite de Adunarea
Generala sau Consiliul Director, ca parte a competentelor lor respective, sub forma oricaror taxe
si/sau cotizatii, periodice sau extraordinare, bilete de sezon sau alte contributii pentru utilizarea
dotarilor si serviciilor asociatiei sau participarea la competitiile si evenimentele sportive, pe care
asociatia le organizeaza sau la care participa echipa sa sau oameni ai sportului apartinand asociatiei;
de a contribui la indeplinirea activitatilor asociatiei, atat prin sport, cat si prin participarea in organele
de conducere, consultative sau de administratie, atunci cand este cazul;

de a isi onora prompt obligatiile financiare de orice fel, altele decat cele mentionate in articolul 14
alin. (3), pe care membrii asociati-cotizanti le au fata de asociatie, si de a compensa asociatia, cu
punctualitate, pentru daune sau pierderi cauzate bunurilor asociatiei, ca o consecintd a actiunilor sau
omisiunilor membrului asociat-cotizant respectiv;

de a comunica o adresa postala si de email una de e-mail, la care pot fi trimise comunicarile asociatiei,
si de a asigura notificari certe cu privire la orice schimbare de adresa;

de a pune la dispozitie un numar de cont si detaliile registrului bancar pentru o institutie financiara, in
scopul perceperii taxelor sau contributiilor de membru asociat-cotizant si la care pot fi facute platile
asociatiei.

14.2. Membrii de onoare vor avea urmatoarele obligatii;

a)
b)

c)
d)

e)

sa respecte Statutul Clubului, hotérarile Adunarii Generale, Regulamentele interne sau Deciziiile luate
si Regulamentele convenite de Consiliul Director, in exercitarea drepturilor care le-au fost conferite;
sa promoveze valorile si pozitia oficiala a clubului atat timp cat acestea nu contravin principiilor de
discriminare sau nu incalca legea;

de a participa minim o data pe an la o sedinta anuala a Adunarii Generale a Asociatilor;

de a comunica in scris, in cel mai scurt timp, denuntarea unilaterald a calitatii de membru de onoare.
Tn aceasta situatia va preda clubului legitimatia de membru de onoare;

de pastra confidentialitatea asupra informatiilor de orice naturd de care i-au cunostintd, cu ocazia
participdrii la Adunarile Generale ale asociatiei, precum si obligatia de a nu aduce niciodata prejudicii
materiale sau de imagine asociatiei. Incilcarea acestui drept, conform deciziei AGA, duce la pierderea
automata a calitatii de membru si interdictia dobandirii oricdrei calitati si functie in cadrul clubului
timp de 15 ani;

14.3. Membrii suporteri vor avea urmatoarele obligatii;

a)

b)

c)
d)

sa respecte Statutul Clubului, hotararile Adunarii Generale, Regulamentele interne sau Deciziiile luate
si Regulamentele convenite de Consiliul Director, in exercitarea drepturilor care le-au fost conferite;
Sa respecte principiile si regulile de comportament civilizat pe stadion, in Oradea sau in deplasare;

sa promoveze valorile si brandul clubului FC Bihor Oradea;

sa-si achite cotizatiile anuale, conform valorilor stabilite de AGA pentru categoria de memebrii
suporteri. Neachitarea platii cotizatiei tip de un an duce la suspendarea calitdtii de membru suporter si
a drepturilor cuvenite, iar neplata cotizatiei tip de 2 ani duce la retragerea calitatii de membru suporter
si interdictia dobandirii acesteia timp de 3 ani consecutiv;

de pastra confidentialitatea asupra informatiilor de orice natura de care i-au cunostintd, cu ocazia
participarii la Adunérile Generale ale asociatiei, precum si obligatia de a nu aduce niciodata prejudicii
materiale sau de imagine asociatiei. incilcarea acestui drept, conform deciziei AGA, duce la pierderea



automata a calitatii de membru si interdictia dobandirii oricarei calitdti si functie in cadrul clubului
timp de 15 ani;

Art.15. — Suspendarea dreptului de vot al membrului asociat-cotizant
15.1. Dreptul de vot al unui membru asociat al asociatiei, poate fi suspendat numai individual, si numai pentru
motivele stipulate in cuprinsul acestui Statut.

15.2. Suspendarea dreptului de vot al unui membru asociat al asociatiei va avea loc printr-o decizie
disciplinara, luata ca urmare a unor abateri disciplinare constand in incalcari grave si foarte grave in legatura
cu comportamentul de membru asociat-cotizant, asa cum se detaliaza in Statut.

15.3. Suspendarea trebuie s fie decisd de Comisia de Disciplind, numita de AGA, cu interdictia de vot a
membrului vizat, cu respectarea procedurii prevazuta in Statut.

15.4. Perioada maxima de suspendare a dreptului de vot al unui membru asociat-cotizant poate fi de pana la
doi ani, perioada in care obligatiile financiare asumate anterior sunt aplicabile.

15.5. In timpul perioadei de suspendare, membrul asociat nu isi poate exercita dreptul de vot.

Art.16. — Pierderea calititii de membru

16.1. Pierderea calitatii de membru asociat-cotizant se poate produce individual si din urmatoarele cauze:

a) prin decizia expresa a membrului asociat, comunicata oficial asociatiei;

b) prin decizie disciplinara, luatd in incalcarii obligatiilor sau de incdlcari foarte grave legate de
comportament, declaratii publice care contravin drepturilor minoritatilor de orice fel sau declaratii care aduc
un prejudiciu de imagine clubului;

c) din cauza neplatii cotizatiei a membrului asociat, sau a oricarei alte contributii, donatii sau taxe la care s-a
angajat anterior fata de club;

d) Tn cazul dizolvarii asociatiei, dizolvirii persoanei juridice care are calitatea de membru asociat sau decesul
persoanei fizice care se afla intr-una din categoriile de membri.

16.2. Tn cazul previzut la litera b), pierderea trebuie si fie decisd de Comisia de Disciplina iar in cazurile
literelor a), c) si d), pierderea va avea loc automat, deindata ce asociatia ia la cunostinta despre decizia
membrului asociat-cotizant sau de decesul acestuia, precum si de la data pronuntarii hotararii de dizolvare.

16.3. in cazul previzut la litera c), in caz de neplatd, asociatia va notifica aceasta situatie membrului asociat,
cu un avertisment cd, dacd plata nu se va efectua in termen de maxim treizeci de zile calendaristice de la
primirea instiintarii, calitatea de membru asociat al asociatiei va fi revocati automat. in cazul in care aceasti
perioada trece fard plata cotizatiei, membrul asociat respectiv va fi radiat din asociatie si va fi notificat in
consecinta, in scris sau prin e-mail.

16.4. Tn mod expres, in urma decesului, calitatea de membru suporter se va transmite urmasilor legali, acestia
preluand atat obligatiile cat si indatoririle ce le revin. Preluarea se face prin solicitarea scrisa (email) a
urmasilor si operarea modificarilor in registrul de evidentd a membrilor suporteri.

16.5. Calitatea de membru de onoare se pierde prin hotararea Adunarii Generale la propunerea Consiliului
Director pentru incalcarea obligatiilor de membru de onoare prevazute in Statut.

16.6. Oricare din categoriile de membri isi pierd calitatea prin nerespectarea obligatiilor si prevederilor din
prezentul statut, in conditiile prevazute in prezentul statut si automat in situatia unor abateri grave constatate
de comisia de disciplina;

Art.17. — Regimul disciplinar

17.1. Asociatia are autoritatea de a sanctiona abaterile de la disciplina asociativa, care sunt efectuate cu ocazia
sau ca urmare a desfasurarii activitatilor sale. Exercitarea acestei autoritati, procedura disciplinara, clasificarea
si caracterizarea abaterilor si sanctiunile aplicabile sunt prevazute n prezentul Statut.



17.2. Abaterile disciplinare supuse autoritatii disciplinare a asociatiei sunt urmatoarele :

— abaterile referitoare la comportamentul de membru asociat, constdnd in actiuni sau omisiuni facute de
membrii asociati, care contravin regimului asociativ legal, Statutului si deciziilor Adunarii Generale sau ale
Consiliului Director.

— abaterile referitoare la comportamentul sportiv, constdnd in actiuni sau omisiuni care contravin regulilor
generale pentru disciplina sportiva si coexistenta implicand membrii asociati, jucatorii, membrii personalului
de antrenare si orice alta persoana care detine o calitate oficiald in asociatie.

17.3. Abateri referitoare la caracterul sportiv, sunt cele prevazute si clasificate in lista de abateri minore, grave
sau foarte grave descrise de legislatia in vigoare si in regulamentele sportive generale.

17.4. Abateri referitoare la comportamentul de membru asociat-cotizant sunt abaterile de comportament
asociativ prin actiuni sau omisiuni referitoare la activitati ale asociatiei si sunt clasificate ca si minore, grave
sau foarte grave, astfel:

Abaterile minore sunt nerespectarea sau regulile generale de coexistentd sociald asociativa, care nu sunt
clasificate ca grave sau foarte grave, dupa cum urmeaza:

e lipsa unui comportament corect cu alti membri asociati-cotizanti, jucatori, personal tehnic, arbitri de
linie, arbitrii si alte autoritati sportive care actioneaza in exercitiul functiunii lor sau cu publicul in
general,

e nerespectarea nejustificatd a ordinelor si instructiunilor date de autoritati sportive si/sau AGA,
membrul asociat actionand in exercitiul functiei sale, cand acestea nu constituie o abatere grava sau
foarte grava;

Abaterile grave nerespectarea Statutului, sau hotaréarilor Adunarii Generale sau a Consiliul Director, actiuni
sau omisiuni ale membrilor impotriva legii, dupa cum urmeaza:

e cesionarea izolata pentru valoare a biletului ce permite accesul la un eveniment sportiv organizat de
catre asociatie sau la care participa asociatia, cu exceptia cazului in care cesiunea se face prin sau in
favoarea asociatiei Insusi;

e 0 atitudine neglijenta de a respecta obligatiile de impiedicare a violentei in timpul unui meci,
eveniment sau concurs si lipsa de colaborare in investigatie si descoperirea identitatii celor
raspunzatori pentru atacuri violente;

e nerespectarea regulilor ce guverneaza organizarea de evenimente sportive, astfel Tmpiedicand
desfasurarea normala a acestora sau cauzand pierdere sau prejudiciu participantilor sau publicului care
participd, cand nu constituie o abatere foarte grava.

Abaterile foarte grave sunt actiuni sSau omisiuni ale membrilor asociati impotriva legii sau altele dupa cum
urmeaza:

e reprezentarea fard mandat a clubului 1n relatia cu terte parti de cétre persoane fizice sau juridice;

e nerespectarea, de catre membrii organelor de conducere sau a angajatilor a principiilor transparentei
decizionale si financiare conform prevederilor aplicabile finantarilor publice,

e nerespectarea obligatiei de platd din catre oricare categorie de membru, conform deciziilor sau
conditiilor asumate;

e prejudicii de imagine aduse clubului fard dovezi materiale sau decizii ale instantelor judecatoresti;

e Actiuni ale propriilor angajati sau colaboratori, care aduc prejudicii grave de imagine sau prejudicii
financiare documentate, indiferent de valoare, aduse clubului;

e Solicitarea sau oferirea contra unor sume de bani, sau fara acordul AGA, de catre personalul angajat
sau colaborator, a unor servicii sau favoruri referitoarea la titularizarea, promovarea, vanzarea sau
Tmprumut;

e Nerespectarea si aplicarea regulilor prevazute de regulamentul de organizare interioara si
regulamentul de organizare si functionare;



Angajarea scrisda sau verbala a clubului, de catre orice angajat sau colaborator, cu exceptia
presedintelui sau in lipsa unui mandat AGA expres, in relatia cu terti (cluburi, impresari, furnizori de
servicii, sau orice alte categorii care pot avea legatura cu nevoile clubului);

Nerespectarea pragurilor bugetare aprobate de AGA, utilizarea incorectd a resurselor financiare sau
materiale ale asociatiei, cand nu este clasificata ca o abatere foarte grava

vanzarea repetatd a biletului ce permite accesul la evenimente sportive organizate de citre asociatie
sau la care participa asociatia si vanzarea izolatd a biletului ce permite accesul la un eveniment sportiv
organizat de catre asociatie sau la care participa asociatia, cu exceptia cazului in care cesiunea se face
prin sau n favoarea asociatiei insdsi. In situatia memebrilor suporteri, aceasti actiune vine cu
excluderea automata si interdictia nedefinita de redobandire a calitatii de membru suporter;

Actiuni sau comportament care aduc clubului/asociatiei sanctiuni, fie cd este de natura financiara,
sportiva sau de orice alt tip;

orice actiune sau omisiune a tuturor categoriilor de membri Tmpotriva legii, a Statutului, deciziilor
Adunarii Generale sau ale Consiliul Director, cand exista fraudd sau rea-credintd, conform achetelor
comisiei de disciplina,

orice actiuni care are un efect asupra imaginii publice a clubului, daune materiale sau morale, pentru
club/asociatie, membrii asociati, jucatori, tehnicieni sau angajati ai asociatiei;

nerespectarea confidentialitatii informatiilor ce tin de negocieri, date cu caracter personal sau orice
alte informatii, cu exceptia celor supuse transparentei cheltuirii banilor publici, care pot crea
disfunctionalitati clubului sau memebrilor asociati;

orice act directionat astfel incat sd Tmpiedice, sa deranjeze, si prestabileascd sau sd altereze
desfagurarea normald a sesiunilor organelor academice ale asociatiei, alegerile, votul de cenzura sau
rezultatele respective;

insulte sau comportamentul ofensator fata de memebrii asociatiei, sau fata de publicul care participa la
un eveniment sportiv;

comportament care afecteaza grav desfisurarea normald a meciului, evenimentului sau competitiei
sau care obligd suspendarea temporara sau definitiva a acestuia;

acte, demonstratii sau comportamente care, direct sau indirect, induce sau incita la violentd sau la
incalcarea regulilor sau regulamentelor legale ce impiedica violenta 1n sport;

incalcarea, in incinta sau locatiile asociatiei sau in acele locatii unde o echipa a asociatiei joaca intr-un
meci, eveniment sau competitie, a regulilor si regulamentelor statutare si legale intocmite cu privire la
sistemul pentru vanzarea biletelor, separarea fanilor rivali in diferite parti ale locatiei si controlul
accesului pentru respectarea prohibitiilor n vigoare;

introducerea sau expunerea, in incinta sau locatiile asociatiei sau in acele locatii unde o echipa a
asociatiei joaca intr-un meci, eveniment sau competitie, de postere, simboluri sau embleme céand,
pentru continutul acestora si circumstantele in care sunt expuse sau folosite, acestea ar putea fi
considerate ca incitd, promoveaza sau ajuta comportamentul violent xenofob sau rasist sau manifesta
discreditarea oricarei persoane;

introducerea sau posesia, activarea sau lansarea, in incinta sau in locatiile asociatiei sau Tn acele locatii
unde o echipa a asociatiei joaca intr-un meci, eveniment sau competitie, a oricarui tip de arme sau
obiecte care ar putea produce aceleasi efecte, precum si rachete de semnalizare, pocnitori, explozivi
sau, Tn general, produse inflamabile, care produc fum sau corozive;

introducerea, vanzarea, consumul sau posesia n incinta sau in locatiile asociatiei sau in acele locatii
unde o echipd a asociatiei joacd Intr-un meci, eveniment sau competitie, a oricarui tip de bauturi
alcoolice si narcotice, substante psihotrope sau stimulente sau produse analoage;

participarea in altercatii, lupte sau dezordine publica in incinta sau locatiile asociatiei sau in acele
locatii unde o echipa a asociatiei joaca intr-un meci, eveniment sau competitie sau oriunde altundeva,
cauzand daune grave sau risc pentru persoane sau bunuri;

cauzarea intentionatd de daune asupra mobilierului din incinta sau locatiile asociatiei sau asupra
mobilierului acelor locatii unde o echipa a asociatiei joaca intr-un meci;

participarea violenta, in acte de grup, la celebrari, adundri, in legatura cu activitatile asociatiei,
independent de faptul ca acele acte sunt organizate sau nu de catre asociatie.



17.5. Sanctiunile care pot fi impuse pentru abateri minore, grave sau foarte grave in legaturd cu regulile
jocului sau comportamentului sportiv vor fi cele prevazute in regulamentele clubului/asociatiei.

17.6. Sanctiunile care pot fi impuse pentru abateri minore, grave sau foarte grave vor fi trecute in
regulamentul de organizare si functionare si pe langa acestea, pot fi stabilite de Adunarea Generald a
Asociatilor;

17.7. Toate sanctiunile care implica suspendarea dreptului de vot sau pierderea calitatii de membru asociat pot
aduce, ca si sanctiune accesorie, o interzicere a accesului la Stadion sau alte locatii ale asociatiei sau masuri
suplimentare, impuse de Adunarea Generala a Asociatilor.

17.8. Comisia de Disciplina, cand cerceteaza abaterea si dozeazd Sanctiunea care se va aplica, va lua in
considerare concurenta circumstantelor care inlaturd, atenueaza sau agraveaza raspunderea, precum §i natura
evenimentelor si consecintele abaterii.

17.9. Aplicarea oricarei sanctiuni disciplinare nu va scuti persoana care a facut abaterea de orice obligatie de
rambursare sau despagubire a asociatiei, pentru orice fel de daune pe aceasta le-a cauzat sau de raspunderea
legald aplicabila in fata altor institutii sau organe.

17.10. Aplicarea sanctiunilor pentru savarsirea de abteri referitoare la regulile de joc sau comportament
sportiv va fi In conformitate cu procedurile si regulamentele stipulate de catre R.O.1. si R.O.F. .

17.11. Aplicarea sanctiunilor pentru savarsirea de abateri referitoare la comportamentul membrilor asociati-
cotizanti, se va face dupa evaluarea procedurilor disciplinare prevazute in regulamentul comisiei de disciplina.

17.12. Sanctiunile aplicate se vor evidentia in registrele asociatiei.

17.13. Colaboratorii sau angajatii clubului/asociatiei pot fi recompensati pentru merite deosebite in activitatea
sportivd desfasuratd precum si pentru beneficii de orice natura aduse clubului prin acordarea de medalii,
trofee, premii, precum si orice alte avantaje si beneficii stabilite de catre Adunarea Generala a Asociatiei.

CAPITOLUL 111
Conducerea si controlul

Art.18. — Adunarea Generala
18.1. Adunarea Generala este organul de conducere suprem al asociatiei. Adunarea Generala va fi formata din
toti membrii asociati.

18.2. Membrii suporteri pot participa si vota la Adunarea Generald, doar in cele doua situatii prevazute la
articolul 14.3. si in legaturd cu schimbarea denumirii clubului sau véanzarea acestuia. Reprezentantii
membrilor vor participa la AGA Tn mod direct Tn cazul persoanelor fizice iar in cazul persoanelor juridice prin
reprezentantii desemnati de acestea prin organele de conducere ale acestora.

18.3. Membrii asociati sunt reprezentati in Adunarea Generala a Asociatilor de cate un mandatar - persoand
fizica, desemnat de reprezentantii legali ai membrilor asociati, care participa si voteaza, in numele si pe seama
asociatului mandant, in cadrul sedintelor organului de conducere al Asociatiei.

18.4. Fiecare membru asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura reprezentarea permanentd in
cadrul Adunarii Generale. Mandatul reprezentatilor este valabil de la data numirii acestora pand la data
revocarii/inlocuirii lor, prin hotararea asociatului;

18.5. Hotararile de numire/revocare/ inlocuire a mandatarilor vor fi transmise, In copie, asociatilor si
Presedintelui Asociatiei, in termen de 5 (cinci) zile de la data adoptarii lor/expirarii termenului legal prevazut
pentru mentionarea lor la Registrul Comertului;



18.6. Adunarea Generald a Asociatilor i alege pe presedintele si pe vicepresedintele Asociatiei, care exercita
atributiile prevdzute In prezentul Statut si care reprezintd Asociatia in raporturile cu tertii, cu exceptia
situatiilor in care se prevede In mod expres altfel;

18.7. Presedintele si vicepresedintele Asociatiei sunt alesi cu votul a doud treimi din numarul membrilor
asociati.

18.8. Competentele Adunarii Generale sunt:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

m)

n)
0)

P)
q)
Y
s)

B

Aprobarea si/sau modificarea propunerilor de buget si a strategiei clubului, conform propunerilor
presedintelui si consiliul director;

Aprobarea vanzarii si cumpararii de jucatori;

Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director al Asociatiei;

Stabilirea prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului Consiliului Director;

Alegerea si revocarea Cenzorului Asociatiei;

alegerea sau revocarea Pregedintelui si a vicepresedintelui Asociatiei precum si stabilirea
prerogativelor, limitelor si a duratei mandatului acestora;

aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Asociatiei;

aprobarea Regulamentului de ordine interioara al Asociatiei;

aprobarea contractelor ce vor fi incheiate de Asociatie in nume propriu, a caror valoare depaseste
competentele acordate Presedintelui si Consiliului Director;

modificarea Statutului Asociatiei;

dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa lichidare;
aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, a retragerii i excluderii unor membri din Asociatie;
aprobarea cuantumului cotizatiei anuale, a periodicitatii si a modului de platd a acesteia dacad aceasta
difera de prevederile statutului;

aprobarea raportului anual al cenzorului;

infiintarea de filiale, societdti comerciale, i alte organisme, la propunerea Presedintelui sau
Consiliului Director;

confirma afilierea Asociatiei la diverse organisme nationale sau internationale;

Schimbarea sediului Asociatiei, la propunerea Consiliului Director;

Aprobarea oricaror modificari aduse bugetului prin realocarea de sume intre liniile de buget, crearea
unei noi linii de buget sau orice alte modificari aduse bugetului;

Examinarea evidentelor si rapoartelor oficiale ale activitatilor asociatiei pentru anul financiar anterior,
prezentare de Presedinte;

Examinarea si aprobarea descarcarii de gestiune a executivului pentru anului financiar anterior, ceea
ce implicd incheierea registrelor si a conturilor de profit si pierdere si orice audit sau audituri care
trebuie sa fie efectuate fie voluntar sau obligatoriu;

Aprobarea achizitionarii sau vanzarii bunurilor materiale ale asociatiei;

Numirea reprezentantului legal al clubului, in relatia cu banca si cu orice altd entitate tertd, jucatori
sau alte categorii de persoane fizice care interactioneaza cu clubul;

Autorizarea contractelor care presupun includerea de materiale publicitare pe tricourile de joc oficiale
ale primei echipe de fotbal;

Aprobarea, modificarea sau respingerea propunerilor pe care Presedintele si Consiliul Director le
supun in atentia Adunarii Generale;

Orice alte chestiuni, care, in virtutea dispozitiilor legale ale prezentului Statut, sunt rezervate
competentei Adundrii Generale;

18.9. Adunarea Generala se poate intruni in sedinte ordinare sau extraordinare.

18.10. Adunarea Generala a Asociatilor hotaraste asupra finantarii unor obiective majore de interes comun si
stabileste cuantumul cotelor de contributie ale membrilor. Hotararile Adunarii Generale vor fi supuse
aprobarii organelor decizionale apartinand membrilor Asociatiei, in conditiile In care aceste finantdri converg
cu competentele acestora in stabilirea bugetului propriu;



18.11. Reprezentantii membrilor asociati in Adunarea Generala a Asociatilor sunt responsabili pentru
activitatea lor, in conformitate cu prevederile legale referitoare la mandate si cu dispozitiile Legii nr.215/2001
a administratiei publice locale;

18.12. Adunarea Generald a Asociatilor se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control permanent
asupra Presedintelui, Consiliului Director si a Cenzorului.

18.13. Sedintele AGA se pot desfisura online, in format hibrid sau in situatii de maxima urgentd prin
corespondenta electronica.

18.14. Adunarea Generala va fi convocata, ori de cate ori este necesar, de catre Presedintele Asociatiei ori, in
lipsa acestuia, de vicepresedintele Asociatiei sau de un numar reprezentand cel putin 1/3 din numarul total al
membrilor asociati;

i. Convocarea va fi transmisa prin e-mail cu cel putin 5 (cinci) zile calendaristice anterioare datei
desfagurarii sedintei iar in situatii care reclama urgenta, cu cel putin 24 de ore inainte si va cuprinde data,
ora, locul si ordinea de zi ale sedintei si dupa caz, orice alte documente anexate ordinii de zi. In situatii
exceptionale Presedintele sau 1/3 din memebrii asociati pot convoca sedinte din datd ale AGA.
Comunicarea acestora trebuie adusa reprezentantilor cu minim 3 ore inainte de organizarea sedintei;

ii. Sedintele Adunarii Generale a Asociatilor vor fi conduse de Presedintele Asociatiei sau, In absenta
acestuia, de vicepresedintele Asociatiei ori de persoana desemnatd de catre Adunarea Generald dintre
mandatarii asociatilor participanti.

ili. Adunarea Generala a Asociatilor va alege dintre mandatarii asociatilor participanti la sedinta, un
secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei sau va desemna, din randul salariatilor Asociatiei, un
secretar tehnic de sedinta.

iv. Procesul-verbal este semnat de Presedinte sau, in absenta acestuia, de vicepresedintele Asociatiei, sau
de persoana desemnatd, si de catre secretar. O copie a procesului-verbal va fi transmisd, in termen de
maximum 5 (cinci) zile calendaristice de la data sedintei, fiecarui membru asociat, convocat conform
prevederilor, indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedintd. De asemenea,
Asociatia este obligatd sa publice toate hotararile Adunarii Generale pe propria pagind de internet.

v. Hotararile Adunarii Generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de procese-verbale, care se
pastreaza la sediul Asociatiei.

18.15. Fiecare membru asociat, prin reprezentantul sau, are un vot egal in Adunarea Generala a Asociatilor.

i.  Pentru a fi valabile, hotararile Adundrii generale a Asociatilor adoptate in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 18.8, literele a), b), e), f), k), 1), m), n), p), ), V), se iau: fie in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor asociati, fie prin corespondenta electronica(e-mail) cu votul a 2/3 din
numarul total al membrilor Adundrii Generale a Asociatilor, fie prin sistemul online dedicat pentru
votare cu votul a 2/3 din numarul total al membrilor Adunarii Generale a Asociatilor. Daca la prima
convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea generala se convoaca pentru o data ulterioara care nu
poate fi mai tarziu de 5(cinci) zile calendaristice de la data stabilitd pentru prima convocare.

ii.  Pentru a fi valabile, hotararile Adunarii generale a Asociatilor adoptate in exercitarea atributiilor
prevazute la art. 18.8 alineatul (2), literele, c), d), g), h), i), ), 0), q), r), t), u), w), X), y), se iau: fie cu
votul unei majoritati de 50%+1 din numéarul membrilor prezenti la sedinta, fie prin corespondenta
electronica(e-mail) cu votul a 50%+1 din numarul total al membrilor Adunarii Generale a Asociatilor,
fie prin sistemul online dedicat pentru votare cu votul a 50%+1 din numarul total al membrilor
Adunérii Generale a Asociatilor. Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit, adunarea
generald se convoaca pentru o datd ulterioara care nu poate fi mai tarziu de 5(cinci) zile calendaristice
de la data stabilita pentru prima convocare.

ili.  Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor pot fi semnate de asociati inclusiv cu semnaturd
electronica extinsa.

18.16. In exercitarea atributiilor care ii revin, Adunarea Generali a Asociatilor adopta hotarari, iar voturile se
exercitd doar de catre reprezentantii membrilor fondatori si ai membrilor asociati, in limitele mandatului
acordat.



18.17. Reprezentantul membrului fondator gi/sau al membrului asociat care, intr-o anumita problema supusa
aprobdrii Adunarii Generale, este interesat personal sau prin sotul sau, prin ascendentii sau descendentii sai,
prin rudele in linie colaterald sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot, sub sanctiunea de daune — interese daca fara votul sdu nu s-ar fi obtinut majoritatea
cerutd pentru adoptarea hotararii.

18.18. Hotararile adoptate de catre Adunarea Generald a Asociatilor, in limitele legii, ale Statutului si cu
respectarea hotararilor adoptate de organele de conducere ale membrilor asociati sunt obligatorii chiar si
pentru membrii suporteri sau de onoare care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au votat
impotriva.

18.19. Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor, contrare legii, dispozitiilor cuprinse in Statut, pot fi atacate
in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat
Tmpotriva si au cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data cand
au luat cunostinta despre acea hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

18.20. Cererea de anulare se solutioneaza in camera de consiliu de cétre judecatoria in circumscriptia careia
Asociatia 1si are sediul.

Art.19. — Consiliul Director

19.1. Consiliul Director este organul executiv de conducere al Clubului, format din reprezentantii membrilor
asociati, cu rolul de a promova si conduce activititile asociatiei, prin acte de administrare, conducere,
reprezentare, dispunere si executie — care sunt necesare pentru a indeplini obiectivele asociatiei, deciziile
Adunarii Generale si ceea ce este detaliat Tn acest Statut.

19.2. Consiliul Director este alcatuit la constituire din 3 membri si ulterior constituirii dintr-un numar maxim
de 7 membrii.

19.3. Consiliul Director este condus de catre Presedintele Asociatiei. In prima sedinta a Consiliului Director
acesta va hotarl numirea unui secretar din cadrul personalului administrativ al asociatiei sau din cadrul
aparatului tehnic al membrilor asociati.

19.4. Tn general, de competenta Consiliului Director sunt toate deciziile si actiunile legate de administrarea
asociatiei, care nu sunt In competenta Adunarii Generale, astfel:

a. Asigurarea implementarii ROF ROI si implementarea strategiei si bugetului aprobat de AGA;

b. Coordonarea angajatilor asociatiei si asigurarea relatiei cu terti colaboratori prin intermediul
Presedintelui Asociatiei;

c. Propunerea spre aprobarea AGA a calitétii de presedinte de onorare;

Prezentarea, prin presedinte, a oricaror situatii solicitate de AGA sau realizate pe cont propriu pentru
prezentarea stadiului de implementare a strategiei clubului sau fundamentarea oricirei decizii;

d. crearea de organe care participa si colaboreaza cu Consiliul Director, sub forma Comisiilor, pentru
dezvoltarea specializatd a diverselor zone de activitate si responsabilitdti, stabilind in acelasi timp
alcatuirea si regulile interne de functionare; acesta poate crea, de asemenea, un organ care grupeaza
membrii diferitelor Comisii; Aceste organe nu pot substitui drepturile si responsabilitatile Consiliul
Director, in aspecte de competenta acestuia, si trebuie sd se limiteze la colaborarea intr-un anumit
domeniu sau furnizarea de consultantd in problemele care le sunt formulate.

e. administrarea generala a asociatiei, stabilirea organigramei sale functionale, propunerea aprobarii
acesteia ih AGA si a structurilor sale interne;

f. Implementarea obiectivelor si activitatilor sportive ale asociatiei, aprobate de AGA,
autoritatea disciplinara in situatiile prevazute de prezentul Statut;

h. depunerea de recursuri, reclamatii sau cereri, prin mijloace administrative, litigioase, federative sau
arbitrale, atunci cand acest lucru este necesar pentru a apara interesele asociatiei.

19.5. Consiliul Director se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui
Asociatiei ori la cererea a cel putin 1/3 din numéarul membrilor Consiliului Director.



(1) Sedintele Consiliului Director sunt conduse de catre Presedintele Asociasiei Tn lipsa acestuia,
de citre membrul Consiliului desemnat sa conduca sedinta.

(2 Sedintele Consiliului Director pot avea loc si prin mijloace electronice de comunicare directa
la distanta.

19.6. Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 3 (trei) zile calendaristice inainte de data stabilita
pentru desfasurarea sedintelor, iar in situatii care reclama urgenta, cu cel putin 24 de ore Tnainte. Convocarea
se va face in scris (email) de catre Presedintele Asociatiei precizandu-Se ordinea de zi, data, ora si locul
desfasurarii sedintei si, dupa caz, orice alte documente anexate ordinii de zi.

19.7. Activitatea Consiliului Director:

1) Deciziile Consiliului Director se iau, fie n prezenta si cu votul a cel putin 50%+1 din
numarul membrilor Consiliului Director, fie prin corespondenta electronica (e-mail) cu votul unei
majoritati de 50+1% din numarul membrilor Consiliului Director, fie prin sistemul online dedicat
pentru votare cu votul unei majoritati de 50+1% din numarul membrilor Consiliului Director.

2 Consiliul Director va alege dintre participantii la sedintd sau va desemna, din randul
salariatilor Asociatiei, un secretar care va redacta procesul-verbal al sedintei. Procesele-verbale se
semneaza de toti membrii Consiliului Director prezenti. Deciziile Consiliului Director se
consemneaza in registrul de procese-verbale, care se pastreazd la sediul Asociatiei. Deciziile
Consiliului Director pot fi semnate de membri inclusiv prin semnatura electronica extinsa.

19.8. Deciziile Consiliului Director se semneaza de catre membrul Municipiului Oradea in structura.

19.9. Deciziile contrare legii, Statutului Asociatiei pot fi atacate in justitie de citre oricare dintre membrii
acestuia, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data cand au luat cunostintd despre decizie sau de la data
cand a avut loc sedinta, dupa caz.

19.10. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumitd problema supusa deciziei Consiliului Director, este
interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii séi, rudele in linie colaterala sau afinii pana
la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

19.11. Calitatea de membru in Consiliul Director inceteaza:

a) la data expirarii mandatului, daca nu a fost reales;

b) prin renuntarea expresa la mandat;

C) prin deces sau punere sub interdictie;

d) prin revocarea mandatului, in urmatoarele situatii:
i) dacd e condamnat printr-o sentintd penala;
ii) daca a compromis imaginea si integritatea Asociatiei;
iii) dacad dovedeste lipsa de interes in indeplinirea mandatului incredintat;
iv) daca obtine rezultate slabe in indeplinirea mandatului incredintat;
v) dacd este revocat de catre mandatar.

19.12. Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Asociatia constituie un aparat tehnic propriu care
reprezintd, prin personalul angajat in acesta, structura de activitate curentd a Asociatiei care lucreaza in baza
organigramei, a figelor de post si a dispozitiilor Regulamentului Intern al salariatilor.

Art.20. — Aparatul tehnic

20.1. Este condus de cétre Presedintele Asociasie/Clubului numit de Adunarea Generald a Asociatilor. Pe
langd angajatii permanenti ai aparatului tehnic pot face parte si specialisti din exteriorul Asociatiei.
Presedintele Clubului sau Asociatiei isi exercita atributiile in baza unui contract sportiv de colaborare.

i.  La calculul cuantumului propus al cotizatiei anuale, Consiliul Director va lua in considerare sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de functionare a aparatului tehnic al Asociatiei si participarea
in competitiile in care s-a inscris la inceputul sezonului.

ii.  Aparatul tehnic are in atributiile sale:



Asigurarea interfetei permanente dintre Adunarea Generala si Consiliu Director, pe de o parte
si terti pe de altd parte;

Indeplinirea sarcinilor specifice incredintate de citre Presedintele Asociatiei/Clubului;
Redactarea si arhivarea documentelor Asociatiei, precum si buna gestionare si exploatare a
bunurilor apartinand Asociatiei;

Intocmirea si supunerea spre aprobare a Consiliului Director a Regulamentului Intern;
Ducerea la indeplinire a hotararilor Adunirii Generale, deciziilor Consiliului Director,
dispozitiilor Presedintelui.

20.2. Presedintele Aosoaciatiei/Clubului, Consiliului Director are urmatoarele atributii:

a.

b.

=

de a convoca prezida si conduce Adunarea Generala, Consiliul Director, si orice alta Comisie
la ale cérei intalniri participa;

Propunerea spre aprobarea Adundrii Generale a Asociatilor, a strategiei si obiectivelor
sportive ale clubului;

Unica reprezentare a Asociatiei/Clubului, dacd AGA nu hotareste punctual altfel, in relatiile
cu terte parti si cu angajatii Asoicatiei/Clubului;

actiuni de naturd financiard si manageriala, organizarea, monitorizarea §i controlul
departamentului financiar, contabilitate si de resurse de capital ale asociatiei, fara ca acest
lucru sa fie 1n detrimentul drepturilor Adunarii Generale

de a propune organigrama si personalul angajas al Asociatiei/Clubului, Adunarii Generale a
Asociatilor;

prezintd Consiliului Director raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
exercitiului financiar viitor §i proiectul programelor Asociatiei;

propune cuantumul cotizatiei care se va include in proiectul de buget al Asociatiei, supus spre
aprobare Adunarii Generale, daca este diferita de prevederile prezentului statut;

propune Consiliului Director sau Adunarii Generale infiintarea de filiale si alte organisme,
societati comerciale sub tutela Asociatiei urmarind realizarea scopurilor comune;

incheie actele juridice ale Asociatiei, cu exceptia contractelor a caror valoare totala depasesc
liniile de buget aprobate de AGA,;

acceptd donatii si sponsorizdri legate de activitatea Asociatiei, In conditiile legii;

in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul
Asociatiei si decide masurile care urmeaza sa fie luate Tmpotriva asociatilor care nu si-au
achitat cotizatia datoratd in termenul prevazut de prezentul Statut;

dezbate problemele de interes general privind dezvoltarea si promovarea activitatii
fotbalistice ivite in perioada dintre sedintele Adunarii Generale si care prezintd urgenta, sens
in care adopta hotérari cu concluzii si propuneri de masuri corespunzatoare;

m. Tmputerniceste, in caz de nevoie si in conditiile legii si ale Statutului, una sau mai multe

persoane pentru a indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea
Asociatiei;

propune spre aprobare organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se
prevede altfel;

elaboreazd metodologia si organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor existente in
organigrama;

administrarea documentelor si bunurilor Asociatiei;

elaborarea si semnarea documentelor inaintate spre aprobare Adunarii Generale a Asociatilor
si Consiliului Director al Asociatiei;

informarea Adundrii Generale a Asociatilor si a Consiliului Director asupra activitatilor
desfasurate de catre aparatul tehnic si operational al Asociatiei;

organizarea, conducerea si gestionarea activitdtii curente a Asociatiei;

angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea politicii de
personal aprobate de Adunarea Generald a Asociatilor i tindnd cont de bugetul aprobat de
aceasta. Din personalul Asociatiei / aparatul tehnic;

reprezentarea §i angajarea, prin semnaturd, a Asociatiei in raporturile cu tertii din tard si/sau
din strainatate, inclusiv in raporturile cu institutiile publice si cu cele bancare;



v. duce la ndeplinire deciziile adoptate de Consiliul Director si de catre Adunarea Generald a

Asociatilor;

propune principalele directii de actiune, strategii si masuri de realizare a scopurilor Asociatiei;

angajeazd Asociatia in relatiile cu autoritdti publice nationale si strdine, cu finantatori si

organisme internationale, precum si cu alte foruri a céror participare este necesara in vederea

obtinerii de finantari ne-rambursabile si rambursabile, destinate realizarii unor obiective de

interes comun;

y. negocierea, incheierea, suspendarea, modificarea, desfacerea sau incetarea, in conditiile legii,
a contractelor de colaborare sportiva incheiate de Asociatie;

z. emieterea dispozitiilor, in executarea deciziilor Consiliului Director si in exercitarea
atributiilor proprii;

aa. formularea catre Adunarea Generald a Asociatilor a bugetului de venituri si cheltuieli care sa
contind nivelul de salarizare In functie de studii si munca efectiv prestata si alte forme de
remunerare a personalului, cu respectarea limitei minime de salarizare prevazuta de lege;

bb. asigurarea bunei gestionari a patrimoniului Asociatiei si a veniturilor acesteia;

CcC. asigurarea managementului economic si financiar al organizatiei;

dd. alte atributii stabilite conform contractului de muncd, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Asociatiei, hotararilor AGA, deciziilor Consiliului Director, cu respectarea
Regulamentului Intern al Asociatiei.
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Art.21. — Grupul Executiv

21.1. In cadrul Consiliului Director, poate fi constituit un Grup Executiv, continand o treime dintre membrii
Consiliului Director, care va fi alcatuit din membrii desemnati de Presedinte si care trebuie, in mod necesar, sa
includa Presedintele, un Vicepresedinte si Secretarul.

21.2. Grupul Executiv se va intalni, la cererea Presedintelui, ori de cate ori este necesar si va avea urmatoarele
functii:

a) de a studia si pregati subiectele care urmeaza a fi prezentate Consiliului Director;

b) de a adopta temporar orice decizie care este de competenta Consiliului Director, atunci cand din motive de
urgenta nu este posibil s se astepte pana cand va fi convocatd urmatoarea intdlnire, cu obligatia de a informa
Consiliul despre acest lucru, la sesiunea imediat urmatoare, si de a obtine ratificarea acestor decizii;

¢) de a lua decizii referitoare la orice aspecte care au fost delegate in mod expres acesteia de catre Consiliul
Director si de a informa Consiliul Director despre acestea, la urmatoarea sa intalnire.

Art.22. — Controlul financiar al Asociatiei
22.1. Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de catre cenzorul numit de catre Adunarea Generala
a Asociatilor pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii automate mandatului.

22.2. Cenzorul Asociatiei trebuie sa detina calitatea de expert contabil sau de contabil autorizat, in conditiile
legii. Acesta nu poate fi membru/reprezentant in Adunarea Generala a Asociatilor si/sau In Consiliul Director.

22.3. Este numit Cenzor al Asociatiei doamna/domnul , membru CECCAR, expert
contabil autorizat prin Autorizatia nr.

22.4. in realizarea competentei sale, cenzorul are urmatoarele atributii:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) intocmeste rapoartele pe care le prezinta Consiliului Director si Adunarii Generale;
c) participa la sedintele Consiliului Director sau Adunarii Generale a Asociatilor, fara drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii de control financiar prevazute in prezentul Statut sau stabilite de catre
Adunarea Generald a Asociatilor.

Art.23. — Comisia de Disciplina
23.1. Comisia de Disciplina este un organ cu atributia de a exercita si aplica, prin delegarea Adunarii Generale
a Asociatilor, autoritatea disciplinara care i-a fost conferitd in conformitate cu prevederile din Statut.



23.2. Comisia de Disciplina este alcatuita din 3 membri, dintre care unul trebuie sa fie delegat de Consiliul
Director dintre membrii acestuia gi care va avea calitatea de Presedinte. Ceilalti 2 vor fi desemnati de catre
Adunarea Generala, din randul membrilor asociati.

23.3. Mandatul membrilor Comisiei de Disciplind va coincide cu mandatul Consiliului Director. Tncetarea,
suspendarea sau ocuparea posturilor vacante in Comisia de Disciplind va fi facutd de catre AGA, n cazul
Presedintelui, si de catre Adunarea Generala, pentru ceilalti.

CAPITOLUL IV
Veniturile si cheltuielile

Art.24. — Venituri

24.1. Veniturile asociatiei provin din:

- cotizatiile membrilor;

- dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;
- dividendele societatilor comerciale infiintate de clubul sportiv;

- venituri realizate din activitati economice directe;

- donatii, sponsorizari sau legate;

- resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

- comercializarea de materiale si echipamente sportive si de materiale promotionale;

- taxele de participare la competitiile organizate de catre club in conformitate cu prevederile legale in vigoare
- alte venituri prevazute de lege.

Art.25. — Infintare de societiiti comerciale si activitati comerciale
25.1. Asociatia poate Infiinta societati comerciale ale caror dividende, dacd nu se reinvestesc in aceste
societati, se vor folosi pentru realizarea scopului ei.

25.2. Numai Adunarea Generald poate hotdra infiintarea unei societati comerciale in care asociatia sa detina
calitatea de asociat unic sau sa poatd deveni actionar Intr-o societate comerciala.

25.3. Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, dacd acestea au caracter accesoriu si au
legatura stransa cu scopul ei principal.

Art.26. — Cheltuieli

26.1. Principalele categorii de cheltuieli ale asociatiei sunt:
- salarii si taxe salariale;

- indemnizatii, prime si premii;

- procurari de materiale sportive;

- chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

- cazare, masa, transport;

- cheltuieli pentru participarea in competitii;

- cheltuieli cu utilitati;

- procurari de rechizite si imprimate de birou;
- alte cheltuieli.

26.2. Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba de
Adunarea Generala a Asociatilor.

26.3. Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului si sportivilor se stabilesc in limitele
statului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

e eyt

existente.



Art.27. — Rapoarte anuale. Auditare
27.1. Rapoartele anuale pe care Consiliul Director le prezinta Adunarii Generale, vor contine minim:
a) bilantul si conturile de profit si pierdere, astfel incat acestea sa indice in mod clar situatia finantelor si
resurselor de capital ale Clubului.
b) un Raport Financiar pentru anul financiar, care explicd variatiile cele mai semnificative sau
incidentele in legatura cu bugetul.

27.2. Rapoartele anuale mentionate la alineatul anterior vor fi revizuite de catre Auditori Contabili abilitati
pentru aceasta indatorire si numiti conform prevederilor statutului.

27.3. Se va face de asemenea un audit integral sau partial asupra Rapoartelor Anuale, la cererea celor care au
dreptul legal de a solicita aceasta si pe cheltuiala lor.

27.4. Toate auditurile care sunt facute la cererea Consiliul Director vor fi prezentate Adunarii Generale.

27.5. Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie ale
fiecarui an.

27.6. Prin exceptie de la prevederile anterioare, Cenzorul va prezenta trimestrial, Consiliului Director, un
raport financiar intermediar. Rapoartele financiare intermediare vor fi prezentate obligatoriu de catre Consiliul
Director in prima Adunare Generala care va avea loc dupa intocmirea raportului.

CAPITOLUL V
Registrele Asociatiei

Art.28. — Registrul de evidenta la membrilor suporteri
28.1. Registrul de Evidentda al Membrilor Suporteri va consta dintr-un registru computerizat si/sau pe suport
de hartie, care va detalia, pentru admitere, membrii suporteri.

28.2. Registrul de Evidenta al Membrilor Suporteri va include urmatoarele detalii:
Numele si prenumele fiecarui Membru suporter;
Numarul documentului de identificare nationala sau a pasaportului;
Data nasterii;
Adresa de domiciliu;
Data Tnscrierii;
Data incetarii calitatii de membru;
Seria legitimatiei de memebru suporter
Angajatorul si profesia, acolo unde este cazul
Locuri in Stadion sau alte dotari ale Clubului alocate persoanei;
Observatii.
Sectiunea de observatii va include urmatoarele detalii :
a) Intentia la momentul solicitarii calitatii
b) Sanctiuni disciplinare aplicate Membrului Suporter;
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28.3. Registrul de Evidenta al Membrilor Suporteri va fi numerotat de la cel mai vechi Membru, la cel mai
nou.

28.4. Tn fiecare an financiar, ordinea numerici a Membrilor asociati-cotizant va fi actualizati luand in
considerare orice incetari care au avut loc, fara a se modifica Numarul de Membru (care este unic si
netransmisibil).

Art.29. — Registrul de Minute al Adunirii Generale
29.1. Acest registru contine, in mod cronologic, Minutele reuniunilor Adunarilor Generale ale Clubului.
Minutele vor detalia:

- Locul si data reuniunii;



- Numarul celor participanti;
> Rezumatul chestiunilor tratate;
- Acordurile facute, referitor la procedura folositd pentru a ajunge la acele hotarari.

29.2. Minutele vor fi intocmite de catre Secretarul Clubului, cu aprobarea Presedintelui, si trebuie sd fie
promulgate de 3 membri delegati numiti de catre Adunare.

Art.30. — Registrul Minutelor Consiliul Director
30.1. Acest registru contine, in mod cronologic, Minutele reuniunilor Consiliului Director al Clubului.
Minutele vor detalia:

- Locul si data reuniunii;

—> Numarul celor participanti;

-> Rezumatul chestiunilor tratate;

- Acordurile facute, referitor la procedura folosita pentru a ajunge la acele hotarari.

30.2. Minutele vor fi intocmite de catre Secretarul Clubului, cu aprobarea Presedintelui, si trebuie sa fie
promulgate de catre urmatoarea reuniune a Consiliului.

Art.31. — Registre Contabile

31.1. Contabilitatea Asociatiei va fi inregistrata in registrele prevazute de lege, care vor specifica resursele de
capital, drepturi si obligatii specifice, starea de venituri si cheltuieli si detaliile originii acestora, investitia sau
destinatia.

Art.32. — Registre Auxiliare
32.1. Asociatia va mentine toate acele registre auxiliare care sunt considerate adecvate pentru cea mai buna
conformitate cu obiectivele sale.

Art.33. — Confidentialitatea datelor personale in dosarele si Registrele Asociatiei

33.1. Tn conformitate cu prevederile legislatiei roméane in vigoare, referitor la protectia datelor de natura
personald, asociatia garanteaza confidentialitatea datelor personale ale membrilor asociati-cotizanti, inclusiv
in dosarele sau Registrele Asociatiei sau in transcrierea acestora pe suporturi computerizate, protejandu-le de
interconectare cu alte retele de calculatore si neputand sa divulge sau sa le comunice catre nimeni, cu exceptia
cazului in care se obtine acordul titularului datelor.

33.2. Aceasta garantie se aplicd fard a prejudicia dreptul individual al fiecarui membru asociat de a accesa,
corecta si anula datele sale personale si obligatia asociatiei de a facilita comunicarea acestuia cu acei membri
asociati-cotizanti care isi declard intentia de a participa la alegeri sau doresc sid propund o motiune de
neincredere.

CAPITOLUL VI
Fuziunea si divizarea

Art.34. — Fuziune si divizarea

34.1. Fuziunea sau absorbtia asociatiei, cu sau de catre alte asociatii, trebuie sa fie decisa de catre Adunarea
Generala cu trei sferturi din membrii asociati prezenti votand in favoarea operatiunii si votul favorabil obtinut
prin referendum de memebrii suporteri, conform prevederilor statutului.

34.2. Divizarea asociatiei trebuie sa fie decisa de catre Adunarea Generala cu trei sferturi din membrii asociati
prezenti votand in favoarea operatiunii si votul favorabil obtinut prin referendum de memebrii suporteri,
conform prevederilor statutului.



CAPITOLUL VII
Dizolvarea si lichidarea

Art.35. — Dizolvarea
35.1. Asociatia Club Sportiv Fotbalistic Oradea Se va dizolva:
I. De drept prin:

e implinirea duratei pentru care a fost constituit;

e imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituit;

e imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a constituirii Consiliului Director in conformitate cu
statutul asociatiei, daca aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la data la care, potrivit
statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia constituit;

e reducerea numarului de membrii sub limita stabilitd de lege, daca acesta nu a fost completat timp de
trei luni.

Il. Prin hotirare judecitoreasca, la cererea oricarei persoane interesate, atunci cand:
scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;
realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrar ordinii publice;
urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

a devenit insolvabila;

nu mai obtine autorizatiile prealabile necesare, potrivit legii.

I11. Prin hotararea Adunarii Generale.

Art.36. — Numirea lichidatorilor
36.1. In cazul dizolvarii asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta judecatoreascad sau de Adunarea
Generala, dupa caz.

36.2. Odata cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.

36.3. Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie bilantul care sa constate situatia
exactd a activului si pasivului.

36.4. Ei sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale clubului sportiv si sa tina un
registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

36.5. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului/comisiei de cenzori.

Art.37. — Atributiile lichidatorilor

37.1. Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa plateasca
creditorii, iar daca numerarul nu este suficient, sa transforme si restul activului Tn bani, procedand la vanzarea
prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

37.2. Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs de
derulare.

Art.38. — Regimul juridic al bunurilor
38.1. In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii nu se pot transmite catre unul din
membri asociati in procentul cuantumului contributiei financiare din ultimii 3 ani de functionare.

38.4. Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca prin acesta
Nnu s-a stabilit o data ulterioara.



Art.39. — Durata lichidarii
39.1. Lichidatorii ncheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa expirarea unui
termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii asociatiei.

Art.40. — Publicitatea lichidarii

40.1. Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doud luni sd depunad bilantul,
registrul jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor si fundatiilor al
judecatoriei in a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul asociatia si sa indeplineasca toate procedurile de
publicare si radiere din acest registru.

Art.41. — Contestarea lichidarii

41.1. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o contestatie,
bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor in drept
bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele asociatiei si ale lichidarii, dupa
aceasta fiind considerati descarcati de gestiune.

Art.42. — Radierea
42.1. Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

42.2. Radierea se face Tn baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta descarcarea
acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art.43. — Legislatie incidenta

43.1. Asociatia se obliga sa respecte Statutul Federatiei Romane de Fotbal si isi asuma respectarea
urmatoarelor obligatii prevazute de art. 13 alin. (2) din Statutul Federatiei Romane de Fotbal:

a) sa respecte intotdeauna statutele, regulamentele, directivele si deciziile FIFA, UEFA si FRF in vigoare;

b) sa respecte intotdeauna Legile Jocului in vigoare;

¢) sa recunoascd autoritatea comisiilor cu atributii jurisdictionale din cadrul FIFA, UEFA si FRF astfel cum
este definita in statutele acestora, precum si jurisdictia Tribunalului Arbitral al Sportului de la Lausanne astfel
cum este definita in statutele FIFA, UEFA si FRF;

d) sa indeplineasca intotdeauna obligatiile stabilite prin statutul si regulamentele FRF.

43.2. Asociatia se obliga sa respecte Statutul Federatiei Romane de Fotbal.

Art.44. — Opozabilitate

44.1. Asociatia va fi nscrisd In Registrul Special al Asociatiilor si Fundatiilor de la Judecitoria Oradea, in
Registrul National al Persoanelor Juridice Fara Scop Patrimonial de la Ministerul Justitiei si in Registrul
Sportiv de la Ministerul Tineretului si Sportului.

Prezentul Statut a fost redactat in 3 (TREI) exemplare original.
Semnaéturile membrilor asociati:
MUNICIPIUL ORADEA CONSILIUL JUDETEAN BIHOR ASOCIATIA PENTRU PROMOVAREA
TURISMULUI DIN ORADEA SI REGIUNE

Primar Presedinte Presedinte
Florin BIRTA Ilie BOLOJAN Mihai JURCA
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Adunarea Generala:
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Cilin-Gratian GAl
Mihai JURCA
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