UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Metodologia de aprobare a solicitării de prelungire a activităţii cu un an şi menţinerii calităţii de titular în învăţământ şi/sau cercetare
Având în vedere atribuţiile care îi revin în temeiul:

· Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011,

· Cartei Universităţii din Oradea,

Ţinând cont de Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 21 din 30.05.2012, Consiliul de Administraţie al Universităţii  din Oradea, întrunit în şedinţa din 17.07.2012 emite următoarea metodologie de aprobare a solicitării de prelungire a activităţii cu un an şi menţinerii calităţii de titular în învăţământ şi/sau cercetare.

Art. 1. Aprobarea solicitării de prelungire a activităţii în cadrul Universităţii din Oradea şi menţinerii calităţii de titular în învăţământ şi/sau cercetare se face în acord cu îndeplinirea de către solicitant a condiţiilor minimale privind rezultatele în plan didactic, al cercetării ştiinţifice/creaţiei artistice şi a dezvoltării instituţionale aflate în vigoare în Universitatea din Oradea şi a disponibilităţii postului în statul de funcţiuni al departamentului în care solicitantul urmează să-şi desfăşoare activitatea didactică şi/sau de cercetare ştiinţifică în următorul an universitar, atunci când postul nu poate fi acoperit de ceilalţi titulari ai facultăţii, conform prevederilor legale în vigoare.

Art. 2. Pentru aprobarea prelungirii activităţii cu un an de zile şi a menţinerii calităţii de titular în învăţământ şi/sau cercetare solicitantul trebuie să se parcurgă următoarele etape:
· Solicitantul depune la conducerea departamentului cererea de menţinere a calităţii de titular;

· Directorul departamentului solicită Departamentului de Resurse Umane (DRU) copii ale Fişelor de Autoevaluare Confirmate (FAC), precum şi valorile KA, KS, KG pentru persoana solicitantă şi valorile KGmed pe departament sau facultate, pe ultimii 3 ani;

· Departamentul întocmeşte un raport de analiză a îndeplinirii cerinţelor minimale, care conţine şi angajamentul departamentului de încadrare în bugetul de venituri şi cheltuieli şi care se supune aprobării Consiliului Facultăţii (CF), care constată îndeplinirea sau neîndeplinirea cerinţelor minimale;

· Raportul de analiză aprobat de CF prin vot secret se transmite Consiliului de Administraţie spre avizare, inclusiv în privinţa capacităţii de susţinere financiară a postului vizat pentru anul universitar următor;

· Cererea solicitantului, împreună cu raportul de analiză şi documentele justificative, se înaintează Senatului spre aprobare. Votul Senatului universitar se exprimă în mod secret.
Art. 3. Pentru aprobarea prelungirii activităţii cu un an de zile şi a menţinerii calităţii de titular în învăţământ şi/sau cercetare, solicitantul trebuie să îndeplinească următoarele cerinţe minimale privind rezultatele în plan didactic, al cercetării ştiinţifice/creaţiei artistice şi dezvoltării instituţionale aflate în vigoare în Universitatea din Oradea:

· Rezultatul evaluării cadrelor didactice de către studenţi în ultimii 3 ani (KS ≥ 80);
· Evaluarea colegială în ultimii 3 ani cu calificativ „Foarte bine” [65; 52];

· KG ≥ KGmed pe facultate sau departament în ultimii 3 ani;

· Contribuţie la punctajul pentru clasificarea universităţii şi ierarhizarea domeniului;

· Director sau membru în proiecte de cercetare ştiinţifică / dezvoltare instituţională pe perioada menţinerii calităţii de titular în învăţământ şi/sau cercetare, sau de creaţie artistică sau performanţă sportivă (după caz)..

Aprobată în şedinţa Senatului Universităţii din Oradea din data de 19 iulie 2012.

