23

                                                       MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

                                        INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMÂNE

                                       INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDEŢEAN                               

                                                                       B I H O R

[image: image1.png]



MAPĂ DE PRESĂ

TEMA:










EVALUAREA ACTIVITĂŢII INSPECTORATULUI DE JANDARMI JUDEŢEAN BIHOR ÎN ANUL 2017

PARTICIPANŢI:

· Maior BOGDAN IOAN – împuternicit inspector şef al IJJ Bihor

· Căpitan BIZĂU DANIEL – purtător de cuvânt

                                                                     ORADEA

                                                                     25.01.2018
E V A L U A R E A

ACTIVITĂŢII  INSPECTORATULUI DE JANDARMI JUDEŢEAN
BIHOR ÎN ANUL 2017
Activitatea desfăşurată de către Inspectoratul de Jandarmi Judeţean Bihor în anul 2017, a avut ca obiectiv prioritar îndeplinirea cu profesionalism a principalelor misiuni ale instituţiei noastre,  creşterea gradului de încredere al cetăţenilor în instituţie şi în capacitatea sa de răspuns la solicitările acestora, asigurarea ordinii şi siguranţei publice, participarea, în sistem integrat cu poliţia, la menţinerea acesteia, asigurarea pazei și protecţiei instituţionale la obiectivele din competenţă și a transporturilor speciale, de bunuri şi valori şi corespondenţă clasificată.

Activităţile desfăşurate de către unitate pentru îndeplinirea misiunilor au avut la bază direcţiile de acţiune şi obiectivele stabilite prin:

· Planul de management al Jandarmeriei Române pe anul 2017;
· Planul de acţiuni al Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Bihor pe anul 2017, documente de planificare elaborate în baza Programului de Guvernare 2016 – 2020 și a Strategiei Naţionale de Ordine şi Siguranţă Publică 2015-2020.
1. CREŞTEREA PERFORMANŢEI ACTIVITĂŢILOR OPERATIVE

1.1. Ordinea şi siguranţa publică 

           Asigurarea ordinii publice


În perioada de referinţă, pentru prezervarea unui climat de normalitate pe timpul desfăşurării adunărilor cu public numeros, efectivele inspectoratului au executat 916  misiuni de asigurare a ordinii publice, față de 736 în anul 2016, cu o creștere de 19,65 % , după cum urmează: 

· 217 misiuni pe timpul manifestărilor de protest, cu un efectiv de 1.503 jandarmi, faţă de 11  misiuni, cu un efectiv de 41 jandarmi, în anul 2016; 


Dintre principalele manifestări de protest amintim mitingurile şi marşurile de protest din municipiile Oradea, Beiuş, Marghita şi oraşele Ştei şi Aleşd, organizate de: Asociaţia Platforma Oradea Civică, Sindicatul Transloc S.C. O.T.L. S.A. Oradea, Sindicatul Liber din Învățământ- Bihor, Blocul Naţional Sindical- Bihor;

· 516 misiuni pe timpul manifestărilor cultural-artistice, religioase, comemorative cu un efectiv de 3.209 jandarmi, faţă de 312  misiuni, cu 866 jandarmi, în anul 2016;     
· 85 misiuni pe timpul manifestărilor sportive, cu un efectiv de 644 jandarmi, faţă de 129 misiuni, cu 536 jandarmi, în anul 2017; 
· 3 misiuni de protecţie antiteroristă cu un efectiv de 23 jandarmi față de 25 misiuni, cu 104 jandarmi, în anul 2016; 

· 6 misiuni de asigurare a ordinii publice pe timpul unor vizite oficiale cu 87 de jandarmi, față de 6 misiuni, cu 26 jandarmi, în anul 2016; 

· 89 misiuni de asigurare a măsurilor de ordine publică în zona centrelor de examen/evaluare, cu un efectiv de 345 jandarmi cu ocazia examenelor de Evaluare Națională și de Bacalaureat.

        Acțiuni de restabilire a ordinii publice

        Ponderea misiunilor la acest indicator a constituit-o intervenția la solicitările telefonice și prin S.N.U.A.U. 112, fiind executate 235 acţiuni de intervenţie la diferite solicitări ale cetăţenilor, cu un efectiv de 1.039 jandarmi, faţă de 201 acţiuni în anul 2016, cu o creștere de 14,46 % .
       Misiuni de menţinere a ordinii publice

         Efectivele structurilor de ordine publică din cadrul inspectoratului au executat, în anul 2017, 4.116 misiuni, fiind constituite 12.157 dispozitive/patrule de ordine publică, după cum urmează:

      a) conform Legii 550 / 2004  privind organizarea și funcționarea Jandarmeriei Române: au fost executate 1.119 misiuni, faţă de 823 misiuni în anul 2016,  din care:
· 604  misiuni independente executate în staţiuni montane şi pe trasee turistice adiacente, cu un efectiv de 1.273 jandarmi, față de 410 misiuni cu 873 jandarmi în anul 2016, (staţiunile Stâna de Vale şi Padiş, respectiv satul de vacanţă Vârtop);

· 109  misiuni independente executate în staţiunile balneoclimaterice Băile Felix şi Băile 1 Mai, cu un efectiv de 228 jandarmi, față de 116 misiuni cu 234 jandarmi în anul 2016;

· 178 acţiuni executate în zona unor instituţii de învăţământ preuniversitar, cu un efectiv de 850 jandarmi, față de 242 misiuni în anul 2016; 

· 59  acţiuni punctuale executate în târguri, oboare, pieţe şi în alte zone de interes operativ, cu un efectiv de 259 jandarmi, față de 29 misiuni în anul 2016;

· 169  patrule auto speciale de intervenție antiteroristă în locurile cu public numeros şi mediile de interes operativ cu un efectiv de 434 jandarmi, cu efective din cadrul grupei Jandarmi Intervenţie Antiteroristă şi Acţiuni Speciale.

      b) conform O.M.A.I. nr. 60 / 2010 privind organizarea activităţilor de menţinere a ordinii şi siguranţei publice: au fost executate 2.997 misiuni cu un efectiv de 9.113 jandarmi:
·  409 misiuni de patrulare ale Jandarmeriei în mediul urban (prin echipajul de intervenţie), cu un efectiv de 3.448 jandarmi;  

·  1.360 misiuni de patrulare mixtă în mediul urban pe raza localităţilor Oradea, Salonta,  Marghita, Beiuş, Ştei, Aleşd, fiind constituite un număr de 3.374 patrule mixte cu poliţia;
·  1.218 misiuni de patrulare mixtă în mediul rural, pe raza Secţiilor de Poliţie Rurală Oradea, Biharia, Marghita, Beiuş,  Ştei şi Cefa, fiind constituite un număr de 2.284 patrule mixte intercomunale cu poliţia.
              Acțiuni în cooperare pentru efectuarea unor acte procedurale


Efectivele structurilor de ordine publică din cadrul inspectoratului, au executat în anul 2017, un număr de 12 acțiuni în cooperare pentru efectuarea unor acte procedurale (acţiuni speciale), cu un efectiv de 88 jandarmi: 
· 4 acţiuni speciale executate în cooperare cu Brigada de Combatere a Criminalităţii Organizate Oradea,  cu un efectiv de 26 jandarmi;
· 2 acţiuni speciale executate în cooperare cu Parchetul Militar de pe lângă Tribunalul Militar Cluj,  cu un efectiv de 30 jandarmi;
· 4 acţiuni speciale executate în cooperare cu D.N.A.- Serviciul Teritorial Oradea,  cu un efectiv de 27 jandarmi;
· 2 acţiuni speciale executate în cooperare cu D.G.A.- Serviciul Județean Anticorupție Oradea,  cu un efectiv de 5 jandarmi.
            Punerea în aplicare a mandatelor de aducere: 

· 70 de misiuni cu un efectiv de 140 jandarmi.
              Misiuni în cooperare/colaborare cu alte instituții

       În perioada de referinţă au fost executate 923 misiuni în cooperare cu alte instituţii, cu un efectiv de 2.787 jandarmi, faţă de 860 misiuni cu 2.097 jandarmi în anul 2016, cu o creștere de 6,82 %, din care: 
· Cu Poliţia:  125 acţiuni, cu un efectiv de 683 jandarmi ;

· Cu alte structuri ale M.A.I.: 503 acţiuni, cu un efectiv de 1.272 jandarmi;

· Cu executorii judecătoreşti: 29 acţiuni, cu un efectiv de 140 jandarmi;

· Cu organele administraţiei publice locale: 31 acţiuni, cu un efectiv de 191 jandarmi;

· Cu organele silvice: 140 acţiuni, cu un efectiv de 306 jandarmi;

· Cu organele piscicole: 75 acţiuni, cu un efectiv de 117 jandarmi;

· Cu Garda de Mediu: 5 acţiuni, cu un efectiv de 12 jandarmi;

· Cu Agenţia Naţională de Administrare Fiscală: 2 acţiuni, cu un efectiv de 11 jandarmi;

· Cu Inspectoratul de Stat pentru Controlul şi Transportul Rutier Bihor: 3 acţiuni, cu un efectiv de 161 jandarmi;

· Cu I.T.M. Bihor: 9 acţiuni, cu un efectiv de 46 jandarmi;

· Cu Comisariatul Judeţean Pentru Protecţia Consumatorilor Bihor: o acţiune cu 3 jandarmi.
Total misiuni executate şi rezultate obţinute în anul 2017, pe linie de ordine şi siguranţă publică:


În anul 2017, activitatea desfăşurată de către structurile de ordine publică s-a materializat în executarea unui număr de 6.272 misiuni specifice, cu un efectiv de 22.039 jandarmi. Comparativ cu anul 2016, numărul misiunilor a cunoscut o scădere cu 3,52 % iar  a  efectivelor  folosite în misiuni a cunoscut o creştere cu  21,61 %.  

Misiunile executate de structurile de ordine publică ale I.J.J. Bihor, în anul 2017, s-au materializat în constatarea a  145  fapte de natură penală cu 164  autori, în misiunile independente şi 205 fapte de natură penală cu 225  autori în misiunile în cooperare cu poliţia. Numărul infracţiunilor constatate independent  a crescut cu  3,44 % faţă de anul 2016,  iar cele în cooperare cu poliţia  au  scăzut cu  35,93 %.


Au fost aplicate 1.385  sancţiuni contravenţionale, din care 180  avertismente scrise şi 1.205 amenzi, în valoare totală de  561 350   lei.   Au fost conduse la sediul poliţiei 417 persoane, pentru luarea măsurilor legale din care o persoană urmărită naţional pentru executarea unei pedepse privative de libertate. Au fost ridicate bunuri în vederea confiscării în valoare de 81.741  lei.
Numărul sancţiunilor  contravenţionale aplicate arată o scădere cu 18,45 %, iar valoarea contravenţiilor o scădere cu  10,42% faţă de anul 2016.

1.2. Paza și protecția obiectivelor, bunurilor și valorilor
În  prezent, I.J.J. Bihor asigură paza și protecţia instituţională a 26 obiective şi s-au asigurat măsuri de ordine interioară la 23 săli de judecată din cadrul instanţelor judecătoreşti, cu un efectiv zilnic de 23 subofiţeri.
         S-a asigurat protecţia fizică a 734 transporturi, din care: 

·  113 transporturilor speciale; 

·  272 transporturi de bunuri şi valori;

·  349 transporturi de corespondenţă clasificată;

            În perioada de referință au fost aplicate 7 sancţiuni contravenţionale în valoare de 2.300 lei, de către efectivele care asigură misiunile pe linie de pază. 

            Toate misiunile pe linie de pază şi protecţie instituţională au fost executate în foarte bune condiţiuni, astfel încât, în anul 2017 nu s-au produs evenimente negative.
2. CREŞTEREA PERFORMANŢEI ACTIVITĂŢILOR DE SUPORT

2.1. Resurse umane

            Activitatea de gestiune a resurselor umane şi disciplină s-a concretizat prin actualizarea permanentă a documentelor de evidenţă ale personalului atât manual cât şi electronic.

            În perioada analizată au avut loc următoarele mişcări de personal:

· 30 de jandarmi au fost trecuţi în rezervă, cu drept la pensie militară;

· 1 subofiţer decedat;

· 1 ofiţer a trecut în rezervă prin demisie;

· 3 subofiţeri şi 2 ofiţeri au fost mutaţi în cadrul altor structuri ale M.A.I.;

· 2 ofiţeri şi 9 subofiţeri fost mutați în cadrul unităţii din alte unităţi ale Jandarmeriei Române;

· 1 ofițer și 1 subofițer au fost repartizați în unitate, în urma absolvirii instituțiilor militare de învățământ;

     Starea şi practica disciplinară:

         Au fost recompensate 70 cadre militare, după cum urmează:
· 2 ofiţeri şi 13 subofiţeri au fost avansaţi în gradul următor înaintea expirării stagiului minim în grad; 

· 5 ofiţeri şi 24 de subofiţeri au fost recompensaţi cu „mulţumiri” de către conducerea unităţii;

· 23 de subofiţeri au fost recompensaţi cu „felicitări” şi 3 subofiţeri cu „citare prin ordin de zi pe unitate”;

         În cursul anului 2017, nu a fost aplicată nicio sancţiune disciplinară personalului unităţii.

          Pe linia recrutării candidaților pentru instituțiile militare de învățământ, situația se prezintă astfel:

· 14 candidaţi pentru Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” Bucureşti, dintre care 2 au fost declarați ”admis”;

· 36 candidaţi pentru şcolile militare de subofiţeri jandarmi Drăgăşani şi Fălticeni, dintre care 11 au fost declarați ”admis”;


În acest domeniu, remarcăm și activitățile desfășurate în perioada noiembrie – decembrie 2017, în vederea recrutării candidaților pentru sesiunea de admitere din luna ianuarie 2018, la școlile militare de subofițeri.  

2.2. Logistica

         Auto

· gradul de dotare cu autovehicule este de 42,59 %;

· au fost executate lucrări de mentenanţă şi revizii tehnice la autovehiculele din dotare atât în regie proprie cât şi la terţi, în valoare de 13.125 lei.
   Administrarea Patrimoniului Imobiliar:

Cheltuielile efectuate, axate, cu preponderenţă, pentru plata utilităţilor (energie electrică, gaze naturale, apă potabilă, salubritate), s-au încadrat în normele prevăzute în programele logistice anuale aprobate de către Inspectoratul General al Jandarmeriei Române.
Având în vedere bugetul de venituri şi cheltuieli repartizat, lucrările de întreţinere şi reparaţii, în valoare de 5.633,73 lei, au fost efectuate în regie proprie.
   Intendenţă:

La această dată, gradul de echipare a cadrelor cu ţinută militară, de serviciu şi de reprezentare, conform normelor în vigoare, este asigurat înproporţie de 90%, şi apreciem că, din acest punct de vedere, se pot îndeplini încondiţiuni bune misiunile permanente şi temporare.


 S-au achiziţionat furnituri de birou în valoare de 3.056 lei, hrană uscată câini serviciu în valoare de 6.287 lei, materiale de întreţinere 392 lei, medicamente de uz veterinar în valoare de 924 lei.
2.3. Comunicaţii şi Tehnologia Informaţiei
          Prin centrul de comunicaţii operative sunt realizate toate legăturile inspectoratului, respectiv cu eşaloanele superioare, cu structurile subordonate, cu instituţiile cu care se cooperează / colaborează. Astfel, în perioada de referință au fost recepționate 7.605 documente și au fost transmise 5.250. 

         Echipamentele de comunicaţii şi tehnologia informaţiei existente asigură necesarul desfăşurării în condiţii optime a misiunilor specifice. Prin fondurile alocate în acest an, s-a reuşit achiziţionarea unor echipamente care au completat deficitul de echipamente, în special de tehnologia informaţiei și de comunicații.

       2.4. Asigurarea financiară

       În perioada analizată unitatea a gestionat şi folosit fonduri alocate de la bugetul de statului după cum urmează:

La Titlul I ,, Cheltuieli de personal ”, a fost aprobată o prevedere bugetară anuală în sumă de 21.777.560 lei, fiind asigurate salariile şi toate celelalte drepturi de natură salarială cuvenite personalului unităţii. La sfârşitul exerciţiului bugetar, unitatea nu figurează cu datorii către personalul unităţii.

La Titlul II ,, Bunuri şi servicii”, a fost aprobată  o prevedere bugetară anuală în sumă de 280.720 lei, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile pentru utilităţi, carburanţi, lubrifianţi şi celelalte cheltuieli pentru buna funcţionare a instituţiei.

La Titlul XI ,,Alte cheltuieli”, a fost aprobată  o prevedere bugetară anuală în sumă de 3.060 lei, fiind asigurată plata cheltuielilor de judecată în baza a două decizii civile din anul 2017.

La Titlul XIII ,,Active nefinanciare“, a fost aprobată o prevedere bugetară în sumă de 6.370 lei, din această natură de cheltuieli fiind achiziţionată un switch, 24 porturi Cisco catalist.

               Creditele bugetare repartizate, au fost utilizate în totalitate, în limita creditelor anuale aprobate, cu încadrarea în prevederile bugetare la nivelul fiecărui articol, aliniat şi subaliniat al clasificaţiei bugetare.

          2.5. Asigurare juridică 

           Activitatea consilierului juridic s-a materializat prin:

· din totalul de 58 dosare civile, 20 au fost  înregistrate în anul 2017 iar 38 au fost înregistrate în anii precedenţi. Au fost soluţionate 36 dosare iar 22 au rămas în curs de soluţionare.
· 27 procese verbale de constatare a contravențiilor au fost atacate cu plângere la instanţele de judecată.
· au fost avizate pentru legalitate: 46 contracte/acte adiţionale la contracte, 40 note justificative şi comenzi ferme pentru achiziţiile directe, 207 ordine de personal, 4 liste pentru scoatere din funcţiune şi casare, 8 procese verbale întocmite cu ocazia inventarierii anuale şi 3 lucrări diverse.
· s-a acordat asistenţă juridică în cazul soluţionării a 37 petiţii adresate unităţii, au fost formulate 5 propuneri pentru modificarea/completarea unor proiecte de acte normative asupra cărora unitatea a fost consultată.
2.6.  Relații publice și cu publicul

Relaţii Publice

· Au fost elaborate 62 buletine informative şi comunicate de presă şi o formulare de poziţie, conţinând informaţii despre activitatea instituţiei; 

· Au fost organizate 8 conferinţe de presă şi au fost puse la dispoziţia jurnaliştilor numeroase materiale video şi foto, realizate pe timpul desfăşurării acţiunilor specific;

· Au fost acordate 38 de interviuri; 
În mass-media scrisă locală şi centrală au fost publicate:

· peste 2.098 de articole, în presa scrisă;
· peste 1.168 de ştiri în audio-vizual.
Articolele publicate în presă au avut un caracter pozitiv-neutru în proporţie de 97,53 %.

          Au fost înregistrate 81 de solicitări verbale și 3 solicitări scrise de informaţii de interes public, conform Legii 544/2001, privind liberul acces al cetăţeanului la informaţiile de interes public. 

          Relaţii Internaționale

           Pe linie de relații internaţionale au fost organizate 3 activităţi:

· vizita elevilor Şcolii Medii de Ordine Publică din Miskolc, Republica Ungară, alături de elevii Şcolii de Pregătire a Agenţilor de Frontieră „Avram Iancu” Oradea;
· vizita elevilor Colegiului Național al Poliţiei de Frontieră Ungheni, din Republica Moldova şi ai Şcolii de Pregătire a Agenţilor Poliţiei de Frontieră „Avram Iancu” Oradea;

· vizita unui grup de 42 elevi, profesori şi însoţitori din Ucraina.

Relaţii cu publicul

Au fost primite:

· 13 persoane în audienţă; 

· 37 petiţii, dintre care 23 au fost soluţionate în conformitate cu actele normative în vigoare şi în termenul legal, iar 14 au fost scrisori de mulţumire.

            În acest sens, nu au fost constatate nemulţumiri sau plângeri privind modul de soluţionare şi comunicare a răspunsurilor către petiţionari.

3. PRINCIPALELE DIRECŢII PENTRU CREŞTEREA PERFORMANŢEI ÎN ANUL 2018

3.1. Creşterea performanţei activităţilor operative
· cunoaşterea permanentă şi analiza situaţiei operative la nivel judeţean, împreună cu structurile abilitate cu care cooperăm, exploatarea datelor şi informaţiilor obţinute, în organizarea şi desfăşurarea acţiunilor şi misiunilor unităţii; 

· creşterea capacităţii de acţiune şi intervenţie a tuturor structurilor din subordine, în vederea desfăşurării unor acţiuni ferme, în timp scurt, pentru prevenirea şi neutralizarea acţiunilor ilegale la adresa ordinii şi siguranţei publice, securităţii obiectivelor, transporturilor speciale şi de valori, prin intensificarea activităţii de pregătire;

· creşterea capacităţii informative prin angrenarea tuturor cadrelor în culegerea de date şi informaţii pe specificul misiunilor Jandarmeriei Române;
3.2. Creşterea performanţei activităţilor de suport
· gestionarea, în strictă conformitate cu reglementările în vigoare şi cu eficienţă maximă, a resurselor umane, financiare şi materiale, pentru asigurarea îndeplinirii cu succes a tuturor misiunilor;

· dezvoltarea mecanismului de desfăşurare şi evaluare a procesului de pregătire continuă a personalului;
· asigurarea cunoaşterii, de către întregul personal, conform competenţelor, a conţinutului actelor normative, atribuţiilor specifice şi dezvoltarea unei atitudini ferme în impunerea legii în toate domeniile de activitate; 
· întărirea capacităţii de promovare a unei imagini coerente, credibile şi stabile a unităţii noastre şi implicit a Jandarmeriei Române, prin realizarea transparenţei în relaţiile cu mass-media şi consolidarea relaţiilor cu societatea civilă;
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