Tn perioada 24.02-02.03.2019 s-a desfasurat in Finlanda, orasul Kokkola, in apropierea
Cercului Polar, proiectul educational international ,,Snowman goes intercultural” —proiect de
mobilitate Ersamus +,initiat de Centrul de Tineret Villa Elba,Finlanda avand ca parteneri
tineri din Slovacia,Irlanda,Finlanda,Slovenia, Italia si Romania.

Romaénia a fost reprezentata aici de tineri ai Colegiului Tehnic ,,Mihai Viteazul” ,insotiti de
doua cadre didactice ale institutiei, prof .Alice Popa si prof.Seres Raluca.
Scopul proiectului a fost ca tinerii participanti, proveniti din medii sociale, culturale si
politice diferite, sa faca schimb de idei si exemple de viata cotidiana. Participantii au
experimentat modelul de viatd al tinerilor finlandezi si modalitati de a lucra intr-un mediu
multicultural ( lucrul Tn echipe mixte)-fiind astfel urmat conceptul Uniunii Europene de a
convietui intr-un spatiu multicultural.

La finalul proiectului, tinerii au promit certificate YOUTHPASS, care atesta
competentele si deprinderile dobandite.

Iata in cele ce urmeaza experienta grupului din Romania, care ne-a reprezentat in

acest proiect,vazuta pragmatic dar realist prin ochii participantilor .

Finlanda — ce are ea si nu avem noi

Elevi si dascdli deopotriva sunt fascinati de modelul educational finlandez. De ce?
Pentru ca se spune cd acolo sunt cei mai destepti copii din lume.
Cand ni s-a oferit oportunitatea de a testa pe pielea noastra visul finlandez” nu am ezitat o
clipd. Asa ca, sase elevi, Adina, Antonia, Daniela, Sara, Casian si lonut, respectiv doi dascili,
Alice si Raluca, am sarit la impachetat bagaje. Toatd perioada dinaintea plecdrii ne-am
documentat (mai cu seama copiii) despre clima, obiceiuri, gastronomie, relief... ma rog, tot ce
am crezut noi ca ne-ar putea fi de folos la mica distanta de Cercul Polar. Scopul proiectului a
fost interculturalitatea — Omul de zapada devine intercultural. Generos si constructiv! Asa am
aflat noi despre altii si altii despre noi! Informal si fard pretentii. Am dus acolo o alta
Romanie... despre care, spre surprinderea noastra, unii stiau, iar altii au fost placut surprinsi!
Si pe noi ne-a surprins placut coordonatorul delegatiei irlandeze care stia despre Dacia
(provincia romand, nu masina) mai mult decat stiu multi din conationalii nostri. Dar sa
revenim!

Am pornit... ca toti orddenii, din... Budapesta. Sa nu fim Intelesi gresit! Ne-ar fi placut

sa luam avionul din Oradea, sau alt oras din Romania, dar ... asa a fost sa fie.



Drumul péana la Helsinki a fost fara perpetii, insa ajunsi acolo, in puterea noptii, am
constatat cd zborul nostru spre Kokkola, localitatea de destinatie (un oras cat Alesdul, dar cu
aeroport de pe care se si opereazd), a fost anulat. Am aflat ca nu e nimic grav sau neobisnuit
acolo! In nici 10 minute am fost imbarcati in alt avion care ne-a dus la destinatie. Cred ci a
fost momentul Tn care ne-am contaminat cu spiritul finlandez. In ce consta el? Totul are o
rezolvare, important este sd te concentrezi pe gasirea de solutii!

Am ajuns la tabara de tineret unde eram cazati pe la ora 3 dimineatd. Acolo, alta
surpriza: elevii erau cazati separat de profesori. Si cand spun “separat” inseamna in casute
aflate la 500 de m distantd , astfel incat controlul profesorilor nu era tocmai usor de facut cu
atat mai mult cu cat eram despartiti de o zona complet acoperita cu gheata. Prin urmare elevii
urmau sa se descurce singuri, fard ”dadaca”. Nimeni nu le spunea sa doarma, nimeni sa se
trezeasca! A doua zi insa, elevii au elaborat ei insisi un set de reguli pe care le-au semnat n
semn de asumare, si pe care le-au si respectat, fara a fi nevoie de vreun profesor care sa-i
oblige la asta. Asa functioneaza lucrurile: pur si simpu. Profesorii erau acolo ca sd creeze
activitati si ca s le coordoneze. Sa nu credeti acum ca regulile nu au fost Incélcate! Dar nu de
copiil din Finlanda! Fiind o diversitate culturala destul de mare (in proiect erau sase tari —
Finlanda, Italia, Slovacia, Slovenia, Irlanda si Romania) s-a mai intamplat si asta!
Solutionarea situatiei insa, s-a facut tot dupa modelul finlandez! Adica fara “sanctiuni”, prin
discutii In care impricinatii au fost invitati sd spund ce au facut, de ce au facut asta si cum ar
putea fi ajutati sa nu mai faca asta. Asta i-a obligat sa se gandeasca la ceea ce au facut, dar si
la solutii remediale.

Apoi am inceput activitdtile! Cele mai multe in aer liber. Vremea nu e un impediment
acolo! Daca nu e furtuna de zapada, se lucreaza afara. Toate activitatile s-au bazat pe cele trei
concepte — cheie care sustin paradigma educationala finalndeza: comunicare, colaborare,
responsabilitate. Asta au invétat In primul rand copiii participanti la proiect. Si noi, dascélii!
Jucandu-ne!

Ce mai are Finlanda?

Sauna si hotube (cred ca finlandezii nu au senzori de temperaturd pe piele)- n-am
vazut pand acum pe nimeni care sa reziste la temperaturi extreme fard sd clipeasca macar,
asa cum au facut-o fetele acelea de 15-16 ani care aici mergeau prin zapada cu gleznele
goale, la -15 grade, aici sareau in apa fierbinte din hotube, sau stiteau in sauna la 85-100 de

grade fara o grimasa macar.



Locuintele, in majoritate sunt construite dupa criteriul strictului necesar! Casele sunt
mici si primitoare. Si in toate Tn care am intrat exista o pianind! Asta pentru cd majoritatea
copiilor cantd la un instrument, cei mai multi la pian.

Masinile sunt folosite daca este necesar. Finlandezii sunt mari iubitori de miscare,

prefera mersul pe jos sau cu alte mijloace mai putin poluante si mai solicitante fizic.
Tara e acoperitd In proportie de 75% de paduri, iar locuitorii au un respect imens pentru
naturd. De —altfel, am vizitat Muzeul arctic, unde custodele, un domn venerabil, mi-a spus la
un moment dat “aici viata e grea! Dacd nu mergi cu natura, mori!”. lar oamenii aceia merg cu
natura! Au invatat sd foloseasca ceea ce ofera ea. Vanturile sunt extrem de puternice? Au
construit centrale eoliene. Astfel nu polueaza, iar necesarul de energie este satisfacut oriunde.
Oamenii au grija sa “incomodeze” cat mai putin natura.

Impresionant a fost de asemenea modul 1n care oamenii aceia se raporteaza la ceilalti.
In general nordicii sunt considerati oameni reci. In realitate sunt doar discreti si tin mult la
spatiul lor personal. E aproape o religie sa nu invadezi spatiul personal al celuilalt.

Am fost si in biserici, ca tot veni vorba de religie! Nu au nicio legatura cu tot ce am
vazut pana acum! Bisericile sunt austere, cu toate cd sunt unul din stalpii comunitatii.
Oamenii merg la bisericd pentru rugaciune, dar si pentru a se intdlni si pentru a suda
comunitatea despre nevoile careia iau cunostinta tot acolo, iar preotul e mai mult decat un
lider spiritual, este si un factor de coeziune in comunitate. Asta face din comunitate o mare
familie in care toti se ajutd intre ei pentru ca sunt perfect constienti cd o comunitate puternica
inseamna indivizi puternici...si fericiti!

Apropos de biserica si de rolul ei in comunitate! Stiu cd la un moment dat circula in
mediul virtual o legendd cum cd in Finlanda exista din 1600 o lege care interzice analfabetilor
sa se casdtoreasca si sd aibad copii. Ca In orice legenda, e si un sdmbure de adevar aici. Nu e o
lege, dar religia avand acolo un rol important in comunitate, pentru a se casatori (si nu numai)
tinerii sunt obligati sa urmeze niste cursuri la biserica. Asta inseamnd sa stii sa citesti! Daca
nu stiai, pe 1anga biserica functiona si o scoald. Asa ca treceai pe-acolo Tntai!

Ah, si nu existd inspectori scolari si nici notiunea de inspectie! Profesorul este
autoritatea la clasd, iar daca un profesor are dificultati, este rolul directorului sa-l ajute.
Orgoliile nu-si au locul acolo. Subliniez, sa-1 ajute!!! Parintele NU poate interveni in metoda
educationala aleasa de profesor, si nici nu o face! Pentru ca au incredere in profesori. Si mai e
un lucru... Fiecare este specialist in domeniul Iui! Medicii nu sunt sfatuiti de pacienti si nici
profesorii de parinti care nu au legaturd cu domeniul educational. Mai clar, fiecare face ce se

pricepe, dar face bine!



O sa intrebati daca acolo nu sunt hartuiti copiii de alti copii... Se mai Intdmpla. Doar
ca atunci intervine factorul responsabilitate! Ceilalti iau atitudine, iar hartuitorul este imediat
izolat, comportamentul lui fiind imediat scos in evidenta si corectat. Psihologul si consilierii
profesionali chiar exista si chiar 1si fac treaba.

Ar mai fi multe de spus si de povestit... Una peste alta, Finlanda ne-a demonstrat ca
educatia este cheia dezvoltarii unei natiuni. Ca nu se poate fara ea, dar ca paradigma nu sta in
teorema lui Pitagora (cu toate ca se invatd si acolo) ci, in cele trei concepte fundamentale:

COMUNICARE, COLABORARE, DAR MAI ALES RESPONSABILITATE.



