23

                                                       MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

                                        INSPECTORATUL GENERAL AL JANDARMERIEI ROMÂNE

                                       INSPECTORATUL DE JANDARMI JUDEŢEAN                               

                                                                       B I H O R

[image: image1.png]



MAPĂ DE PRESĂ

TEMA:










EVALUAREA ACTIVITĂŢII INSPECTORATULUI DE JANDARMI JUDEŢEAN BIHOR ÎN ANUL 2016
                                                                      ORADEA

                                                                      18.01.2017
Activităţile desfăşurate de către unitate pentru îndeplinirea misiunilor au avut la bază direcţiile de acţiune şi obiectivele stabilite prin:

· Planul de management al Jandarmeriei Române pe anul 2016;
· Planul de acţiuni al Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Bihor pe anul 2016;
1. CREŞTEREA PERFORMANŢEI ACTIVITĂŢILOR OPERATIVE

1.1. Ordinea şi siguranţa publică 

 Asigurarea şi restabilirea ordinii publice


În perioada de referinţă, pentru prezervarea unui climat de normalitate pe timpul desfăşurării adunărilor cu public numeros, efectivele inspectoratului au executat 932 misiuni de asigurare a ordinii publice, după cum urmează: 
· 13 misiuni pe timpul manifestărilor de protest, cu un efectiv de 107 jandarmi, faţă de 21 misiuni, cu un efectiv de 350 jandarmi, în anul 2015; 


Principalele manifestări de protest au fost organizate pe raza municipiului Oradea, dintre care amintim: 
· manifestarea de protest organizată în data de 18.01.2016 de către  locuitorii din comuna Popești, nemulțumiți de modul de exploatare și transport a zăcământului de cărbune de către o societate comercială, care a amenajat căi de acces fără acordul proprietarilor de terenuri, distrugând mai multe suprafețe de teren;

· manifestarea de protest organizată în Beiuș în data de 08.06.2016 împotriva stagnării lucrărilor pe D.N. 76;
· manifestările de protest organizate de transportatori în luna septembrie împotriva creșterii valorilor polițelor R.C.A.;              

· mitingul de protest organizat în data de 06.10.2016, în Oradea de către membrii Sindicatului Național al Lucrătorilor din Penitenciare filiala Bihor și Federației Sindicatelor din Administrația Națională a Penitenciarelor; 

 490 misiuni pe timpul manifestărilor cultural-artistice, religioase, comemorative cu un efectiv de 2.912 jandarmi, faţă de 451  misiuni, cu un efectiv de 2.735 jandarmi, în anul 2015; 

         Cele mai reprezentative manifestări au fost organizate pe raza municipiului Oradea, dintre care amintim: 
·  ,,Ziua Internaţională a Muncii”, ,,Ziua Europei”, ,,Ziua Internaţională a Copilului”, ,,Fereastră Deschisă spre Europa”, ,,Serbările Cetăţii Oradea”, ,,Festivalul Toamna Orădeană”, ,,Târgul de Crăciun”, ,,Revelionul în stradă”, precum și zilele unor localităţi;

· - sărbători religioase cum ar fi: ,,Botezul Domnului”, ,,Drumul Sfintei Cruci”, ,,Floriile”, ,,Învierea Domnului”, ,,Naşterea Domnului”, etc.; 

· - manifestări comemorative: ,,Ziua Unirii Principatelor Române”, ,,Ziua Intrării Armatei Române în Oradea”, ,,Ziua Drapelului Național”, ,,Ziua Imnului”, ,,Ziua Armatei României”, ,,Ziua Naţională a României”;

· 143 misiuni pe timpul manifestărilor sportive, cu un efectiv de 1.051 jandarmi, faţă de 130 misiuni, cu un efectiv de 1.030 jandarmi, în anul 2015; 

· 25 misiuni de protecţie antiteroristă cu un efectiv de 121 jandarmi față de 19 misiuni în anul 2015 cu un efectiv de 77 jandarmi 
· 6 misiuni de asigurare a ordinii publice pe timpul unor vizite oficiale cu 73 de jandarmi.

Acțiuni executate premergător și pe timpul desfășurării alegerilor pentru autoritățile administrației publice locale și alegerilor pentru Senat și Camera Deputaților

 

În anul 2016 am executat 252 misiuni cu 1.078 de jandarmi, premergător și pe timpul desfășurării alegerilor, după cum urmează:

· 191 misiuni de protecție a  B.E.J. cu 369 jandarmi;
· 16 misiuni de protecție a tipografiei Treira, unde au fost depozitate buletinele și materialele de vot, cu 31 jandarmi;
· 27 misiuni de protecție a locurilor de păstrare cu 78 jandarmi;
· 11 misiuni de protecție a buletinelor de vot pe timpul transportului cu 68 jandarmi;

· o misiune de asigurare a O.P. pe timpul campaniei electorale cu 6 jandarmi;
· misiuni de asigurare a protecției secțiilor de votare la 110 secții de votare, atât la alegerile locale, cât și la cele parlamentare.
Acțiuni de restabilire a ordinii publice
        În ceea ce priveşte solicitările telefonice și prin S.N.U.A.U. 112, au fost executate 203 acţiuni de intervenţie la diferite solicitări ale cetăţenilor, o intervenție de salvare-evacuare și o acțiune pentru aplanarea unui conflict, faţă de 191 acţiuni în anul 2015, cu o creștere de 6,2 % .
Participarea la menţinerea ordinii publice 
Misiuni de menţinere a ordinii publice

         Efectivele structurilor de ordine publică din cadrul inspectoratului au executat în anul 2016, 4.848 misiuni,  faţă de 5.044 misiuni în anul 2015, fiind constituite 11.347 dispozitive de ordine publică față de 11.585, după cum urmează:

      a) conform Legii 550 / 2004  privind organizarea și funcționarea Jandarmeriei Române: au fost executate 886 misiuni, faţă de 904 misiuni în anul 2015,  din care:
· 421  misiuni independente executate în staţiunea montană Stâna de Vale şi zona turistică Padiş, precum şi pe trasee turistice adiacente față de 398 în anul 2015;

· 116  misiuni independente executate în staţiunile balneoclimaterice Băile Felix şi Băile 1 Mai față de 102 în anul 2015;

· 319 acţiuni punctuale executate în zona unor instituţii de învăţământ preuniversitar față de 339 în anul 2015. 

· 25  acţiuni punctuale executate în târguri, oboare, pieţe față de 58 în anul 2015  şi 5  acţiuni punctuale executate în alte zone de interes operativ față de 9 în anul 2015.

    b) conform O.M.A.I. nr. 60 / 2010 privind organizarea activităţilor de menţinere a ordinii şi siguranţei publice: au fost executate 3.962 misiuni, faţă de 4.140 misiuni, în anul 2015, cu o scădere de 4,3 %, din care:
·  535 misiuni de patrulare ale Jandarmeriei în mediul urban;  

· 1.633 misiuni de patrulare mixtă în mediul urban pe raza localităţilor Oradea, Salonta,  Marghita, Beiuş, Ştei, Aleşd;
· 1.794 misiuni de patrulare mixtă în mediul rural, pe raza Secţiilor de Poliţie Rurală Oradea, Biharia, Marghita, Beiuş, Cefa, Ştei, Borod şi  Tileagd;
            Pe timpul executării misiunilor s-a realizat o bună cooperare cu structurile de poliţie angrenate în sistemul integrat, activităţi care au condus la asigurarea climatului de ordine şi siguranţă civică a cetăţeanului, având un impact pozitiv asupra imaginii structurilor de ordine şi siguranţă publică în rândul comunităţii.   

Acțiuni în cooperare pentru efectuarea unor acte procedurale


Efectivele structurilor de ordine publică din cadrul inspectoratului au executat în anul 2016, un număr de 3 acțiuni în cooperare pentru efectuarea unor acte procedurale din care: o acțiune cu Parchetul de pe lângă Înalta Curte de Casație și Justiție, o acțiune cu D.N.A. Serviciul Teritorial Oradea și o acțiune cu D.G.A. Oradea.

              Misiuni în cooperare/colaborare cu alte instituții

       În perioada de referinţă au fost executate 890 misiuni în cooperare cu alte instituţii, faţă de 527 misiuni în anul 2015, cu o creștere de 68,8 % dintre care cele mai importante sunt: 
· Cu Poliţia:  209 acţiuni ;

· Cu alte structuri ale M.A.I.: 351 acţiuni;

· Cu executorii judecătoreşti: 28 acţiuni;

· Cu organele administraţiei publice locale: 4 acţiuni;

· Cu organele silvice: 164 acţiuni;

· Cu Garda de Mediu: 2 acţiuni;

· Cu organele piscicole: 121 acţiuni;

· Cu alte instituţii: 11 acţiuni;

·  Punerea în aplicare a mandatelor de aducere: 49 acţiuni;

Total misiuni executate şi rezultate obţinute în anul 2016, pe linie de ordine şi siguranţă publică:

· număr total de misiuni: 6.925 , comparativ cu 6.435 misiuni în anul 2015, cu o creștere de 7,6 %;
· dispozitive realizate: 12.095;
· efective folosite: 23.724;
· avertismente scrise aplicate: 238
· amenzi aplicate: 1.598, comparativ cu 1.296 amenzi în anul 2015, cu o creștere de 23,3 %;
· valoarea amenzilor: 684.366 lei;
· valoare bunuri confiscate: 57.394 lei;

· infracţiuni constatate de jandarmi: 145
· autori identificaţi: 172;
· infracţiuni constatate în comun cu poliţia: 320 
· autori identificaţi în comun cu poliţia: 341;
· urmăriți național : 1
· persoane conduse la poliţie: 480;
Prevenirea şi combaterea faptelor antisociale

            Compartimentul de specialitate a coordonat activitatea de întocmire a documentelor procedurale cu ocazia constatării a infracţiunilor care, ulterior, au fost înaintate parchetelor competente sau unităţilor de poliţie în vederea continuării cercetărilor.


În cursul anului 2016 personalul din compartimentul Prevenirea și Combaterea Faptelor Antisociale a constatat un număr de 5 fapte de natură penală şi un număr de 37 contravenții, valoarea amenzilor aplicate fiind de 29.750 lei.


Remarcăm faptul că, pe linie silvică, compartimentul a constatat 4 infracțiuni, şi 7 contravenții, valoarea amenzilor aplicate fiind de 60.000, precum și o cantitate de 25,06 mc de lemn ridicat în vederea confiscării.  


Cu ocazia întocmirii actelor de sesizare au fost întocmite un număr de 58 de planşe fotografice, la întocmirea acestora un aport important având subofiţerii din cadrul compartimentului şi subofiţerii cu a doua specialitate din cadrul Detașamentului 1 Jandarmi Mobil. 


Au fost primite spre soluţionare 94 de mandate de aducere, 40 de mandate fiind materializate prin prezentarea persoanei la instanţa de judecată. 


La camera de corpuri delicte au fost introduse 898 de bunuri ridicate cu ocazia constatării de fapte de natură penală sau contravenţională.

            În perioada supusă analizei, personalul din cadrul compartimentului a desfăşurat 138 acţiuni de prevenire în 95 de locaţii, cu diferite teme, dintre care amintim: „Prevenirea faptelor antisociale în instituţiile de învăţământ”, „Violenţa domestică”, „Traficul de fiinţe umane”, „Prevenirea violenţei în sport”, „Prevenirea braconajului”, „Drogurile – drum cu sens unic!”, „Stop consumului de etnobotanice!” şi „Prevenirea tăierilor ilegale de arbori”. 

          La aceste acţiuni au participat 6.911 persoane, s-au distribuit materiale informative și s-au prezentat imagini şi înregistrări video efectuate pe timpul executării misiunilor.
1.2. Paza și protecția obiectivelor, bunurilor și valorilor

În  prezent, I.J.J. Bihor asigură protecţia instituţională, protecţia persoanelor care îşi desfăşoară activitatea în aceste instituţii, ordinea şi siguranţa publică în zona de dispunere a 26 obiective.
De asemenea, am asigurat măsuri de ordine interioară la 23 săli de judecată din cadrul instanţelor judecătoreşti, cu un efectiv zilnic de 23 subofiţeri.

         Am asigurat protecţia fizică a 826 transporturi, din care: 

·  102 transporturilor speciale; 

·  356 transporturi de bunuri şi valori;

·  368 transporturi de corespondenţă clasificată;

       Au fost aplicate 2 sancţiuni contravenţionale în valoare de 400 lei, de către efectivele care asigură misiunile pe linie de pază. 

        Toate misiunile pe linie de pază şi protecţie instituţională au fost executate în foarte bune condiţiuni, astfel încât, în perioada de referinţă nu s-au produs evenimente negative.

2.  CREŞTEREA PERFORMANŢEI ACTIVITĂŢILOR DE SUPORT

2.1. Resurse umane

             Activităţile de recrutare, selecţionare, încadrare şi promovare a personalului s-au executat cu respectarea procedurilor specifice elaborate în acest sens. 

            Activitatea de gestiune a resurselor umane şi disciplină s-a concretizat prin actualizarea permanentă a documentelor de evidenţă ale personalului atât manual cât şi electronic.

               Cunoaşterea personalului s-a desfăşurat în conformitate cu Dispoziţia D.M.R.U. II/960/2004 şi II/1620/2015, privind procedurile şi formularele utilizate în activitatea de management resurse umane în unităţile M.A.I., cu modificările şi completările ulterioare, pe baza planurilor de măsuri anuale, privind actualizarea cunoaşterii personalului, aprobate de inspectorul şef.

            În perioada analizată au avut loc următoarele mişcări de personal:

· 2 ofiţeri şi 5 subofiţeri au fost mutaţi în interesul serviciului în cadrul unităţii; 

· 3 ofiţeri şi 7 subofiţeri au fost mutaţi în interesul serviciului din cadrul unităţii;

· 3 ofiţeri şi 9 subofiţeri au fost trecuţi în rezervă cu drept la pensie;

Cu data de 31.10.2016, ca urmare a trecerii în rezervă cu drept la pensie a inspectorului şef, domnul colonel Lung Petru a fost împuternicit pe o perioadă de 6 luni să îndeplinească atribuţiile de inspector şef, iar domnul colonel Jarca Marius-Doru a fost împuternicit, pe aceeaşi perioadă, să îndeplinească atribuţiile primului adjunct al inspectorului şef. 

          La această dată procentajul de încadrare cu personal este de 95,9 %.

     Starea şi practica disciplinară:

         Au fost recompensate 10 cadre militare, după cum urmează:
· 1 ofiţer şi 6 subofiţeri au fost avansaţi în gradul următor înaintea expirării stagiului minim în grad; 

· 3 ofiţeri au fost recompensaţi cu „mulţumiri” de către conducerea Jandarmeriei Române;

         Nu a fost aplicată nici o sancţiune disciplinară, dar un număr de 10 cadre militare au fost atenţionate, pentru nerespectarea atribuţiilor de serviciu şi superficialitate în îndeplinirea sarcinilor de serviciu.  

          În anul 2016, şi-au manifestat dorinţa de a urma cursurile Academiei de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” Bucureşti, 15 candidaţi pentru învăţământ la zi şi 1 candidat la cursuri cu frecvenţă redusă. Din totalul de 15 candidaţi care au participat la examenul de admitere la Academia de Poliţie „Alexandru Ioan Cuza” Bucureşti, 1 candidat fiind declarat „admis”.

              Pentru admiterea în şcolile militare de subofiţeri jandarmi Drăgăşani şi Fălticeni, au fost recrutaţi 11 de candidaţi, din care au fost declaraţi „admis” 2 candidaţi.  

Formare profesională

            Formarea profesională a personalului s-a executat în conformitate cu prevederile ordinelor și dispozițiilor în vigoare în acest domeniu, în scopul îndeplinirii atribuţiilor legale cu privire la respectarea ordinii publice, apărarea proprietăţii private, prevenirea faptelor antisociale şi apărarea democraţiei constituţionale, suveranităţii, unităţii şi integrităţii teritoriale a României.

Formarea profesională a urmărit realizarea eficientă a misiunilor încredinţate şi profesionalizarea personalului prin dobândirea de către acesta a unor cunoştinţe care să-i permită realizarea atribuţiilor stabilite prin lege.

Activitatea de implementare a unui program coerent şi continuu de pregătire a avut la bază următoarele documente de organizare şi planificare: diagnozele şi ordinele anuale de pregătire ale inspectorului şef, planurile anuale de pregătire individuală, planurile anuale de pregătire colectivă, planificările anuale ale şedinţelor de tragere.

La elaborarea concepţiei şi ordinelor de pregătire ale inspectorului şef, s-a urmărit îndeplinirea în condiţii foarte bune a misiunilor de ordine publică şi pază a obiectivelor din competenţă, îndeplinirea sarcinilor şi atribuţiilor specifice fişei postului, realizarea şi menţinerea capacităţii operaţionale a structurilor pentru executarea misiunilor prevăzute de lege.

           Printre obiectivele urmărite în cadrul formării profesionale s-au numărat: continuarea pregătirii asistate de calculator în sala e Learning, continuarea pregătirii personalului în domeniul Schengen, informarea generală în domeniul activităţii profesionale, actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor, lărgirea ariei acestora şi dezvoltarea competenţelor interdisciplinare.

           Activitatea de formare profesională a personalului organizată de către unitate s-a desfăşurat potrivit diagramei relaţiilor de subordonare, fiecare comandant/şef pregătindu-şi subordonaţii nemijlociţi.


Participarea la cursuri a cadrelor unităţii a fost determinată de nevoile de pregătire, de necesitatea perfecţionării ori obţinerii unor specializări şi de asigurare a evoluţiei în carieră. Pe parcursul anului 2016, au urmat cursuri, stagii de pregătire, convocări, examene de atestare, 9 ofiţeri şi 33 subofiţeri.

                  2.2. Logistica

Obiectivele generale în domeniul logistic au vizat asigurarea activităților și misiunilor specifice, precum şi aprovizionarea cu bunurile materiale necesare, în baza programelor logistice și a necesarului, în limita fondurilor bugetare aprobate, cu respectarea legislaţiei în vigoare.

Inventarierea generală a patrimoniului unităţii, organizată şi executată în luna octombrie, s-a desfăşurat în bune condiţiuni, nu s-au constatat plusuri sau minusuri de bunuri materiale.

Inspectoratul are în administrare un număr de 3 imobile.
Fondurile alocate pentru anul 2016 au fost insuficiente în raport cu necesarul pentru lucrările de reparaţii, dotarea cu scule și utilaje conform necesarului funcționării la parametri optimi.

Cheltuielile efectuate au fost axate cu preponderenţă pentru plata utilităţilor (energie electrică, gaze naturale, apă potabilă, salubritate) şi s-au încadrat în normele prevăzute în programele logistice anuale aprobate de către Inspectoratul General al Jandarmeriei Române.
Având în vedere bugetul de venituri şi cheltuieli repartizat, lucrările de întreţinere şi reparaţii au fost efectuate în regie proprie. 

Valoarea lucrărilor efectuate în anul 2016  la clădirile unităţii a fost de 13.111 lei.

   .

         2.3. Comunicaţii şi Tehnologia Informaţiei
           Sistemul de comunicaţii al inspectoratului este organizat şi structurat astfel încât să asigure legăturile necesare și actul de comandă şi control. Comunicaţiile au sprijinit factorii de decizie în exercitarea actului de comandă şi de control asupra tuturor structurilor, precum şi cooperarea cu alte structuri.

           Legăturile organizate au fost continue, reciproce şi redundante cu eşalonul superior şi cu structurile proprii, asigurându-se vehicularea informaţiilor în volum complet, în timp util şi fără erori. 

         Echipamentele de comunicaţii şi tehnologia informaţiei existente asigură necesarul desfăşurării în condiţii optime a misiunilor specifice. Prin fondurile alocate în acest an s-a reuşit achiziţionarea unor echipamente care au completat deficitul de echipamente, în special de tehnologia informaţiei și de comunicații.

       2.4. Asigurarea financiară

        În anul 2016, activitatea financiară a unităţii s-a desfăşurat în condiţiuni bune, în conformitate cu legile, ordinele şi dispoziţiile legale de specialitate în vigoare.

       În perioada analizată unitatea a gestionat şi folosit fonduri alocate de la bugetul de statului după cum urmează:

La Titlul I ,, Cheltuieli de personal “ a fost aprobată o prevedere bugetară anuală în sumă de 21.040.445 lei, fiind asigurate salariile şi toate celelalte drepturi de natură salarială cuvenite personalului unităţii. La sfârşitul exerciţiului bugetar, unitatea nu figurează cu datorii către personalul unităţii.
La Titlul II ,, Bunuri şi servicii “ a fost aprobată  o prevedere bugetară anuală în sumă de 603.600 lei, fiind asigurate cu prioritate cheltuielile pentru utilităţi, carburanţi, lubrifianţi şi celelalte cheltuieli pentru buna funcţionare a instituţiei.

La Titlul XIII ,, Active nefinanciare “ a fost aprobată o prevedere bugetară în sumă de 222.990 lei, din această natură de cheltuieli fiind achiziţionate : un autovehicul 8 + 1 locuri, un router, terminale mobile Tetra, radioreleu, staţii de lucru, cameră video de exterior, camera video speed dome.

               La data de 31.12.2016, unitatea nu figurează cu datorii către furnizorii de bunuri şi servicii, respectiv nu are debite de încasat de la beneficiarii de pază şi transporturi speciale.

               Creditele bugetare repartizate au fost utilizate în totalitate, în limita creditelor anuale aprobate, cu încadrarea în prevederile bugetare la nivelul fiecărui articol, aliniat şi subaliniat al clasificaţiei bugetare.

          2.5. Asigurare juridică 

           Din totalul de 72 dosare civile,   31 dosare civile  înregistrate în anul 2016 si 41 dosare civile înregistrate în anii precedenţi aflându-se în curs de soluţionare în anul 2016, au fost soluţionate 34 dosare iar 38 dosare se află în curs de soluţionare.

           De asemenea, din numărul total al proceselor verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor, 27 procese verbale au fost atacate cu plângere la instanţele de judecată.

           Au fost avizate pentru legalitate: 37 contracte, 9 acte adiţionale la contracte, 132 note justificative şi comenzi ferme pentru achiziţiile directe, 168 ordine de personal, 4 liste pentru scoatere din funcţiune şi casare, 22 procese verbale întocmite cu ocazia inventarierii anuale şi 5 lucrări diverse.

           S-a acordat asistenţă juridică în cazul soluţionării a 25 petiţii adresate unităţii, a formulat 4 propuneri pentru modificarea/completarea unor proiecte de acte normative asupra cărora unitatea a fost consultată.

           2.6. Asigurare psihologică:

Pe linia evaluării psihologice, s-au realizat 453 evaluări  psihologice din care: avizări pentru conducerea autovehiculelor unităţii, evaluări periodice, evaluări psihologice la reluarea activităţii, evaluări speciale. 

        Pe linia diagnozei organizaţionale, analiza de climat pune în evidenţă un climat prielnic bunei desfăşurări a activităţii, în care nu se evidenţiază în mod semnificativ probleme de organizare a muncii, tensiuni de grup, conflicte manifeste sau probleme privind stiluri manageriale ce pot interfera negativ cu activitatea.  

           2.7. Activitatea  de control şi control managerial intern

Activitatea de control a avut drept scop asigurarea cunoaşterii de către conducerea inspectoratului a modului în care subunităţile şi-au îndeplinit misiunile şi sarcinile încredinţate şi rezultatele obţinute de către acestea, identificarea deficienţelor şi luarea, în timp oportun, a măsurilor ce se impun pentru remedierea acestora. 

          În cursul anului 2016 au fost organizate şi s-au desfăşurat 1.050 controale inopinate pe linia verificării modului de executarea a misiunilor, precum şi 102 controale în comun cu beneficiarii de pază, măsurile stabilite în urma acestora constituind un obiectiv prioritar pentru cadrele cu responsabilităţi pe această linie.

         De asemenea, au fost organizate şi s-au desfăşurat 5 controale tematice în subunităţile subordonate.
2.8.Relații publice și cu publicul
 Relaţii Publice
         S-a asigurat informarea corectă şi oportună a opiniei publice prin elaborarea şi difuzarea către mass-media a 39 buletine informative şi comunicate de presă sau formulări de poziţie, conţinând informaţii despre activitatea instituţiei. Au fost organizate 3 conferinţe de presă şi au fost puse la dispoziţia jurnaliştilor numeroase materiale video şi foto realizate pe timpul desfăşurării, de către jandarmii bihoreni, a acţiunilor specifice. 

          În mass-media scrisă locală au fost publicate peste 185 de articole referitoare la activitatea jandarmilor, numărul apariţiilor în presă fiind aproximativ egal faţă de articolele publicate în perioada anterioară, unele fiind preluate şi în presa centrală.

           Articolele publicate în presa locală referitoare la activitatea jandarmilor bihoreni au avut un caracter pozitiv sau neutru în proporţie de 100 %.        

          Inspectorul şef, ofiţerul de informare şi relaţii publice, individual sau împreună cu alţi jandarmi, au acordat 47 de interviuri, prin care s-a prezentat activitatea desfăşurată şi / sau rezultatele obţinute. În audio-vizual au apărut peste 265 de ştiri cu referire la Jandarmeria Bihor.

           Au fost organizate acţiuni prin care cetăţenii au fost invitaţi în mijlocul jandarmilor: sărbătorirea ”Zilei Jandarmeriei Române”, ”Zilei Veteranilor Unităţii”, ”Zilei Porţilor Deschise”, ”Cupa Presei la paintball”, ”Şcoala Altfel”.

           Au fost organizate şi s-au desfăşurat mai multe campanii de informare şi prevenire: ”Ce este Jandarmeria Română?”, ”Stop violenței fizice și verbale în școli”, ”Stop consumului de droguri în instituțiile de învățământ” pentru prevenirea consumului de droguri, discriminării şi violenţei în şcoli. În susţinerea campaniilor s-au realizat afişe şi pliante. Jandarmii au participat împreună cu celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, la o acțiune de prevenire a fraudelor electorale în cadrul campaniei ”Alege să fii corect”.  Se remarcă modul în care jandarmii au sprijinit unele acţiuni naţionale cum sunt: „Let's do it, Romania!”, și „Donează sânge! Salvează o viață”, campanie inițiată de Patriarhia Română.

          Au fost înregistrate un număr de 4 solicitări scrise și 30 de solicitări verbale, de informaţii de interes public, conform Legii 544/2001, privind liberul acces al cetăţeanului la informaţiile de interes public.

           Un aspect important l-a reprezentat planificarea, organizarea şi desfăşurarea şedinţelor de lucru ale inspectorului şef cu factorii de decizie din unitate.

            În perioada analizată au fost organizate şi s-au desfăşurat: 17 şedinţe de lucru ordinare, ale inspectorului şef şi 17 şedinţe extraordinare.

Relaţii cu publicul

             La nivelul compartimentului, s-a pus un accent deosebit pe activitatea de primire şi soluţionare a petiţiilor şi a persoanelor care solicită audienţe la comanda unităţii. Astfel, au fost primite în audienţă 4 persoane şi au fost adresate un număr de 25 petiţii. Dintre petiţiile cetăţenilor înregistrate de către instituţia noastră, 16 au fost soluţionate în conformitate cu actele normative în vigoare şi în termenul legal, iar 9 au fost scrisori de mulţumire.

            În acest sens, nu au fost constatate nemulţumiri sau plângeri privind modul de soluţionare şi comunicare a răspunsurilor către petiţionari.

.

3. PRINCIPALELE DIRECŢII PENTRU CREŞTEREA PERFORMANŢEI ÎN ANUL 2017

3.1. Creşterea performanţei activităţilor operative
· cunoaşterea permanentă şi analiza situaţiei operative la nivel judeţean, împreună cu structurile abilitate cu care cooperăm, exploatarea datelor şi informaţiilor obţinute, în organizarea şi desfăşurarea acţiunilor şi misiunilor unităţii; 

· creşterea capacităţii de acţiune şi intervenţie a tuturor structurilor din subordine în vederea desfăşurării unor acţiuni ferme, în timp scurt, pentru prevenirea şi neutralizarea acţiunilor ilegale la adresa ordinii şi siguranţei publice, securităţii obiectivelor, transporturilor speciale şi de valori, prin intensificarea activităţii de pregătire;

· creşterea capacităţii informative prin angrenarea tuturor cadrelor în culegerea de date şi informaţii pe specificul misiunilor Jandarmeriei Române;
3.2. Creşterea performanţei activităţilor de suport
· gestionarea, în strictă conformitate cu reglementările în vigoare şi cu eficienţă maximă, a resurselor umane, financiare şi materiale, pentru asigurarea îndeplinirii cu succes a tuturor misiunilor;

· dezvoltarea mecanismului de desfăşurare şi evaluare a procesului de pregătire continuă a personalului;
· asigurarea cunoaşterii de către întregul personal, conform competenţelor, a conţinutului actelor normative, atribuţiilor specifice şi dezvoltarea unei atitudini ferme în impunerea legii în toate domeniile de activitate; 
· întărirea capacităţii de promovare a unei imagini coerente, credibile şi stabile a unităţii noastre şi implicit a Jandarmeriei Române, prin realizarea transparenţei în relaţiile cu mass-media şi consolidarea relaţiilor cu societatea civilă;
· derularea și monitorizarea îndeplinirii activităților specifice în cadrul proiectului european  ”Pădurea Craiului – destinație de ecoturism”, la care inspectoratul este copartener și întreprinderea demersurilor necesare pentru obținerea mandatului în cadrul proiectului european ”Management responsabil în Țara Crișurilor”, la care unitatea a primit invitație în calitate de partener.
 CONCLUZII

           Organizarea, coordonarea şi conducerea misiunilor și activităţilor specifice a constituit una din responsabilităţile de bază ale comenzii inspectoratului şi s-a realizat prin studierea şi însuşirea  actelor normative, a ordinelor eşaloanelor superioare şi aplicarea prevederilor acestora pe timpul îndeplinirii atribuţiilor specifice.


  Echipa managerială a inspectoratului a desfăşurat permanent activităţi de control, sprijin şi îndrumare, urmărindu-se  formarea şi perfecţionarea pregătirii personalului din subordine, astfel încât  activitatea acestuia să se desfăşoare la parametrii optimi, urmărindu-se permanent eliminarea deficienţelor şi disfuncţionalităţilor din activitatea unităţii.

        Apreciem că obiectivele stabilite pentru anul 2016 de către inspectorat s-au realizat în condiţii bune şi foarte bune.

            În finalul prezentării documentului de evaluare, doresc să adresez mulţumiri reprezentanţilor: Instituţiei Prefectului Bihor, Consiliului Județean Bihor, A.T.O.P. Bihor, structurilor de ordine publică, apărare şi siguranţă naţională din judeţ, a celorlalte instituţii cu care am colaborat în condiţii foarte bune în această perioadă şi nu în ultimul rând, întregului personal al unităţii pentru efortul depus în realizarea obiectivelor şi obţinerea rezultatelor prezentate.
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