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GHIDUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI PUBLIC
PENTRU FUNCTIA DE DECAN
2012 - 2016

Art. 1. Conform Cartei Universititii din Oradea si Regulamentul de organizare si
desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea
din Oradea, decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rectorul Universitatii din

Oradea.

Art. 2. Calendarul de desfasurare va fi aprobat de Senatul Universitatii din Oradea de céte
ori va fi necesar (nefinalizarea concursului in prima etapd, vacantarea functiei pe perioada
mandatului etc.) si va fi afisat pe pagina de Internet a universitatii la sectiunea ,Alegeri

academice”.

Art. 3. In vederea desfisurdrii concursul public de selectie a decanilor, pentru fiecare
facultate se constituie o comisie numita si prezidatd de rector, avand 2 membrii din randul

prorectorilor, astfel incat si se respecte art. 130, alin 1(b) din L.EN. (evitarea

Art. 4. Comisia va acorda fiecarui candidat un punctaj in functie de urmatoarele criterii:

1. Sustinerea Programului Managerial privind dezvoltarea didactica, stiintifica, a
resurselor umane, a bazei materiale si atragerea de resurse financiare in facultate de
citre candidat - max. 70 puncte (in baza interviului);

2. Experienta manageriala in invataméntul superior (conform CV depus) - max. 10
puncte (cate 5 puncte pe mandat in functia de conducere);

3. Optiunea Consiliul facultatii — max. 20 puncte (procentual, conform voturilor “pentru”

obtinute la avizarea in Consiliul Facultatii din totalul voturilor exprimate).




Se declari admis (selectat) candidatul care are punctajul cel mai mare. Pentru a fi

declarat admis un candidat trebuie sa acumuleze minim 80 de puncte.

In cazul in care nici unul din candidatii din cadrul unei facultati nu acumuleaza punctajul
minim (80 de puncte), facultatea va aviza obligatoriu minim alti 2 candidati pentru concursul de
selectie si se va stabili un nou grafic de desfasurare a concursurilor publice pentru selectarea

decanilor aprobat de Senat .

Art. 5. Comisia va Intocmi cdte un proces verbal tip pentru fiecare facultate, in care se vor

consemna:

componenta comisiei de concurs;

- data si ora sustinerii concursului;

- numele candidatilor;

- punctajul obtinut la fiecare criteriu;
- punctajul total al fiecarui candidat;

- candidatul declarat admis.

Procesul verbal va fi semnat de toti cei trei membri ai comisiei. Acest proces verbal va fi inaintat

Senatului universitar in vederea validarii concursului.

Art. 6. Formularele de candidatura se inregistreaza la Registratura universitatii si se depun
la Secretariatele facultatilor impreund cu Programul managerial si CV-ul candidatului in format
Europass. Dupa expirarea termenului de depunere a candidaturilor acestea vor fi afisate pe pagina

de Internet a facultatii referitoare la alegeri.

Art. 7. Vor participa la concurs candidatii care au primit, pe Formularul de candidatura,
avizul juridic de indeplinire a prevederilor din Carta Universitatii din Oradea si Regulamentul de
organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la

Universitatea din Oradea.

Art. 8. Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor si concursurilor
pentru structurile si functiile de conducere la Universitatea din Oradea, Consiliul fiecarei facultdti
are obligatia de a audia candidatii si de a aviza minimum 2 candidati pentru a participa la
concursul public de selectie al decanilor. Votul este direct si secret, exprimat separat pentru

fiecare candidat in parte, iar membri consiliului pot vota ,,pentru” mai multi candidati.

Art. 9. In situatia in care nu sunt depuse minimum doud candidaturi pentru functia de
decan, sau in situatia in care Consiliul facultatii nu avizeaza participarea la concurs a minimum

doi candidati dintre cei care si-au depus candidatura, in timpul sedintei se pot face propuneri,
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solicitind acordul celor propusi. Este necesard avizarea a minimum doud candidaturi pentru

participarea la concursul pentru ocuparea functiei de decan.

Art. 10. Consiliului facultatii inainteazd Rectorului Universitatii lista candidatilor care au
obtinut votul ,,pentru” al majoritatii membrilor consiliului, in ordinea numarului de voturi obtinute
de fiecare candidat, impreuna cu procesul verbal al sedintei de avizare, CV — urile si planurile
manageriale ale candidatilor. Acestea sunt facute publice prin afisarea lor pe pagina de Internet a

Universitatii din Oradea.

Art. 11. Toate informatiile referitoare la concursul public de selectie a decanilor, inclusiv

rezultatele finale ale concursului vor fi publicate pe pagina de Internet a Universitatii din Oradea.

Art. 12. Eventualele contestatii privind desfasurarea si rezultatele concursului public de
selectie a decanilor vor fi depuse la Registratura Universitatii din Oradea in termen de maxim 24
de ore de la afisarea rezultatelor finale pe pagina de Internet a Universitatii din Oradea.
Contestatiile vor fi solutionate de citre o comisie numitd de rector in termen de 24 de ore de la

depunerea acestora la Registratura Universitatii din Oradea.
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