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ROMANIA Nr. inreg.: 128493
JUDETUL BIHOR 1 Data: 29.03.2021
MUNICIPIUL ORADEA =
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
societdtii Oradea Transport Local S.A. pe anul 2021

Analizind referatul de aprobare nr. 128491 din 29.03.2021 si raportul de specialitate nr.

128494 din 29.03.2021 intocmite de citre Serviciul Evidenta Active, Delegiiri de Gestiune si Datorie

Publica din cadrul Directiei Economice, prin care se propune Consiliului Local al Municipiului Oradea

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a anexelor acestuia, pentru societatea Oradea Transport
Local S.A. pe anul 2021,
in temeiul:

e Ordonantei nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici
la care statul sau unitdtile administrativ- teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau defin direct
ori indirect o participafie majoritard,

e Legii nr. 52020 a bugetului de stat pe anul 2020,

e Ordinului nr. 3818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri i
cheltuieli al operatorilor economici, precum §i a anexelor de fundamentare a acestuia;

e Ordonantei nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societdfile najionale, companiile nationale
si societdfile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome,
actualizald,

e art. 129 alin. (2), lit. a) si b), alin. (3) lit. d), alin. (4) lit. a) si art. 139 alin. (3) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ,

Consiliul Local al Municipiului Oradea
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2021 la societatea Oradea Transport Local
S.A., conform anexei nr. 1 la prezenta hotarére.
Art.2. Se aprobd anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazugi in bugetul de
venituri si cheltuieli la societatea Oradea Transport Local S.A..
Art.3. Se aprobd anexa nr. 3 - Gradul de realizare al veniturilor totale la societatea Oradea Transport
Local S.A.
Art4. Se aprobd amexa nr. 4 si nr. 4.1 - Programul de investitii, dotari si sursele de finantare la
societatea Oradea Transport Local S.A.
Art.5. Se aprobd anexa nr. 5 - Masuri de imbunatétire a rezultatului brut si reducere a platilor restante
la societatea Oradea Transport Local S.A.
Art.6. Se aprobd anexa nr. 6 - Situatia datoriilor rezultate din imprumuturile contractate.
Art.7. Se mandateazd Adunarea Generald a Actionarilor societd{ii Oradea Transport Local S.A. sa
voteze ,,pentru” aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 si a anexelor aferente,
conform articolelor 1 - 6.
Art.8. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza societatea Oradea Transport Local
S.A. si A.D.I. Transregio.
Art.9. Prezenta hotdrare se comunica cu :
- Primarul Municipiului Oradea
- Institutia Prefectului Judetului Bihor
- Directia Economicd
- Directia Tehnica
- Societatea Oradea Transport Local S)A.
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ROMANIA Nr. inreg.: 128491
JUDETUL BIHOR Data: 29.03.2021
MUNICIPIUL ORADEA

REFERAT DE APROBARE

la PROIECTUL DE HOTARARE privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
societdatii Oradea Transport Local S.A. pe anul 2021

Conform art. 4, alin. 1, lit. a) din O.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici
ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, bugetele de venituri si cheltuieli ale
operatorilor economici la care unitatea administrativ-teritoriald este actionar majoritar se aproba prin
hotéarare a consiliului local.

Prin adresa nr. 3843 din 23.03.2021 inregistratd la Primaria Municipiului Oradea sub nr. 123515
din 24.03.2021, societatea Oradea Transport Local S.A. propune spre aprobare bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul 2021 si anexele acestuia.

Fata de considerentele mentionate mai sus,
SUPUN SPRE APROBARE

Proiectul de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al societdtii Oradea
Transport Local S.A. pe anul 2021.

INITIATOR
PRIMAR G
Florin BIRTA




Primiria Municipiului Oradea
Directia Economica

Piata Unirit, nr. |

410 100, Oradea

Tel. +40 0259-437 000
Fax. +40 0259-437 544
E-mail: primarie@oradea.ro

Serv. Evidenta Active, Deleg.Gest, Datorie Publici

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
societitii Oradea Transport Local S.A. pe anul 2021

Conform art. 4, alin. 1, lit. a) din O.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, bugetele de venituri si
cheltuieli ale operatorilor economici la care unitatea administrativ-teritoriald este actionar majoritar se
aproba prin hotérare a consiliului local.

Prin adresa nr. 3843 din 23.03.2021 inregistratd la Priméaria Municipiului Oradea sub nr. 123515
din 24.03.2021 (anexa nr. 6), societatea Oradea Transport Local S.A. propune spre aprobare bugetul
de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 si anexele acestuia, astfel:

1. Bugetul de venituri si cheltuieli - prezentat in anexa nr. 1 la raport, principalii indicatori

cuprinsi in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2021 fiind:

Mii lei
+/-%
Aprobat Realizat Propunere | Propunere
Denumirea indicatorului bupe ¢ 2020 preliminat bu Et 2021 2021 fata
& 2020 & de realizat
2020
VENITURI DIN EXPLOATARE - 60.643,00 |  58.026,00| 62.04500| 6.93%
TOTAL,
CHELTUIELIDE EXPLOATARE - | ¢4 50300 | 57.41800| 61.439.00|  7.00%
TOTAL
REZULTATUL DIN )
EXPLOATARE.. PROBIE 620,00 608,00 606,00 | -0,33%
VENITURI FINANCIARE - TOTAL 32,00 20,00 17,00 | -15,00%
CHELTUIELI FINANCIARE - .
TOTAL 634,00 597,00 584,00 | -2,18%
REZULTATUL FINANCIAR - .
o s b -602,00 -577,00 567,00 | -1,73%
VENITURI TOTALE 60.675,00 | 58.046,00 | 62.062,00 |  6,92%
CHELTUIELI TOTALE 60.657,00 | 58.015,00| 62.023,00| 6,91%
REZULTATUL BRUT- PROFIT 18,00 31,00 39,00 | 2581%




IMPOZIT PE PROFIT 0,00 20,00 21,00 5,00%

REZULTATUIL NET AL
EXERCITIULUI FINANCIAR - 18,00 11,00 18,00 | 63,64%
PROFIT/PIERDERE

REPARTIZAREA PROFITULUI

a). rezerve legale 3,00 1,00 2,00 | 100,00%

Profitul contabil rimas dupi

0
deducerea sumelor de la pct a). 15,00 10,00 16,00 60,00%
- 111 0, fer
buge t$111101(r:;150ﬁ dividende la 0.00 5,00 8,00 60.00%
. profit nerepartizat — constituie 15.00 5,00 .00 60.00%

sursd proprie de finantare

2. Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri si
cheltuieli — anexa nr. 2 la raport;

3. Gradul de realizare a veniturilor totale — anexa nr. 3 la raport;

4. Programul de investitii, dotiiri 5i sursele de finantare — anexa nr. 4 si anexa nr. 4.1 la
raport;

5. Misuri de imbunititire a rezultatului brat §i reducere a plitilor restante — anexa nr. 5
la raport;

6. Situatia datoriilor rezultate din imprumuturile contractate — anexa nr. 6 la raport.

In legislatia referitoare la societifile comerciale la care o unitate administrativ-teritoriali este actionar
majoritar existd reguli legate de Intocmirea bugetelor de venituri i cheltuieli, astfel:

Conform art. 9, alin.2 din OG nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul
unor operafori economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, in situatia in care
gradul de realizare a veniturilor totale aprobate in bugetele de venituri §i cheltuieli, in fiecare
dintre ultimii 2 ani, a fost mai mic de 90%, fundamentarea veniturilor totale pentru anul curent
este cel mult la nivelul realizdrilor din anul precedent. Veniturile rezultate ca urmare a sumelor
ptimite de la bugetul de stat nu se iau in calcul la determinarea gradului de realizare a
veniturilor totale.

Pentru societatea Oradea Transport Local S.A. nu se aplici aceste prevederi. Asa cum

.

rezulti din anexa nr. 3 ,,Gradul de realizare a veniturilor totale”, in anul 2019 gradul de
realizare a veniturilor totale a fost de 98,4 %, iar in 2020 de 95,7 %. in anul 2021, asa cum
rezulti din anexa 1, se estimeazi o crestere a veniturilor totale ale societiitii Oradea Tramsport
Local S.A. cu 6,92%.

Conform pct.I1.6. din Anexa 6 din Ordinul nr. 3818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri 5i cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia
veniturile §i cheltuielile totale se estimeazd astfel incdt indicele de crestere a cheltuielilor
totale, de reguld, si nu depdseascd indicele de crestere a veniturilor totale.

Pentru anul 2021 societatea Oradea Transport Local S.A. prevede o crestere a veniturilor

totale cu 6,92% si o crestere a cheltuielilor totale cu 6,91%.

Conform art. 9 din Ordonanta nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ- teritoriale sunt acfionari
unici ori magjoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard



alin. (3) Cresterea cdstigului mediu brut lunar pe salariat se stabileste procentual din indicele
de crestere a productivitdii muncii calculate in unitdti valorice sau fizice, dupd caz. Limita
procentuald maximd a cresterii cdstiguilui mediu brut pe salariat se stabiliste prin legea anuald a
bugetului de stat,

alin.(3™1) Sunt exceptafi de la aplicarea prevederilor alin. (3) operatorii economici care
inregisireazd cresteri ale cdstigului mediu brut lunar pe salariat datorate majordrii salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd, numai pentru personalul care intrdi sub incidenta
reglementdrilor referitoare la aceastd majorare

si
Art. 48 din Legea nr. 15 din 09.03.2021 bugetului de stat pe anul 2021 :

alin. (1) Pentru anul 2021, operatorii economici cdrora li se aplicd prevederile art. 9 alin. (1) lit.
b) si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013, pot prevedea, in bugetul de venituri §i cheltuieli,
majorarea cheltuielilor de naturd salariald fatd de nivelul programat in ultimul buget de venituri gi
cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:

@) cu sumele reprezentind cregteri ale cdgtigului mediu brut pe salariat datorate majordrii
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd si alte cheltuieli de naturd salariald, potrivit
prevederilor Hotardrii Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ard
garantat in platd;

b) cu sumele reprezentind cresteri ale chelfuielilor de naturd salariald aferente reintregirii
acestora, pentru intregul an 2021, determinate de acordarea unor cregteri salariale si/sau de
cresterea numdrului de personal in anul 2020,

¢) cu sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente reintregirii
acestora, pentru intregul an 2021, determinate de diminuarea, in anul 2020, a numdrului mediu de
salariafi in activitate:

d) cu sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente reintregirii
acestora, pentru intregul an 2021, determinate de acordarea de la bugetul asigurdrilor pentru somaj a
indemnizatiei de 75% din salariul de bazd sau ca wrmare a decontdrii unei pdrfi din salariul
angajafilor, care au beneficiat de somajul tehnic, reprezentdnd 41,5% din salariul de bazd brut
corespunzdtor locului de muncd ocupat, dar nu mai mull de 41,5% din cdstigul salarial mediu brut
prevazut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, doar pentru operatorii economici care au diminuat cu aceste sume cheltuiala
de naturd salariald aprobatd in anul 2020, prin rectificarea bugetului de venituri i cheltuieli conform
prevederilor legale;

e) cu sumele reprezentdnd cregteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente majoririi
numdrului de personal in anul 2021 ca urmare a diversificdrii/extinderii activitdfii previzute prin acte
normative.

alin. (3) Operatorii economici prevdzuti la alin. (1) care au inregistrat pierderi si/sau pldfi restante
la data de 31 decembrie 2020 nu pot prevedea in bugetul de venituri §i cheltuieli peniru anul 202]
cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente reintregirii acestora, determinate de acordarea
unor cregteri salariale gi/sau de cregterea numdrului de personal in anul 2020.

De asemenea conform alin. (4) din Legea nr. 15 din 09.03.2021 bugetului de stat pe anul 2021
operatorii economici care in anul 2020 au realizat profit i nu Inregistreazi plati restante la data de 31
decembrie 2020 pot majora cégtigul mediu brut lunar pe salariat, cu respectarea urmitoarele conditii
cumulative:

- indicele de crestere a salariului brut lunar pe salariat si nu depéseasci indicele de crestere
a productivititii muncii calculate In unitati valorice sau fizice, dupi caz,

- sd nu fie programate pierderi si/sau plati restante in bugetul anului 2021,

- cresterile salariale si se incadreze in nivelul fondului de salarii previzut de art, 48 (1).



Fondul de salarii la societatea Oradea Transport Local S.A. creste fati de nivelul programat in

BVC 2020, astfel:

1. sume reprezentind cresterea céstigului mediu brut pe salariat datorat majorarii salariului
de bazd minim brut pe tari: 5.1 mii lei/an
2. sumele reprezentind cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente majoririi
numérului de personal in anul 2021 ca urmare a diversificarii/extinderii activititii
previzute prin acte normative,
- Linia noud de autobuz: L1515 Santelec (12 luni): 277 h/luna*12 = 3.324 h/an
- Linia noud de autobuz: L 811 Ineu: Balaia (1 lun#): 1.060 h/luni*1 = 1.060 h/an
- Linia noud de autobuz: L 29: 4,000 km/lund * 12 = 48.000 km/an : 11.94 km/h =
4.020 h/an
- Oprirea circulatiei tramvaielor pt 3 luni §i inlocuirea cu autobuze segment Parc —
Nufarul: 120.000 km : 11,94 km/h = 10.050 h/an
- Operarea noului traseu Calea Aradului — Cantemir prin infiintarea de noi linii, operare
care necesitd (sunt In gcolarizare): 7 vatmani *168 h/luni * § luni = 9.408 h/an
- Total : 27.862 h/an * 29 lei/h = 807.998 lei /an. ( 2.6% din cheltuielile cu personalul
aprobat pt 2020).

Pentru orele generate se vor face angajéri sau se vor genera ore suplimentare.

Bugetul de Venituri gi Cheltuieli 2021 al OTL SA prevede:

numérul mediu de salariafi prognozati pentru 2021 este 487 fata de 482 in 2020 si 487 in
2019,

numdrul de personal prognozat la finele anului 2021 este de 500 fafd de 495 la finele lui 2020
i 493 la finele lui 2019,

cresterea cgtigului mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheltuielilor cu salariile (rd
152) 2021/ 2020 este de 3.5% reprezentind 50 % din Productivitatea muncii in unititi
valorice pe total personal mediu (rd 153) care creste cu 7 % pentru 2021,

in anul 2020 s-a aménat acordarea voucherelor de vacantd 2020.

Societatea Oradea Transport Local S.A. nu Inregistreazi pliti restante la sfarsitul anului 2020

$i nu prognozeaza plati restante pentru anul 2021.

Pentru anul 2021 s-a previzut cresterea Veniturilor din servicii prestate cu 13.3%, aceasti

crestere fiind prognozaté in conditiile relaxarii pandemiei Covid 19 in semestrul 2 - 2021.

Bugetul de venituri §i cheltuieli pentru anul 2021 a avut in vedere urmitoarele

conditionalitéfi:

cheltuielile cu energia electricd cresc cu 14.7% si sunt influentate de cregterea pretului de
achizitie;

cheltuielile cu combustibilul cresc cu aproximativ 5.9 % datoriti efectudirii unui numir mai
mare de kilometri;

cheltuielile cu piesele de schimb si reparatiile cresc cu 10.5% , datoritd iesirii din garantie a
unei parti din parcul de mijloace de transport;

cheltuielile de naturd salariald vor creste cu 4.6 % datoritd exploatirii unor noi linii, oprirea
circulatiei tramvaielor si inlocuirea cu autobuze si operarea noului traseu de tramvai Calea
Aradului - Cantemir;

activitatea societdfii trebuie si genereze surse de acoperire a ratelor aferente creditelor de
investifii ¢i creditului de exploatare care sunt in sumi de 3.039 mii lei.

OTL va continua i in anul 2021 actiunile de marketing pentru a creste numéarul de

caldtori g1 implicit a veniturilor :



lansarea aplicatiei mobile pentru gestionarea / plata abonamentelor si planificator de traseu,
plata abonamentului de célatorie OTL prin internet cu cardul bancar de pe pagina www.otl.ro
atentionarea prin SMS privind data expirarii abonamentului de transport,

»abonament decontat de angajator” care se adreseaza operatorilor economici care pot deconta
centralizat In baza unei singure facturi abonamentele nominale ale angajatilor, asigurdndu-se
deductibilitatea fiscala a cheltuielii si a TVA —ului,

plata biletelor cu cardul bancar contactless in mijloacele de transport.

Pentru anul 2021, societatea Oradea Transport Local SA isi propune finalizarea

implementarii proiectului RO-HU nr 390 (1.9 mil euro nerambursabili) din care in anul 2020 s-au
achizitionat 7 autobuze Euro 6 si in anul 2021 se va finaliza modernizarea sistemului de gestionare
flotd (AVL- eTiketing) / afisaj statii.

o

Tindnd cont de cele precizate anterior si in conformitate cu prevederile:

Ordonantei nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ- teritoriale sunt acfionari unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard,

Legii nr. 15/2021 a bugetului de stat pe anul 2021,

Ordinului nr. 3818/30.12.2019 privind aprobarea formatului si structurii  bugetului de
venituri §i cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de fundamentare a
acestuia;

Ordonantei nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societdtile nationale, companiile
najionale si societdfile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la
regiile autonome, actualizatd,

art. 129 alin. (2), lit. a) si b), alin. (3) lit. d), alin. (4) lit. a) si art. 139 alin. (3) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ,

PROPUNEM

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2021 la societatea Oradea Transport
Local S.A., conform anexei nr. 1 la prezentul raport.

Aprobarea anexei nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul
de venituri §i cheltuieli 1a societatea Oradea Transport Local S.A..

Aprobarea amexei nr. 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale la societatea Oradea
Transport Local S.A..

Aprobarea anexei nr. 4 si nr. 4.1 - Programul de investitii, dotéri si sursele de finantare la
societatea Oradea Transport Local S.A..

Aprobarea anexei nr. 5 - Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor
restante la societatea Oradea Transport Local S.A..

Aprobarea anexei nr. 6 - Situatia datoriilor rezultate din imprumuturile contractate.
Mandatarea Adunarii Generale a Actionarilor societatii Oradea Transport Local S.A. si
voteze ,pentru’ aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2021 si a anexelor
aferente, conform punctelor 1 - 6.

Directia Economici

Director Executiv Director Executiv Adj. Sef Serviciu

Eduarw Simona VLAD Tabita VLAD
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Primaria Municipiului ORADEA Anexa |
Operatorul economic: S.C. Oradea Transport Local S.A. v2 mart 2021
Sediul/Adresa: Oradea, strada Atelierelor ar, 12

Cod unic de inregistrare: 63483

s¢. Orad \%"09 ocal sA. BUGETUL DE VENITURI ST CHELTUIELI
B - 17 pe anul 2021
m”mﬁ‘ﬁ‘i@ﬁ 1 i lei
Realizat/ . . N
Nr. . Propuneri Estimiri | Estimiri o o
INDICATORI vl Preliminat 2021 %o 2072 2023 a Yo
2020
g1 S (2 _ 131 4 5 6 =314 T _ 8 | 9=75 | 10=8/7
! . VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) | 1 58.046 62.062 " | 106,92% 66.743 70.083 . | 107,55% | 105,00%
1| [Venituri totale din exploatare, dincare: | 2 | 58026 | 62.045 | 10693% | 66.698 | 70.033 | 107,50% | 105,00%
R I I) f,‘:::::g" of prevederllorlegalein | 3 | pgngy | 18747 | 7193% | 19.684 | 20.669 | 105,00% | 105,00%
by [imverener oF prevecerloriegsle | 4 | 5956 | is.s43 | 27003% | 16320 | 17136 | 105.00% | 10500%
i 2 “fVenituri financiare 5 20 17 85,00% 5¢ 50 294,12% | 100,00%
I ' ‘ - '
CHELTUIELITOTALE (rd. 6= } " 6 58.015 62.023 106,91% 66.377 - | 69.711 | 107,02% | 105,02%
rd.7 +rd. 19) ‘ .
1 Cheltuieli de exploatare, (Rd. 7= Rd.§ o ‘ or | °
" +Rd.9+Rd.10-+Rd. 18) din care:. 7 ‘ 57418 61.43% 107,00% 65.377 7 68.711 | 106,41 .A’ 105,10%
A. )
~ cheltuieli cu bunuri §i servicii 8 15,745 17.660 112,16% 18.343 19.656 | 105,00% | 106,00%
1B cheltuieli cﬁ impozite, taxe §i
virsiminte asimilate 9: 783 943 120,43% 990 1.050 1-05,00% 106,00%
. C'_ cheituieli tu personalel, din care; 10 30.304 31.791 104,91% | 33.344 35,006 1 104,88% | 104,99%
Cheltuiel de natra. ‘ _ : o :
Cco salariala(Rd.1 3+Rd.14) {13 ] 25033 | 30369 . 104;60% 31.887. 33.482 | 105,00% | 105,00%
1.C1 [ch. cu salariile i2 26.447 27.169  1.102,73%.| 28.527 29.954 | 105,00% | 105,00%
C2 {bonusuri 13 2.586 3.200 123,74% 3.360 3,528 105,00% | 105,00%
{ c3 ::::heltuiel[ cu personalul, din 14 - 0 20 ' 74 77 105,00% | 104,76%
{- cheltuieli cu plati compensatorii -
aferente disponibilizirilor de 5 0 30 ' 50 50 100,00% | 160,00%
personal- ‘
Cheltuieli aferente contractului
‘¢q [demandatsiaaltororganede | o | g, 741 11227% | 741 741 | 100,00% | 100,00%
conducere si control, comisii si
colnitete _
cs |Cheituieli cu contributiile 7| e 611 | 10000% | 642 706 | 105,00% | 110,05%
datorate de angajator i .
D. . )
alte cheltuieli de exploatare 18 10.586 11.045 104,34% 12,500 13.000 | 113,17% { 104,00%
2 | |Cheltuieli financiare 19 597 | S84 97.82% | 1.000 1000 | 171,23% | 108,00%
m REZULTATUL BRUT 0 3 o e ' , R
E | |iprofitipierdere)®Rd. 20=Rd.1-Rd.6) 2 1 _ 39 125,31% . ;72 3n 953,14% ]00,12‘/0
1V 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 20 21 105,00% 59 60 280,95% | 101,69%
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE 23
4 IMPOZITUL SPECIFIC UNOR 24
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA | 25
v . |PROFITUL/PIERDEREA NETA A _
PERIOADEI DE RAPORTARE 2% 1" 18 163.64° 313 1737369 o
(Rd: 26=Rd.20-Rd.21- Rd.22¢Rd,23-{ 20 3,64% 3T [173736% | 99.82%
Rd.24-Rd.25), din care: ) . | .
1 Rezerve legale . ) ] 27 ) 2 200,00% 3 3 150,00% | H0,00%
2 : .
Alte rezerve reprezentand facilitafi
fiscale previizute-de lege 28 0 0 i ¢ 0
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mii lei

Realizat/ . A A
Nr. - Propuneri o Estimiri | Estimari o o
INDICATORI ed Prezholgtl]nat 2021 Yo 2022 2023 Yo Yo
] 2 S 3 4 5 C6=35/4 7 8 9=7/5 1 10=8/7
| Aclc:.)perlrea p_le.rden[or contabile din 29 0 0 ' 0 0
anii precedenti
Constituirea surselor proprii de
finantare pentru proiectele cofinantate
|din fmprurhuturi exteme, precum i
 |pentru constituirea surselor necesare | 30 0 0 0 0
. [tambursérii ratejor de capital, platii
dobénzitor, comisioanelor si altor
costuri aferente acestor imprumuturi
' Alte repartizari previzute de lege 31 0 0 0 0
Profitul contabil rimas dupd deducerea ' '
sumelor de la Rd. 27, 28, 26, 30, 31 32 10 16 160,00% 310 309 1935,78% | 99.82%
(Rd. 32=Rd.26-{(Rd.27 la Rd. 31)>=0) : ’
Participarea sa]ariéltilnr la profitin.
limita @ 10% din profitul net, dar nu
] r_nsii mukt de nivelul unui salariu de 13 o a
bazi mediu lunar realizat la nivelul
operatorului economic in exercifiul
. financiar de referip;é
Minimum 50% viirsaminte la bugetul
de stat sair Jocal Tn cazul regiilor
autonome, ori dividende cuvenite ,
actionariler, in cazul 34 5 8 160,00% 155 54 1937.50% | 99,35%
societdtilor/companiilor nationale si ‘ ‘
sodietdtilor cu capital integral sau
majoritar de stat, din care:
feyf .
‘ dividende cuvenite bugetului de stat 35 0 0
B L )
dividende cuvenite bugetului de local | 36 5 8 160,00% i55 154 1937,50% | 99,35%
151 BN . . :
dividende cuvenite altor actionari 37 0 0
Profitul ner.(:partlizat pe destinatiile
previzute la rd.33 - rd. 34 se
répanizeaza‘.la alte rezerve $i constituie 38 3 8 ) 160,00% 155 155 1934,06% | 100,28%
sursa proprie de finantare - o
VI VENTTURI DIN FONDURI |
EUROPENE 39 8.157 1.900 23,29% 0,00%
Vi o ’
CHELTUIEL! ELIGIBILE DIN 4 : o .
FONDURI EUROPE_NE, din care: 0 8.157 -1.900 2329% ¢ 0 0.00%
a} [cheltuieli materiale 43 7917 1.875 23,68% ,00%
1) |cheltuieli eu salariile 42 210 0,00%
]
cheltuieli privind prestarile de servicii | 43 0
D cheltuieli cu reclama L3 pﬁblicitate 44 30 25 .83,33% 0,00%
e) |alte cheltuieli 45
VI o -
{SURSE DE FINANTARE A . : S
INVESTITIILOR, din care: 46 | 15.776,56-| 9.861,91 62,51% | 4.000,00 | 4.000,00 | 40,56% | 100,00%
|Alocatii defa buget, din'care: 47 1,236 3.691,9 | 298,79% 0 1] 9,00%
alocatii bugetare aferente plitii 43
angajamentelor din anii anteriori
X CHELTUIELI PENTRU NURE ‘ ' '
INVESTITIT 49 | 10.098,04 | 9.85544 | 97,60% | 1.920,60 | 1.920,00 | 19,48% | 100,00%
X DATE DE FUNDAMENTARE
1Nr. de personal prognozat la finele ;
anului 50 495 500 . 101,01% 470 460 94,00% | 9787%
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mii lei

Director Gener
ing, POP Vipref Mircea
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Realizat/ . . . .
Nr. . Propuneri o Estimiri | Estimiri o o
INDICATORI . Preliminat 2021 %o 2022 2023 Yo Yo
2020
T 3 3 | 3 5 6= 5/4 -7 8 9=7/5 | 10=87
2 Nr. mediu de salariati total 51 482 487 101,04% 500 490 102,67% | 98,00%
3 . . .
Castigul mediu lunar pe salariat- oo _ .
(lei/persoanit) determinat pe’baza . 52 5.020 5.058 100,76% 5.315 5.6%4 | 105,08% | 107,14%
cheltuielilor de naturf salariald I : : :
. 4 ! ‘ : - ) ! CEE
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) deterninat pe-baza ‘ ‘ -
cheltuielilor de natura salariala- 53 4.898 5.085 103,83% 4755 5.094 - | 93,49% | 107,14%
recaleulat ¢f, Legit anuale 2 bugetuluj ‘ :
de stat
3 Productivitatea muncii it Unithfi, ' :
valorice pe total personal 'mediu (mii 54 105,1 112,4 106,97% 133 143 118,69% | 107,14%
| |lei/persoana) (Rd.2 /Rd.51} ' '
| 6 Productivitatea muncii $n unititi
valorice pe total personal mediu s
recalculata cf Legii anuale a bugetului | =
de stat -
7 Productivitatea mu‘nc.ii in unitati fizice
pe total personal mediu (cantitgte 56
preduse finjte/ persoana) :
5 . ‘
Cheltuielj totale la 1000 lei veriituri : . N
totale (Rd 57=(Rd.6/Rd.1)xlOGO 57 999 999 99,99“’/? - 994 - 985 99.51% | 100,03%
9 | et vestante . 58 0 0 0 0
16 (. Creante restante / ] 59 0 0 0 0




Primaria Municipiului ORADEA Anexa 2
Operatorul economic: S. C. Oradea Transport Local S.A.
SediuVAdresa: Orades, strada Atelierelor nr. 12 v1 ian 2021
Cod unic de inregistrare: 63433
Ok: Profit
Detalierea indicatorilor economico-financiari previzuti in bugetul de venituri §i cheltuieli 39,00
mii lei
Ok: Profit N Realizat Prevederi an precedent 2020 " . %% apy
INDICATORI rd. 2019, r:oliTObﬂ‘ — Preliminat / Propuneri 1=g5 | 8=5ma
£on m contc 1t izat . 2021 =0 =
39,00 HGIQrdin caliza Trim 1 e —
50k £ i ) : R N
L VENITURI TOTALE (rd. 2+ rd. 22 + rd, 1 56.709 60 675 0] 58.046 15,779 106,9% 102,4%
. Venitari totale din exploatare (rd, 3 + rd. 8 ‘ i E L
X R 58. . 35 893 yA 106,9%| . 102,4%
1 rd, 9% vil. 12+ rd, 13 + v, 14), din'eare: | 2 56.679 60.643 0| 58.026 15.775] 31359 45 .-9 6 045
a)|din productia yinduti (rd. 4 + rd, 5+rd. 6| 3 25,182 | 22,750 -0 16936 50690 9.164] 13.365 19.210 113,4% 67.3%
aly . - |din vinzarea
o] o 0 1]
L . produselor 4 ] 0 J
* T y f‘
al) din servicii prestate ;ﬁ‘n 4 23.319 21.400 15629 | 4691 8408 12231 700 | nsae|  enew
" - ‘c':":r:f“m“‘“ 8t 1.268 500 822 125 250 375 500 608%| | 648%
ad) - - alteﬂve'nituri R 598 850 485 253 506 759 1.010 2082%| | 81.5%
b)|din Vinzarén mﬁrfunlor o sl 270 300 790 238|476 74 950 1203%)| . 192.6%
<) |din subven;u si transferuti de exploatare 9 23,630 | 29908 0! 31.81% 3.631] 18.045] 26.403 - 34,290 107,8%| - 1134,7%
el - subventii, cf. " Pl _
prevederilor legale i %;: 18.838 25,7108 26,063 41240 ©.186] 14.435 18.747 71,9%|  |1384%
‘ 1in vigoare -Qi‘é
a2 . transferuri, ¢f, S :
prevederilor legale ji 4.792 4.200 5.756 4507 8.859 11.968 15,543 210,0% 120.1%
in vigoare ]
d) [din: productla de imobiliziri 0 0 0
¢) | venituri aferente costutui productiei in- 0 0 0
alte veniturl din exploatare (vd, 15 + ¢d. 16 . ' i . a o »
f) 4 rd. 19+ vd, 20 + rd. 21), din care: 14| 7.597 ‘ 7.685. [1} ‘ 8.481 1.837 . 3.674 5.511 . 7.595 89,6%| | 181.6%
1) . din amenzi LU 10 10 36 3 6 9 10 2T8%| | 360,0%
penalititi | 18 .
{2) - din vinzarea
' activetor §i alte . . . :
operatii de capital 3 258 0 30 ) 12 18 25 83,3%| | 1000,0%
(rd. 17 + . 18), ] | :
din care: 16 : . :
. active corporale 17 3 25 30 6 12 18 25 83,3%/ | 1000,0%
- active 0 0 0 0
necorporale
3 . o e AR
£ din subventh 5‘3;%}; 7.120 7,050 7385 | L8| 3656] s.484 7.310 as.0%l | 103,79
 pentru investitii ki
4) din valorificarea 0 0 0
|certificatelor CO2 | 20
15) . alte venituri |B25R 464 600 1.030 o 0 0 250 243%| | 2220%
| Venituri financiare (rd. 23 + rd. 24 + rd. 25 .
2 |+ vd. 26 + rd. 27); din éave: C 30 2 |90 0 4 g 12 17 asowl| 6T
) |din imobilizdri financiare ) e 23 | 0 0 0
b} |din investitii financiare 24 1] 0 0 ]
¢} ldin diferente de.curs - . 25 28 30 47 4 8 12 15 31,9%]}- 167.9%
d)|din-debinzi . 26 2 2 1 0 0 0 2 200,0%1 - 50,04
¢) |alte venituri financiare 27 0 { -28 0 0 0 0 T o0l sp1vR
I |CHELTUIELI TOTALE (rd.30+rd.136+rd. 144) 28 56,692 £0.657 0| 58.0i5 15.484] 31.291] 45.811 62,023 1069%]|| 1023k
1] Cheltuieli de exploatare 29 | 55995 | 60.023 cTs7418 | 15.337] 30.097] 45.370] - 61.439 | w0l 2oy
'A. Cheltuleli cu, bunuri si servicii 30 | 16399 | 17086 | - 0 13,745 4.732] 89691 12,703 17.660 122%) 960y
A JCheltuieli privind stocurile ‘ ‘ ) 1 - el l,
1 (rd"3'3+rd 34+rd 37+rd 38+rd.39), din care: 3 12,463 12.640 0 117917 3.396 6.228 8.866 12.370 103,8%]  95.4%
a) | cheltuieli eu materiile prime 32 0 0 0 0 0 1]
b) |cheltuieli cu matermlcle consumabile, | dm | 33 - 8.754 5.870 8.151 2.266] 4.318 6.285 8.550] 104,9%] 93,19
b1) ~ |cheltuieti cu picsele el
de schimb 1.389 1.420 1.448 416 784 1.136 1.600 110,5%| -104,3"
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mii lei
Ok: Profit . Realizat Prevederi an precedent 2020 A '3
INDICATORI vd, 2019 Aprobat Preliminat / Propuneri _ _
3%.00 conform Jeonfol  geatizat | Prim 1 [ Trim 01| Trim1m| 2021 765 | #=30a
HGIOrdL_ﬂ
R L s G R R L i g
Chelcuicl £ 6.511 6.500 5.665 1.680) 31800  4.500 6.000 | 1859 . drowm
. combustibilii
e cheltmeh pnvmd obtectele de inventar 146 200 144 50 100 146 200 138,9%] .. 98,6%
} | eheltuieli'privind energia si.apa- 3,426 3.550 3.052 1.050} 1,750 2,345 3.500 114,7% §9,1%
eliprivind mirfurile 137 20 570 30 60 90 120 2,1%|  416,1%
- | A{Cheltuieli'privind serviciile executate de : ' ) ‘ n N
| 2 |terti (v 41+ rd:42 + rd. 45), din‘cares 39 | L.052 1.081 0 1.129 301 615 916 1,225 | 108,5%|  1073%
a) [eheltuieli cu:intretinerea-si reparatiile  [XUIK 452 500 590 150 313 463 625 105,9%|  1do.sw
b)|eheltuieli: prwmd chiriile {rd. 43 + rd. 44) 41 204 181 0 175 48 96 144 190 ° 108,6% 35.8%
b1} = - - ciitre operatori cit |
' capital 96 9 18 25 50 75 100 | sssew| . (s8%
integral/majoritar
s " ldestat | 42
$ol I chtre operatorica) 108 85 157 23| 46| 6 90 | staw| " isaw
g PR -jeapital privat 43 )
c) [prime de a__gurare 44 396 400 364 103 206 309 410 112,6%, 1,9%
A [Cheltuieli-cualte servicii executdte de tertl ' . o
3 |(rd. 47+ rd, 48 + rd. 50 + rd, 57 + rd. 62+ | 45 -2.384 3.365 0} 2.699 1,035 2.126p 2921 4065 150,6% 3,6%
a) [cheltuieli cu colaboratorii 46 0 0 0 0 0 0 0
b)Y | eheltuieli privind comisioanele si onorariul,| 47 12 44 10 5 10 15 20 200,0% 3,3%
b1y - cheltuieli privind
consultanta 4 10 4 3 6 9 10 250,0% 100,0%
juridica 48 .
c) cheltuleh de protocol, reclama si 49 42 116 0 45 154 312 467 . 620 13778%|  187,1%
cl) ‘ cheltuieli de - )
- protocol, din care: | 50. 5 20 4 4 12 17 20 500,0% 0,0%
- tichete cadou
" <o | potrivit Legii nr.
" |193/2008, cu 0 0 o 0 0 0 0
" [maodificérile
ulterioare 51
c2) - " |ehettuieli de
_;zcl:?izf‘ai‘ din 37 % D 41 1so] 300|430 600 | wesanl  1foi
cake: . 52
|- tichete cadou ptr.
cheltuieli de |
reclami gi
publicitate, potrivit
Legii nr. 193/2006, 0 0 0 0 0 0 0
'cu modificirile
ulterioare
' 53
- tichefe cadou ptr.
_|campanii de
marketing, studial |
pietei, promovarea
‘1pe piete existente
sai noi, potrivit 1] (] [ 0 0 0 0
Legii ar. 193/2006,
cu modificArile
ulterioate
54
- ch.de promovarea
produse[or 37 96 8 150 300 450 600 75000%|  11.6%
L 55
A Ch cu spunsor:zarea potnwt OUG nr ) : '
4) 272015 (. 58 + rd. 59'+ rd.61), din care: | g o 0 0 U 0 0 ol 0
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mii lei

s Realizat | Prevederi an precedent 2020 T Propuneri 2021 Yo A
Ol Profit Ne. ' L
INDICATORI ed. 2019 Aprobat Preliminat / Propuneri B _
39,00 conform eonfol poatizat | Teim 1 | Trim 11 | Trim 111 2021 7RO | 84
—n HG/Ordin_[_rm
@ e s o[ o | 6e v | N S
d1y’ ch. de sponsorizare |
in domeniul 0 0 0 0 0 0 0
medical si sanatate |
57
1d2) ch. de spousorizare
.|in domeniile
‘edu.catl'c, invat, ) 0 0 0 0 0 0 0
social si sport, din -
care
. 58
B d?-‘i). R '-perlfru clubunrile 0 0 o 0 0 0 0
S sportive 59
|d4y} - - {ch.-de sponsorizare
pt alte actiuni si
aptivitati 0 0 0 0 0 0 0
) . . 60
¢) |cheltuiéli cu transportul de benuri si 61 7 20 3 3 6 9 10 333.3% 42,9
cheltnieli de-deplisare, detasare, transfer, | 62 68 70 i4 24 100 0 30 214,3% 20.6%
- |- cheltuielicu diuria (rd. 65+ rd. 66), din 63 . 31 55 0 i4 10 20 - 30 55 392,9% 452%
: - iriterna’ 64 4 5 i1 1 2 3 5 455%|  205,0%
L - externa : 65 27 50 3 13 26 39 50 ) 1666,7% 1%
g) |cheltuieli pogtale si taxe de telecomunicatii | 66 51 330 378 100 200 300 400 105,8% 14,0%
h)|cheltuieli e serviciile bancare si asimilate | 67 137 170 180 43 86 129 170 94,4%|  131,4%
alte cheltuieli cu serviciile executate de
D) [terti, din'care: 68 482 565 0 463 143 286 425| 565 122,0% 96,1%
iy {cheltuieli de pazi 69 356 420 387 113 226 339 450 1163%| - 148.7%
i2) cheltuieli privind
intrefinerea §i 22 50 39 13 26 38 50 | 1zsa2m|  1i7aw
functionarea
- -|tehnicli de caleul 70 ¢
i3) cheltuieli ¢u
pregitirea 87 80 37 13 26 36 50 135,1% 42.5%
profesionali
i) cheltuieli cu
reevaluarea
imobilizirilor
corporale si 0 s 0 ! 2 } §
necorporale, din
cire: ) 72
- afererite bunurilor
de natura
domeniuluf public 0 0 0 1} 0 0 0
‘ 73
i5) cheltuieli cu
prestatiile efectuate .
de filiale 0 0 0 0 0 0 ¢
74
i6) cheltuieli privind
recrutarea si
plasarea
personalului de
‘|conducere cf. 0 0 0 0 0 0 0
Ordonantei de.
urgengia '
Governulut ar,
1092011 75
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, Realizat Prevederi an precedent 2020 % o
Ol Froft INDICATORI gl REPTSTS
rd. |-20097 Aprabat Preliminat / 7265 | 8=53a
39.00 ;g’;g’:"l.' confol  gealizat | Trim I | Trim 1t | Trim 10 2021 )
e R 5 i FUSEE il Y SO A oY L7 3
cheltuieli cu _
-a.n.nntfrlle' privind 17 10 0 3 6 9 10
i licitatiile i alte -
L | anunturi’ 76
i) alte cheltuleh o WA 1628 1.850 1.606 563] 1126  1.576 2.250 140,1%)|. - 08,A%
/| B. Cheltuili.cu ‘impazite, taxe si virsiminte ‘ | X . e .
|asiiilate (rd 804 vd. 81 + rd. B2+ rd. 83+ | 75 | 348 913 o 783 27 4T 7ML 943 moen) v
Ia) axna'pt. activitatéa de exploatare a 79 0 0 0 0 0 0 0 ‘ N
b}{ch, ¢l redevenya: pentrit concesionarea . | 80 46 50 41 13 26 39 S50 [ 122,0%| o Ee,1%
¢) |ch. cufaxa'de licengi |, . _ 81 40 36 25 9 18 27 36 | 1a0%] o psw
“1d) ch‘.‘ku”la':ia"ﬁé autorizare B .| 82 0 2 0 1 2 3 2
|2} |chs.cn‘taxa de medin . | 83 1 s 21 ] 2 3 5 23,8%| _ 2100,0%
|fx[eheltuieli eu alte taxe si impozite 84 761 §20 696 213 426 639 850 122,1% 01,5%
C. Cheltuieli cu personalul (rd. §7 + rd. 100 + 85 28.229 30.989 0] 30304 7.607| 16.032] © 23.673 31.791 104,9% 107,4%
' opy el de natura salariain (rd. 88 + vd. S 29638 | 0| 20033 | 7253 15204 22501 30360 [ toasw| 1prawe
(1: El")"é:'r:':::‘:: saaril (rd 82+'rd. 50 + rd. 26,418 0| 26447 | 6733| 13545 20337 27169 | warw| 193w
. A} salarii de baza ' 20.000 18.925 4.847| 9773 14.679 19.625 L03.7%| 1043%
f . |bysporuri;prime si alte homi‘catu aferente {8 . 6.280 7.066 1,850 3.700 5.550 7.400 S 104,7%| | 119.5%
., L |ey alte bonificatii (conform' CCMY. 9 138 456 36 72 108 144 | 31.6%|  330,4%
: + + . o . :
|5 f‘:‘(;“;‘;;‘ N ;3” vd. 96+ rd. 97 +rd. 98 | 3220 | o 2586 s20[ - 1749 2254 32000 | amaw|  barw
N s j . . . .
a)’ ch_,el;u:eln sotiale previiziite Ia art, 25 din [1¥
‘|Legea.nr. 227/2015 privind Codul-fiscal, cu [i#F . . )
modificarlle si completirile ulterioare, din | 657 650 . 705 102 856| 886 1.300 1844%  147,3%
cate: : ‘ SR ' ' '
' |--tichete de cresa,
cf. Legii nr.
193/2006, cu 0 0 0
maodificirile -
- tichete cadou
pentra cheltuieli
;|sociale potrivit
Légii nr..‘193.'2006 279 280 232 72 796 796 205 390,1% 3,2%
|eu modificarile
ulterioare;
. b)_-tich_ete_dem:asﬁ; 1.408 1.860 1.881 418 893 1.368 1.900 101,0%]  133,6%
¢ tiéheté de yacanti; 682 710 0 0 4 0 1]
d) ¢h. prwmd participarea salariatilor Ia
prof‘tul obtmut in anul precedent 0 0 0 0 0 0 0
e).alte cheltuieli conférm CCM, 1] 0 0 0 0 0 0
' | C |Alte cheltuieli cu- personatul (rd, 103 + rd, ‘ ‘
3 |102++ rd. 103), din care: 8 40 0 o T i
aj, ch cu; plﬁnle compensatorii aferente
" |disponibilizarilor de personal 8 20 0 15 30 0 S0
. |b) eh. cu drepturile silariale cuvenite in- . [0
‘| bazaunor; hotararljudccﬁtorqh H 0 20 0 0 10 13 20
¢)-cheltuieli’ de tiaturi salariali aferente L
o restructurﬁru. pnvatizaru. adininistrator 311" 0 0 0 0 0 0 0
|~ | Chélinieli -aferente: contractului de mandag. . ' S )
4 si-a altor organe de conducere st control, m | - M 0 660 186 372 558 741 1123% 92,8%
|__icomisii st itete (vd. 105 + rid, 108 + rd. Lk . . L — i :
_) pentru dlrectorlld:rectorat o610 k7 630[. 0] 558 158 ‘316 474 630 12,7 41,6%
- componenta fi fixa 55'103“ 440 450 . 409 113 226 339 450 110,0% 43,09
;::;:;u;:ema 170 180 150 as| 0| 138 R
‘ b) pentru consiliul de . . 101 ) 11t -0 101 28 56|, 84 111  109,9% 1dn.o%
' F [- cemponenta fixa 2103 101 11 10 28 56 84 111 109,9%]  1dn,0%
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Ok: Profit o | Rea‘[iza‘t Prevederi an precedent 2020 0% Y
INDICATOR! rd. 2019 Aprobat Preliminat / Propuneri 1o@s | s=bma
39,00 ;gzg’;d"l‘n om0l Reaizat | Trim1 [Teimn | primne| 2021 :
: * |- componenta 0 o
‘ variabila
) entru AGA si cenzori 0 0
d) pentru alte comisii 3i comitete 0 0
C Cheltuleh u contributiile datorate de 570 s11 153 306 459 §11 1000%| 1baw
5 angajator }
i)z-dn‘\ql‘t:hf;‘*suf:‘ldt"‘;;’;PJO:(;R;';;T";Z:;S;:I 113 1_0.5!9 11.035 0] T10.586 2.761 ‘5.522 . 8.233] 1.1;0'45' 104,3% ILD.G%
4) [cheltuieli eu majoriri si penalititi (rd. 122 | 114 51 35 0 89 1] 22 33 45 50,6%| If4,5%
-] [s éitre:bugetul general consolidat, 115 23 25 36 6 12 18 25 69,4%|  156,5%
- ciitre alti-creditori 116 28 10 53 5 0 15 20 37,9% 189,3%
b) |chielteieli privind activele inobilizate 117 0 1 0 0 ¢ 00%| __ #brviot
¢} chieltuieli al‘erente transferurilor pentru 118 0 0 0 0 0
d) |alte cheltuieli = 119 36 0 52 0 0 0 0,0% 144,4%
e) [ch. cu asnortizarea xmomllmuor corporrle [FR04  10.500 11,000 10.488 2.750( 5.500{  8.250 11.000 104,9% 89,9%
. aj;lstﬁrl §i-deprecieri pentru pierdere de s N N .
f valoare si.provizioane (rd. 129 - rd. 131}, | 494 -68 ‘ 9 0 44 0 0 0 0 O'F] " f.7%
fi) ) - [cheltuieli privind
: : a;ustﬁn!es: 12 0 0 0 0
provizioanele 122
1.1} - provizipane
privind
perticiparea la 0 0 0
profit a salariatilor
- 123
f1.2) - provizioane in
legatura e
contractul de ¢ 0 0
! mandat, 124
2) venituri din
provizioane si
ajustari pentru 30 44 0 ) 0 00| k500
‘ depreciere sau )
pierderi de valoare,
‘ . . |din ¢are: - 125
2.1y " "'[din-anularea . '
AT J|pravizioanelor (rd, : a| ) o ;
133+ rd. 134 + rd, 9 0 0 44 0 0 Y 0 0.0%|  #QIvI0:
135), din care; . 126
- din participarea
|salariatilor 1a a 0 0
profit 127
- din deprecierea
imobilizarilor
“|corporale sia 0 0 0
-|activelor circulante
) 128
. |- venituridinalte | 0 0 44 0 0 0 0 80%|  #DIvio!
R provizisane 1 129 -
2 Cheltmeh l‘nancmre (rd 137 +Fd; 140+ - |.130 697 634 o[ 597 147 294 441 584 97,8%:  85,7%
- | a) {cheltujeli’ pnvmd dnbanzﬂe (rd. 138 +rd, | 131 | 582 560 0] 530 133[. 266~ 399 530 T100,0%). 7 41,1
fan) |aferente creditelor | :
pentru investitii’ 582 500 528 113 226 339 450 85,2% 90,7%
- 1132
a2) aferente creditélor
pentry activitatea 0 60 2 0 40 60 80 | 40000%  #Djvior
curenti . . ‘
. PR S o 133 ‘
b)[chéltuiéli din diferente de curs valutar {rd, | 134. 113 70 05 - 65 13 26 39 50 76,9% 57,5%
Pagina 5/ 7




Olk: Profit - Realizat Prevederi an precedent 2020 i lﬁ;!'o'pdnéfi_ 2021 o e v
INDICATORI . | 2009 Aprovat [ .o Propuneri | o _ oo | o
;g’;g’::i'n oMol Realizat | Teim 1 | Trim 11 | Trimon | 2021 ; i
e ; LENS G i R [P
aferente creditelor
pentru investiii 100 50 29 13 26 39 50 172.4% 29,0%
1 IR R 135 '
h2) s ‘ aferente creditelor |
: pentru activitatea 13 20 36 0 0 0 0 L 00%|  376.9%
. |curenti ' .
. . 136
1 ¢Y]alte cheltuieli financiare 137 2 4 2 1 2 3 4 200,0%| . 100,0%
U REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 138 17 18 ¢ 31 2095 76 194 39| 1258% 82,4%
' venituri ‘
|neimpozabile 139
cheltugeli
. nedeductibile fiscal
T 140
™[ | -[IMPOZIT PE PROFIT 141 12 0 0 20 2| 1050% 66,7%
¥ | | |DATEDE FUNDAMENTARE * .
i Venituri {otale dinéxploatare, din care: 142 |
) |-venituri din subventij si transferuri {143
" | |-alte'venituri care nu se ian in calcul 1a
AL determinarea productivitatii muncii, cf 144
2 | |Cheltvieli-totale din expl, din carerd.20 | 145  ss005f  s0.023] o] 57418 15337) 30.997] 45370 61439 1070%|  j02.s%
' 2) - alte chieltuieli din exploatare care nuse
iau o ¢aleul la determinarea rezultatulul | 146
3 Cheltuleli-de natura salariala {Rd. 86) 147 | 26.946 29.638 0f 29,033 | 7.253 o 22591 30.369 104,6% 07,7%
a}|Salar minim 147a 5
b)|Linii noi si extindere tramvai 147b 307
c) 147¢ :
4| . [Nr. de personat prognozat la fineleanului | 148 493 497 495 800 | . 104,0%| --oo4%
8- . |Nr. mediu de salariati . 149, 487 480 482 487 101,0% 99,0%
Cagtigul miediu lunar pe salarlat (lei/persoanti) | o
‘[determinat pe baza cheltuiclilor de naturd ‘
6 |a) salarialii [(Rd.L4T/RA.149))712%1000) 4.141 5.145 5,020 5,058 100,8% 212%
L . . S 150
Castigu) mediu lubar pe salariat
{lei/persoand) determinat peé baza ' 6) <
8| cheltuielitor de natiird salariali, cf. OG 4.498 5033 4898 - o5t " ‘.2) : 4974 10160 fosone
" 2602013 [(Rd.147-rd92+- 151 -
Chastigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoani) determinat pe baza
e) cheltiielilor de naturs salaﬁal.’n, recglculat 4.611 5.148 5.020 5197 103,5% 08.9%
cf. 0G nr. 26]2013 si Legii anuale a 152 |
. Productivititea muncii in unitiii valorice
7 | a}|pe total personal mediu (mli lei/persoani) 101,8 CnL,7 10,1 112,4 107.6%] 103,24
(rd. 2 /rd. 153) L 153 | ' .
Productivititea muncit-in anitati fizice'pe | - - .
D total personial medju:recaleulata of. Legii | 154 0 ) 0 0 0
Productivitates muncit in unitati fizice pe | .
) otal persanal mediu (cantitate produse | 155 0 0 ¢ 0
c!|Elemente de caleul a productivititii muncii
) |in wnitiigi fizice, din care: 156
- cantitatea de
pradlise finite
{QPF) 157
- pret mediu (p) 158
-valoare=QPF'xp : :
- 9] 0 ° 0 0 0

Pagina6/7




mii lei
: : ; - 2 — - -
Ok: Profit N Realizat Prevederi an precedent 2020 Ppunerilﬂ l !
INDICATORI . Do 2019 Aprobat - Preliminat / Propuneri s Les
39,00 “’""’:“i’n °°r'r‘n Realizat | Trim 1 | Trim 1 | Trim 11 2021
LONAIRTEL i AR
L - pondere in . :
venilu ri gotaic de 0 0 0 0
exploatare = rd.
. 161/rd, 2 - | 160 |- )
8 | . [Piati réstante : 161 0 0 0 0
9| |Cresinte restantc, dm care: 162 1 0 0 i 0 0 0 0
: ‘ - de la operatoricu
|capital 0 0 0 0 0 0 0
mtegral/majorltar
de stat 163 °
- de 1a operatori cu
= 0
capital privat 164 0 0 0
- de la'bugetul de
stat - o 165 0 0 ] ¢ 0 0 0
~'dela bugetul lucal' ' :
166 0 0 0 0 0 o 0
: - de la.zlte entitati | 167 0 1} 0 0 0 0 0
Credltc pentru fi nantarea activitatii o
10 - |cirente 168 2.000 9.200 9.200 0 0 2.000 2% 460,0%
| - |Redistribuiri/ distribuiri totale
11 cf.0UG nr.29/2017 din: 169
' - alte rezerve ]
170
- rezultatul
reporiat 171

*) in limita previzuts la art 5 alin.3 lit. b din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscat, cu modificarile i
completdrile ulterioare

**) se vor evidentia distindfsumele care nu se jau in caleul fa determinarea cresterii céstigulai mediu brut
lunar, prevazute Tn Legea phuala a bugetului de stat

Director General
ing. POP Viorel

Director Economfic
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W-imaria Municipiului ORADEA
Operatorul economic: S.C. Oradea Transport Local S.A.
SediulAdresa: Oradea, strada Atelierelor nr. 12
Cod unic de fnregistrare: 63483

Programut de investitii, dotiri i sursele de finantare

mii lei
Data an precedent 2020 Valoare
INDICATORI finalizarli Realizat/
InVQSfIﬂEI Aprobat Preliminat an 2022 an 2023
'ISUR REAI IIIL e e . |
SE E_’E F'"A"TA "VESTT °R "“‘ )| #ssaan| 1577656 986191 - - 400000 400000
1 Surse proprii din care ".4 500 00 ~713.103,00] - 0 3.690,001 . . 4.000,60]  4.000,00
. -} ‘ay*amortizare - 4.500,00 3,103,900 3.6%90,00 4,000,00]  4.000,00
| ‘).~ profit
‘Z}Alocatii-de la buget . 5.917,00 1.235,60 3.691,91
|. 3]Ciedite bincare; dm care: T U5917,00) "4.089,000 480,00 000 . 0,00
A1 a)~interne:’ ) : 720,00 450,00
. { . by-extere
Alté surse,’ dln care:: ' ©-9500,00] 7. - '7.348,96) - 2.000,00] 0,00} . 0,00
- [fonduri GUI'OPGI'IGPPI'OIECt RG HU 9.500,00 7.348,96 2.000,00
| ~{denumire sursd). - . 0,60
| |cHELTUIEL) PENTRU INVESTITIL din care: 13.80746] 1000804~ 985544] 192000 1.920,00
1{Iinvestitii in curs, din care: 1.599,53 606,15 994,38 0,00 0,00
] aypentru:bunurife propnetatea prlvataa PV R aonl 0 ool '
operatorului-economic; ) - ',}’00 : 0,00 o 0’00_- et ".‘.‘0’00_ 0,00
i ) pent bununle dé natira domemulul pubhc At oo | 189953 . e06as| . 99438 Teg0| a0
- | statuilui/sau al unitatii; administrativteritoriale:. | | R EEE CE T S i 3 i
4 IModernizare stafie de spalare Autobuze 52 854,70 601,98] - 253,72
2 Proiectare si executic lucrari de modificare instalatie L
de racordare reatizata pt un loc de consum existent T e e
fara cresterea puterii aprobate pt Oradea Transport 744,83 4171 749’6_6-
Local SA, static de redresare Salca — Oradea™ Lo
| c) pentru bunun[e de natura domenluh.u pnvat al -
* | statului'sau al unitatii admmlstratlv teritoriale: |
- {denumire obijectiv)
pentru bunurile-luate 1-concesiune, inchiriate | -~ - A
"n|ocat|e de. gestaune exclusw cele'din. 7 |
o+ {do eniul publlcsau privat:al statuan
! Junitétii admilnistrativ teritoriale: - '

‘ b) pentru bununle de natura domemulu pa ubllc all‘ h 0,00 0’00 0,00| C 0| ' 0,-0'@

S04 statului sau af unitsii ‘administrativ teritoridle: - RN NN D I
~ | statului- sau L1 umté;u admmlstratlv teritoriale::

« (denumire obiectiv)
i B ) pentm bununIe Iuate n concesmne, mchmate .
« |unitatii-administrativ-teritoriaie; o SN '
- {denumire obiectiv)
- 2linvestitii noi, din care: 0,00] . 0,60 0,80 - 0,00 0,00

5, 17, -1d) pentril bunurite’ propnetatea pnvataa R T N [ Pk e .

. |.» |operatorului economic: - ‘0’00-;3 = '.0’00.-" ‘ ,O,Qq 10’00 0’_00
b) pentru bununlede natura domemutw publlcal‘ BN 0,00 . 5 .0/00| . 000 . :1':._0_‘,00 C0,00
-|statului:sau al unitati administrativ teritoriales, ). .o R I R B S I
- Jstatuliii sati‘al unitatii administrativ, teritariale: - g

{ - (denumire obiectiv)




Pal

*)

INDICATORI

Data
finalizirii
investitiei

an precedent.2020

Aprobat

Realizatl

R PO N

N

Valoare

an 2023

d) pentru bununle Iuate i‘n concesiune, Tnchlnate
de:gestiune,- éxcllisivicele din '-
|uI publlc sau'privat al statulul sa’ ‘al
unitatji: admlmstratw terltonale' St

- {denumire oblectiv)

-3

T Ilriéesti;ii efectuate la imobilizirile borbbra[e

existente (moderniziri}, din care:

“1a) pentru bunurile propnetatea pnvata a’
' |operatorilui ecoriomic:

1- (denumlre obrectlv)

16 b) pentru bunurﬂe de natt_lr
- “|statului’sau ai unitafii administrativ teritoriale: "

ory emulu: publlc aI

(denumlre oblectw)

unle de natura domemulm prwat i

statului'sau-ai ‘unit&tii administrativ teritoriale:

- {denumire gbiectiv)

Iocatle de gestiune, exclusiv. cefe -da -
lic sau privat al statulul sau al
unitiii administrativ teritoriate:-

trisbunurite Juate 1 concesiune Tnchmate -

- (denumire obiectiv)

Dotri (alte achiziiii de imobiliziri corporale)

© 8.746,93

*8,595,89| -

5.810,06]

0,60

0,00

Sistem de inchiriat trotinete electrice

2020

126,05

126,05

Elaborare DAL! pt Modernizare Hala spalatorie si
vopsitorie framvaie

2020

2343

28,43

Achizitie 3 buc autobuze SH Mercedes 18m

2020

486,82

486,82

Modemizarea transportului public transfrontalier prin
achizitia de autobuze noi Euro 6 si hibrid RO-HU (
1.500,000 euro)

2020

7.500,00

7.348,96

Achizitie 2 buc autobuze SH Mercedes 18m

2020

367,93

367,93

Statie de reincarcare vehicule electrice

2020

26,59

26,59

Echipamente 1T, licente si supori

2020

3571

35,71

Utilaje dotari independente

2020

26,38

26,58

Modernizare cladiri 2020 ITP izolatie exterivara +
porti

2020

71,87

71,87

Leasing autoturisme Rabla 2017, 2018

2021

76,95

76,95

-4 "|Executie Jucrari de reabilitare linie de tramvai str.
- +| Transilvaniei 300 ml

PMO

2417,65

“|Studiu de fezabilitate pentru obiectivul
.1,,Modernizarea Depoului de tramvaie in Municipiul
10radea™

PMO

11768

"+ |Studiul de fezabilitate pentru obiectivul
- 7v'| "Modernizarea Autobazei OTL"

PMO

11765

‘iRealizare alimentare linie de tractiune pentru punctul
|de injectie in zona Aura si elemente necesare pt
| conectarea cutiei de conexiuni la linia de contact pt

punctul de injectie din Redresor Cicero

PMO

“1{Executie lucrari de polizat linie tramvai

MO

{Executie lucrari de hidroizolare acoperis redresor
.|Zona Vest (Gara)

PMO

‘|Montaj module termice 3 buc.

120,60

Modernizare sistem AVL si sistem de informare

“Icalatori(378750 euro) si pachet management /
'|comunicare RO-HU

©*"2.000,00

IModemizare sistem e-tiketing tip ABT ( rate)

_,"1'80,0(}‘

10

Betonare/asfaltare platforma parcare S2

,00

i1

| Achizitii autoturisme prin programul Rabla 2018 +
~|Leasing

15,03

12

"1 Achizitii autoturisme prin programul Rabla 2021 si
- |Leasing

350,00

3| Reparatii cladiri 5,00
{4iEchipamente TT 2020, licente si suport 3 f200,0_Q
15| Utilaje dotiri independente 80,00




Data an precedent 2020 Valoare
INDICATORI finalizarii Realizat/ :
investitiei Aprobat Preliminat [i&# an 2022 an 2023
500 N S I s R RSS! B TR T ]
: 1 6 Rampe/lifturi acces persoane cu dizabilitati in
L+ {framvaie si autobuze

Mobilier urban suport pentru biciclete si trotinete

(| Achizitie microbuz 18 locuri aprobat conform hot CA

nr. 6 din 29.1.2021

50,00

Adapoturi de cilatori in staftile de tramvai §i autobuz

100

Autoutilitara interventie <3,5 to

17,50

Rafbursiri:de. rate aferente cred' :
mvest:til, dif care

Fpentral |

346100)

-896,00|.

3,051,00|

- 1920,00]

1192000

‘ -a) -interne

346100

?896,00 L

" 3.051,00]

_1.920,00{-

1.920,00

2025

BCR 1.920,00 480,00 1.920,00 1.920.60] 1.920,00
ING 2021 1.486,00 361,80 1.119,00 0,00 0,00
Leasing 2022 55,00 55,00 12,00 0,00
-byextarne - v - et e e e e e N R
Director General Director Econo

ing. POP Viorel Mirce: ec. NICA Ro

/v
4




J B,

*Investitiile finantate din BL se calculeaza si se deconteaza inclusiv TVA

*Investitiile finantate din surse propnii OTL se aproba fara TVA (echivalent
amaortizare din buget) si se deconteaza inclusiv TVA

PROGRAMUL OBIECTIVELOR DE INVESTITII PE ANUL 2021 vl martie
_ _ 1 euro=4,95 lei

Anexa nr.1 - Model privind lista cu obiectivele de investitii

Finan{ate din

Realizari :
. Alte surse
“Mw_ﬁnﬁoﬂﬂw mu Valoarea inittald cumutate In Prevederi pe 2021 Buget local Credite | Credite constituite potrivit Wﬂman _..unw— Ca
Nr. 31.12.2020 Surse proprii bancare | bancare .. INV/CM inclus|pa
i jecti i indi i TV, 3 Legii fara TVA . | Fermene PIF
art, Denamirea obiectivului indieatorilor | INVICM fara TVA | 1uyiom farg | NV/CM fara TVA Es.qo% fara | NVICM fara TVA | int. fara | externe i UE TVA it
3“.._.__2”““.“:.»5.9 TYA A tva fara TVA af

mii lei

i fei

10.060,18

TOTAL GENERAL din care:

3.646,90 1.112,53
A |Lucrdrd in continuare . . _.mwwumw . um&uwm . ww.&u.wq‘ ww.awwﬂ - a.ce i o ...Poo -
. Modernizare statie de spalare 854,70 360,81 253,72 253,72 0.00f 000 0,00 0,00 2020
Autobuze 52

Proiectare si executie lucrari de
modificare instalatie de racordare
realizata pt un loc de consum

2 |existent fara cresterea puterii 744,83 - 4,17 740,65 740,65 0,00 000 000 0,00 881,37 2028
aprobate pt Oradea Transport
Local SA, statie de redresare
Salca — Oradea”™

B |Alte cheltuieli de investitii , . 8.460,65| 19589 . 5.76506] 2.652,53 1.112,53(. .0,00] : 0,00]. ~"2.000,00| - 3.156,51|
Executie Iucrari de reabilitare

t [linie de tramvai str. Transilvaniei 2.117,65 0,00 211765 . 211765 0,00 0,00 0,00 0,00 2.520,00 2021
300 ml

[Studiu de fezabilitate pentru
obiectivul ,,Modernizarea
Depoului de tramvaie In
Municipiul Oradea”

| Studiul de fezabilitate pentru
3 sobiectivul "Modernizarea 120,60 0,00 117,65 117,65 0,00 0,00 0,00 0,00 140,00 207
Autobazei OTL"

120,00 0,00 117,65 117,65 0,00 0,00 0,00 0,00 140,00 2021




- J J

Finanfate din

Realiziri

i Alt
HCL §i HG dupi o comulsteta ) Credite | Credite weesurse | Bugetlocal |ca
Nr. caz de aprobare a Valoarea initiala 11.12.202¢ Prevederi pe 2021 Buget local Surse proprii bancare | bancare constituite potrivit INV/CM inclus| pa

. Denumirea obiectivului indicatorilor | INV/CM fara TVA -t INVICM fara TVA | INVICM fara prop ; Leegii fara TVA > [ Termene PIF
crt. A e INV/CM fari INV/CM fara TVA { int, fara | externe N TVA cit
tehnico-economici TVA Fonduri UE .
TVA tva fara TVA . ati
(SF)
mii lei mi lei mii lei
[ VRN [ H o [ 3S4HSHOETHS R R B 9= 4 X TVA (119}

Realizare alimentare linie de
tractiune pentru punctul de
{injectie in zona Aura si elemente
4 |necesare pt conectarea cutiei de 249,58 0,00 249,58 249,58 0,00 0,00 0,00 0,00 297,00 2021

conexiuni la linia de contact pt .
punctul de injectie din Redresor
Cicero

5 MMMM%%@ lucrari de polizat linie 40,00 0,00 30,00 30,00 oool 0,000 000 0,00 35,70 021
1

Executie lucrari de hidroizolare

6 |acoperis redresor Zona Vest 20,00 0,00 20,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,80 2021
(Gara)
‘7 [Montaj module termice 3 buc. 120,00 0.00 120,00 120,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 2021

Modemizare sistem AVL st
sistem de informare

8 -{calatori(378750 euro) si pachet 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00]  000] 0,00 2.000,00 0,00 21
management / comunicare RO-
HU
rp - o
9 Modernizare sistemn e-tiketing tip 900,00 0,00 180,00 18000 o000 o000 0,00 0,00 201
ABT (rate)
|Betonare/asfaltare platf
o | Betonare/astaltare platforma 200,00 0,00 5,00 soo| o000l 000 0,00 0,00 071
. |parcare S2

Achizitil autoturisme prin
11 jprogramul Rabla 2018 + Leasing 210,92 195,89 15,03 15,03 0,00 0,00 0,00 0,00 2021




J

J

Finan{ate din
Realiziri
HCL si HG dupi m . .\ Alte surse B t 1
Nr. ) L ) nuw nn. uv:z.uuqn a Valoarea initiala aurh_.mu.cnu_% Prevederi pe 2021 Buget local Surse proprii _Nn_”“._”“ N.w_”“”.mm constituite potrivit mZJMM.ﬂh MMM_.._m M“
ert. Denumirea obiectivului uor_“..”“”“:”:..n. INV/CM fara TVA INVICM firs INVICM fara TVA mZS..—mua”“ fara ENV/CM fara TVA | int. fara | externe rﬂwm ?..m TVA TVA cit Termene PIF
ee-economicl Tva tva  |faraTVA onduri UE : ati
(SF)
mii lei
e R . 345363748 ] 242 TVAQOI0] 713,
Achizitii autoturisme prin
12 |programul Rabla 2021 si Leasing 1.080,00 0,00 350,00 350,00 o000 0,00 0,00 0,00 2021
13 |Reparatii cladiri 100,00 0,00 5,00 5000 0,00 0,00 0,00 0,00 2021
Echipamente IT 2020, licente si
JSM suport 200,00 35,71 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2021
'15.|Utilaje dotari independente 150,00 0,00 50,00 5000 000 000 0,00 0,00 201
- {Rampe/lifturi acces persoane cu ,
- 16 |dizabilitati in tramvaie si 50,00 0,00 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2021
|autobuze
.. |Mobilier urban suport pentru
171 .. . . 60,00 0,00 66,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2021
- |biciclete si trotinete ;
. |Achizitie microbuz 18 locuri
“1# japrobat conform hot CA nr. 6 din 225,00 0,00 50,00 50,00 000 0,00 0,00 0,00 2021
©129.1.2021
- - | Adapoturi de cilatori in statiile
19 . 430,00 0,00 10,00 10,000 000} 0,00 0,00 0,00 2024
- |de tramvai §i autobuz
| Autoutilitara interventie <3,5 to )
20 17,50 0,00 17,50 17,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2021
Fal

Director General,
ing. POP VigJel Mirg

Director Economylc

Director Tehnic
ing. Revnic Adrian

y

Hssssmis -

Comp. Tehnic,
ing. Artenie Cristian

ec, Bot Florica N
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Anexat prezentei va depunem proiectul Bugetului de Venituri 'si Cheltuieli al
QOradea Transport Local pe anul 2021 (v1) in vederea aprobarii acestuia,

Anexam: J
- Adresa Fundamentare Buget 2021 nr \%24{3 din 2303057

- BVC 2021 ( Anexele: 1,2,3,4,6) %Qég - - 2
- Nota de fundamentare privind cresterea fo%iy' de sala;?riiﬁ o dindﬁ?aﬁﬁ @¥id
- Lista de investitii OTL pentru anul 2021 ne. din 2037

- Centralizator: subventie pt activitatea de exploatare inclusiv acoperirea

diferentelor de tarif 2021 si propunere finantare investitii din BL.
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Catre,

PRIMARIA MUNICIPIULUI ORADEA
Directia Economica

Anexat va depunem pentru aprobare Bugetul de venituri si cheltuieli OTL
pe anul 2021, intocmit conform Legii nr 15/2021 privind bugetul de stat pe anul 2021,
Ordonanta nr.26 /2013 privind intarirea disciplinei financiare si OMFP nr 3818 /2019
privind aprobarea formatului si structurii BVC-ului:

La fundamentarea BVC-ului OTL s-a avut in vedere necesarul de kilometri,
mijloace de transport si ore munca pentru indeplinirea programului de transport conform
Caietului de sarcini privind efectuarea serviciului de transport public local de persoane
prin curse regulate , pe raza Municipiului Oradea si ADI Transregio { com. Sanmartin,
com. Bors, com. Paleu si com. Hidisel) conform Contractelor de delegare al serviciului
public de transport prin curse regulate nr 122/2019, 316/2018 , 220/2020.

Transportul public de persoane fiind unul dintre sectoarele care au fost
influentate negativ de pandemia Covid 19 in anul 2020, pentru anut 2021 ne propunem
sa revenim la numarul de calatori din 2019.

Tip /Km 2019 2020 2021 |2020/2019| 2021/

2020
Tramvaie 1.732.000 1462.632]  1.750.000 84%  120%
Auto Oradea 3.172.000 3.251.064  3.400.000 102%  105%
Auto Metropolitan 706.000 831.399 940.000 118%  113%

Veniturile sunt calculate aplicand tarifele aprobate prin HCL 721 din 31.08.2018
privind aprobarea modificarii tarifelor la biletele si abonamentele practicate la OTL
pentru transportul public de calatori incepand cu data de 01.10.2018 si HCL-urile
corespondente ale comunelor.

Componenta veniturilor si cheltuielilor este:



Realizat/

INDICATORI Nr preliminat | TYOPUREr [ o,
rd. 2021
2020
0 2 3 4 5 . 6=5/4
VENITURI TOTALE o
(Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 58.046 62.062 | 106,92%
z;e;z‘ituri totale din exploatare, din 5 58.026 62.045 106,93%
a) | Subventii, cf. prevederilor 3| 26.063 18.747 | 71,93%
legale in vigoare
b) transfeﬂruri2 cf. prevederilor 4 5756 15.543 270,03%
legale in vigoare _
Venituri financiare 5 20 17 85,00%
n '
CHELTUIELI TOTALE (rd. o
: 6= rd.7 +rd, 19) 6 58.015 62.023 106,91%
Cheltuieli de exploatare, (Rd. 7=
Rd.8 +Rd.9+Rd.10+Rd.18) din | 7 57.418 61.439 | 107,00%
care:
cheltuieli cu bunuri si servicii 8 15.745 17.660 | 112,16%
cheltu}el{ cu impozite, taxe i 9 783 043 120,43%
-vérsdminte asimilate
cheltuieli cu personalul, din 10 30.304 31791 104,91%
care: T
w | Cheltuieli de natura )
Co salariala(Rd.13+Rd.14) 11 29.033 30.369 | 104,60%
C1 | ch. cu salariile 12 26.447 27.169 102,73%
C2 | bonusuri 13 2.586 3.200 123,74%
3 alte cheltulel.ll cu . 14 0 70
personalul, din care:
- cheltuieli cu plati ,
compensatorii aferente :
disponibilizirilor de 15 0 50
personal
Cheltuieli aferente
C4 contractului de mandat si a 16 660 741

altor organe de conducere
si control, comisii si

112,27%




comitete
cs Cheltuieli cu cor_xtributnle 17 611 611 100,00%
datorate de angajator
D. :
alte cheltuieli de exploatare 18 10.586 11.045 | 104,34%
2 Cheltuieli financiare , 19 597 584 97.82%
m REZULTATUL BRUT '
{profit/pierdere)(Rd. 120 31 39 125,81%
20=Rd.1-Rd.6) ‘
Iv| i1 IMPOZIT PE PROFIT o
CURENT 21 20 21 105,00%

Procentul de crestere a Veniturilor totale prognozat pe anul 2021 fata de realizat

2020 este de 6.92 % si a cheltuielilor totale de 6.91 % , profitul brut prognozat fiind de
39 mii lei.

Pentru anul 2021 s-a prevazut cresterea Veniturilor din servicii prestate cu 13.3%,

aceasta crestere fiind prognozata in conditiile relaxarii pandemiei Covid 19 in sem 2
2021.

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2020 a avut in vedere urmatoarele

conditionalitati:

cheltuielile cu energia electrica cresc cu 14.7% si sunt influentate de cresterea
pretului de achizitie;

cheltuielile cu combustibilul cresc cu aprox. 5.9 % datorita efectuarii unui numar mai
mare de kilometri;

cheltuielile cu piesele de schimb si reparatiile cresc cu 10.5% , datorita iesirii din
garantie a unei parti din parcul de mijloace de transport;

cheltuielile de natura salariala vor creste cu 4.6 % datorita exploatarii unor linii nof
(29,515,811),oprirea circulatiei tramvaielor si inlocuirea cu autobuze si operarea
noului traseu de tramvai Calea Aradului - Cantemir

activitatea societatii trebuie sa genereze surse de acoperire a ratelor aferente
creditelor de investiii si creditului de exploatare care sunt in suma de 3.039 mii lei.

OTL va continua si in anul 2021 actiunile de marketing pentru a creste numarul de

calatori si implicit a veniturilor :
» lansarea aplicatiei mobile pentru gestionarea / plata abonamentelor si planificator

de traseu;

» plata abonamentului de calatorie OTL prin internet cu cardul bancar de pe pagina

www.otl.ro

e atentionarea prin SMS privind data expirarii abonamentului de transport;



e ,abonament decontat de angajator” care se adreseaza operatorilor economici
care pot deconta centralizat in baza unei singure facturi abonamentele nominale
ale angajatilor, asigurandu-se deductibilitatea fiscala a cheltuielii si TVA —ului;

+ plata biletelor cu cardut bancar contactless in mijloacele de transport;

Pentru anul 2021 ne propunem finalizarea implementarii proiectului RO-HU nr
390 (1.9 mil euro nerambursabili) din care in anul 2020 s-au achizitionat 7 autobuze
Euro 6 siin anul 2021 se va finaliza modernizarea sistemului de gestionare flota (AVL-

eTiketing) / afisaj statii.

Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a fost supus controlului financiar de
gestiune conform Hotararii Guvernului nr. 1.151/2012 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de organizare si exercitare a confrolului financiar de

gestiune.
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Nota de fundamentare privind fondului de salarii prognozat
in BVC 2021
si respectarea conditionalitatilor legale

Bugetul de venituri si cheltuieli OTL pentru 2021 respecta conditionalitatile
impuse de Legea nr 15/2021 privind bugetul de stat pe anul 2021 , Ordonanta nr.26
12013 privind intarirea disciplinei financiare si  Ordinului MFP nr 3818 /2019 privind
aprobarea formatului si structurii BVC-ului.

Pentru anul 2020 OTL inregistreaza profit si nu inregistreaza plati restante astfel
ca se incadreaza la art. 48 (4) din Legea 15 / 2021 si BVC-ul 2021 respecta
conditionalitatile art. 48.

Articolul 48

(1) Pentru anul 2021, operatorii economici cdrora |i se aplicd prevederile art. 9 alin. (1) lit.
b) si alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind int3rirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, aprobat3
cu completdri prin Legea nr. 47/2014, cu modificirile si completérile ulterioare, pot
prevedea, in bugetul de venituri si cheltuieli, majorarea cheltuielilor de natur# salarial3 fat3
de nivelul programat Tn ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat conform prevederilor
legale, astfel:

a)cu sumele reprezentand cregteri ale castiguiui mediu brut pe salariat datorate majorarii
salariulul de baza minim brut pe {ard garantat in plat3 si alte cheltuieli de naturd salarials,
potrivit prevederilor Hot&rdrii Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baz3
minim brut pe taré garantat in plata;

b)cu sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente reintregirii
acestora, pentru fntregul an 2021, determinate de acordarea unor cresgteri salariale si/sau
de cregterea numéruiui de personal in anul 2020;

c)cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente reintregirii
acestora, pentru intregul an 2021, determinate de diminuarea, in anul 2020, a numarului
mediu de salariati in activitate, potrivit anexei la Hot&rlrea Guvernului nr. 124/2020 privind
aprobarea numarului mediu maxim de personal pe anul 2020 pentru operatorii economici
din industria nationald de aparare, care desfigoard activitdti conform prevederilor art. 24
din Legea nr, 232/2016 privind industria nationald de apdrare, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, cu modificdrile ulterioare, st doar pentru operatorii
economici care au diminuat cu aceste sume cheltuiala de naturd salariald aprobats in anul
2020, prin rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli conform prevederilor legale;

d)cu sumele reprezentand cregteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente reintregirii
acestora, pentru intregul an 2021, determinate de acordarea de la bugetul asigurrilor
pentru somaj a indemnizatiei de 75% din salariul de bazad sau ca urmare a decontarii unei
parti din salariul angajatilor, care au beneficiat de somajul tehnic, reprezentand 41,5% din
salariul de baza brut corespunzator locului de muncé ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din




céstigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asiqurarilor sociale de stat pe anul
2020 nr. 6/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, doar pentru operatorii econcmici
care au diminuat cu aceste sume cheltuiala de naturd salariald aprobatd tn anut 2020, prin
rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli conform prevederilor legale;

e)cu sumele reprezenténd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente majorarii
numarului de personal in anul 2021 ca urmare a diversificdrii/extinderii activitatii previzute
prin acte normative.

(2} Cheltuielile prevazute la alin. (1) vor fi evidentiate distinct in anexele de fundamentare
ale bugetului de venituri si cheltuieli,

(3) Operatorii economici prevazuti la alin. (1) care au inregistrat pierderi si/sau plati
restante la data de 31 decembrie 2020 nu pot prevedea in bugetul de venituri si cheltuieli
pentru anul 2021 cregteri ale cheltuielilor de naturé salariald aferente reintreqirii acestora,
determinate de acordarea unor cresteri salariale si/sau de cresterea numarului de personal
in anul 2020.

(4) Operatorii economici care Tn anul 2020 au realizat profit si nu inregistreazi piati
restante la data de 31 decembrie 2020 pot majora castigul mediu brut lunar pe salariat, cu
conditia ca indicele de crestere a acestuia s& nu depdseascd indicele de crestere a
productivitdtii muncii calculate in unitéti valorice sau fizice, dupd caz, precum si cu conditia
s& nu programeze pierderi si/sau plati restante.

(5) Pentru determinarea céstiguiui mediu brut lunar pe salariat, previzut la alin. (4), in
vederea stabilirii indicelui de crestere a acestuia nu se iau in calcul urmatoarele cheltuieli:
a)sumele reprezentédnd cresteri ale cstigului mediu brut pe salariat datorate majorarii
salariului de baza minim brut pe tard garantat in piatd si alte cheltuieli de naturd salariald,
potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 4/2021;

b)sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente reintregirii
acestora, pentru intregul an 2021, determinate de acordarea unor cresteri salariale si/sau
de cresterea numarului de personal In anul 2020;

c)sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielifor de naturd salariald aferente reintregirii
acestora, pentru intregul an 2021, determinate de diminuarea, In anul 2020, a numarului
mediu de salariati in activitate, potrivit anexei la Hot8rérea Guvernului nr. 124/2020, cu
modificarile ulterioare, si doar pentru operatorii economici care au diminuat cu aceste sume
cheltuiala de naturd salariald aprobatd in anul 2020, prin rectificarea bugetului de venituri si
cheltuieli conform prevederilor legale;

d)sumele reprezentidnd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente reintregirii
acestora, pentru fntregul an 2021, determinate ca urmare a acorddrii de la bugetul
asigurarilor pentru somaj a indemnizatiei de 75% din salariul de bazi sau ca urmare a
decontdrii unei péarfi din salariul angajatilor, care au beneficiat de somajul tehnic,
reprezentand 41,5% din salariul de bazd brut corespunzétor locului de muncé ocupat, dar
nu mai mult de 41,5% din céstigu! salarial mediu brut previzut de Legea nr. 6/2020, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

e)sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente majorsrii
numarului de personal in anul 2021 ca urmare a diversificdrii/extinderii activitatii previzute
prin acte normative.

(6) Pentru determinarea productivitdtii muncii, prevazutd la alin. (4), in vederea stabilirii
indicelui de crestere a acesteia, veniturile din exploatare se ajusteaz# dupd cum urmeazi:
a)veniturile totale din exploatare se diminueaz3 cu veniturile rezultate ca urmare a sumelor
primite de la buget gi, dupd caz, cu veniturile din exploatare obtinute ca urmare a unor
situatii sau activitdti conjuncturale si care nu se mai regisesc fie In anul precedent, fie in
anut curent;

b)veniturile din exploatare ale anului precedent, determinate pe baza preturilor/tarifelor
stabilite prin acte normative/ administrative, pentru comparabilitatea productivititii muncii,
vor fi recalculate folosind preturile utilizate pentru determinarea veniturilor din exploatare
ale anului curent, in cazul In care are loc o scidere a preturilor/tarifelor.

(7) Prevederile alin. (3) si (6) se aplicd In mod corespunzitor si operatorilor economici
prevazuti la alin. (3).

(8) Indicele de crestere a céstigului mediu brut lunar pe salariat recalculat conform
prevederilor alin. {5) si indicele de crestere a productivitdtii muncii recalculat conform




prevedertior alin. (6) se determind prin raportarea nivelului programat al anului 2021 ia
rivelul realizat al anului 2020,

{9} Operatorii economici prevazui la alin. (1) care in anul 2020 au inregistrat un rezuitat
brut negativ sunt obligati s3 nu programeze in bugetul de venituri si cheltuieli pierderi
anuvale sau, dacd prevad, s programeze reducerea acestora fatd de nivelul inregistrat la
sfargitul anului precedent in baza unui program care s& contind masuri concrete,
cuantificabile si termene de realizare pentru intreg anul 2021, iar pentru pierderile contabile
din anii precedenti s3 fie prezentat un program de acoperire a acestora pe termen mediu si
lung.

{1D) Operatorii economici prevazuii la alin. (1) care in anul 2020 au inregistrat piati
restante sunt obligati s& programeze in bugetul de venituri si cheltuieli reducerea acestora
fatd de nivelul inregistrat la sfarsitul anului precedent in baza unui program care s conting
masuri concrete, cuantificabile si termene de realizare pentru Intreg anul 2021,

Fondul de satarii creste fata de nivelul programat in BVC 2020, astfel:
1. art. 48 lit a) — sume reprezentand cresterea castigului mediu brut pe saiariat
datorat majorarii salriului de baza minim brut pe tara: 5.1 mlei/an
2. art. 48 lit. e) — sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariala
aferente majorarii numarului de personal in anul 2021 ca urmare a
diversificarii/extinderii activitatii prevazute prin acte normative.
- Linia noua de autobuz: L515 Santelec (12 luni} — 277 hfluna*12 = 3.324 h/an
- Linia noua de autobuz: L 811 Ineu — Balaia (1 iuna) — 1.060 h/luna*1 = 1.060
h/an
- Linia noua de autobuz: L 29 - 4.000 km/luna * 12 = 48.000 km/an : 11.84
km/h = 4.020 h/an
- Oprirea circulatiei tramvaielor pt 3 luni si inlocuirea cu autobuze segment
Parc — Nufarul: 120.000 km :11,94 km/h — 10.050 h/an
- Operarea noului traseu Calea Aradului — Cantemir prin infiintarea de noi linii,
operare care necesita {sunt in scolarizare) 7 vatmani *168 h/luna * 8 luni =
9.408 h/an |
- Total : 27.862 h/an * 29 lei/h = 807.298 lei /fan. ( 2.6% din cheltuielile cu
personalul aprobat pt 2020).

Pentru orele generate se vor face angajari sau se vor genera ore suplimentare.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli 2020 al OTL SA prevede:

o numarul mediu de salariati prognozati pentru 2021 este 487 fata de 482 in 2020 si
487 in 2019

« numarui de personal prognozat la finele anuiui 2021 este de 500 fata de 495 la finele
lui 2020 st 493 ia finele lui 2018.

e cresterea castigului mediu lunar pe salariat determinat pe baza cheituielilor cu
salariile (rd 152) 2021/ 2020 este de 3.5% reprezentand 50 % din Productivitatea
muncii in unitati valorice pe total personal mediu (rd 153) care creste cu 7 % pentru
2021;

« in anul 2020 s-a amanat acordarea vouchereler de vacanta 2020;
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S.C. Oradea Transport Local S.A.
Oradea, str. Atelierefor nr. 12, ¢p 410542, jud. Bihor, Roméania

“ Tel: 0259-42.32.12; 45, 0359-80.85.01+04 Fax: 0259-42.60.10 .
b E-mail : secretariat@otlra.ro Web : www.otlra.ro
- OTL CIF: RO 63483 Nr. Reg. Com.: J05/1/1991

Cont: RO05 RNCEB 0032 0464 9835 0001 B.C.R, Oradea
SC OTL §A, este operator de date cu caracter personal, find inscrisd Tn
registrul de evidentd a prelucriirilor de date cu caracter personal cu nr. 0006567 din 20.03.2012

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

HOTARAREA
Nr.1 din 28.01,2021

Membrii Consiliului de Administratie ai societdtii comerciale Oradea Transport
Local S.A. - denumitd n continuare”Societatea”- Tnregistratd la Registrul Comertului
sub numarul J05/1/1991, cod unic de Inregistrare 63483, atribut fiscal RO, cu sediul in
Oradea, strAtelierelor nr.12, jud.Bihor, participanji la sedinta Consiliului de
Administratie din data de 10.12.2020, tinuta |la sediul Societatii cu indeplinirea tuturor
conditiiior de convocare, prezen{a si cvorum, prevazute de Actul constitutiv actualizat al
Societatii si de Legea 31/1 990, republicaté, modificatd si completata. '

Avand in vedere Programul obiectivelor de investitii pe anul 2021 inregistrat cu
nr. 1256 din 28.01.2021 si BVC inregistrat cu nr. 1257 din 28.01.2021,

Membrii Consiliului de administratie
HOTARASC

Art.1. Se aproba BVC pe anul 2021 si Programui obiectivelor de investitii pe anul 2021.
Art.2. Prezenta hotardre se comunica prin grija secretarului CA conducerii executive,

PRESEDINTE CA
Ec. POPA LIDIA

/

Secretar CA
Cons. j Jur. urge |cofeta

Z/ T
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