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Decizia nr. °/22.12.2009

Ordonatorul tertiar de credite al Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Bihor, jr. Simona
Vesa numit in baza Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale

nr.574/14.12.2009.

Aviand in vedere :
- Art III din H.G nr. 1.384 / 2009 - pentru modificarea §i completarea Statutului propriu
de organizare i functionare al Agentiei Nationale pentru Prestatii Sociale, aprobat prin H. G.

nr. 1.285/2008, precum §i pentru stabilirea unor masuri cu caracter organizatoric

- Art. 6 alin. (5) din Legea nr. 329/2009 - privind reorganizarea unor autoritati si institutii

publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si respectarea

acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International, conform caruia se

desfiinteaza postul pe care il ocupati.
/--_'—’_-'-_ - . ' - . - - -
- Art.97 lit.c), art. 99 alin.(1) lit. b) si art. 99 alin.(3) din Legea nr. 188/1999 — privind

statutul functionarilor publici
Decide:

Art.1 In temeiul prevederilor art. 97 lit.. c) si al art.99 (1) lit.b) din Legea nr.188/1999 - privind
statutul functionarilor publici cu modificirile §i completarile ultericare, incepind cu data de
21.01.2010, doamnei 1i inceteaza raportul de serviciu prin eliberarea din functia publica
de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent, tr. 1.

Art.2 In temeiul art. 99 alin. (3) din Legea nr.188/1999 - privind statutul functionarilor publici
cu modificirile si completarile ulterioare doamnet i se acordd un preaviz de 30 de zile
calendaristice, incepénd cu data de 23.12.2009.

Art.3 In termenul de preaviz doamna beneficiaza de prevederile art.99 alin. (5) st
(6) din Legea nr.188/1999 - privind statutul functionarilor publici cu modificarile si completarile

ulterioare
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Art. 4 Prezenta decizie poate fi contestatd la A.JP.S. — Bihor si la instanta de contencios
administrativ competentd in conditiile previzute de Legea nr. 554/2004 - contenciosului
administrative, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 5 Cu ducere la indeplinire:

- Compartimentul Financiar contabilitate

- Compartiment Resurse umane

Art.6 Prezenta decizie se comunici la :

- D-na

~ Compartimentul Financiar contabilitate

- Compartiment Resurse umane

- Un exemplar la Arhiva
Ordonator tertiar de credite Vizat Juridic Resurse Umane
Jr. Simona VESA Jr.Aurora CRISAN BALA Jr. Livia POPUS

T

]
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Petitie

In atentia,
Preseptelui Partidului Democrat-Liberal- Bikor

Prin prezenta dorim sz va informam asupra unor aspecte legate de desfasurarea activititatii in
cadrul Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Bihor.

Angajatii AJPS Bihor nu sunt de acord cu eveptuala mumire a d-soaret Vesa Simona in functia
publica de director coordinator al ATPS Bihor, avand in vedere mai multe aspects pe care incercam sa vi
e descriem in aceasta petitie :

-climatul foarte deficitar in care s-a lucrat in cadrul DMPS Bihor, inainte de infiintarea AJPS, punandu-
se o mare presiune in raportul de munca dintre conducator si executant, care a creat rpult stres, uzura
fizica §i psihica in randul personalului institutiei,

-discriminarea infre angajatii institutiei in ceea ce priveste volumul de munca si motivarea financiara si
morzla a personalului,

-hartuirea anumitor angajati ai institutiel, prin cautarea in obiectele personale ale acestora (genti, sestare
de birou, cosurt de gunoi,telefoane mobile, mail-uri pesonale),

-denigrarea institutiel si a angajatilor AJPS Bihor. de la infiintarea institutiel &i pana in prezent, privind
competentele profesionale ale angajatilor si gradul de dificultate al lucranlor din cadrul institutiei, desi
se cunoaste volumul si complexitatea activitatii in cadrul AJPS,

—Upsa de respect fata de normele elementare de cor 1du1.rﬁ fata de angajatij Institutie,

SIGCITCErSa Pol sonalulal oo wrumnite situati m.o.u:.t;uc cojaterale si nerelevanie in SCGD PCite Li;h des gyiuice
ori in perioade de inchideri hunare si trimestriale,
-relatia formala deficitara cu apgajatil institutie] (intimidare prin atitudine, impunerea respectului
angajatilor printr-un stil de conducere totalitar),

-neasumatea raspunderii in semmarea actelor cu caracter financiar/contabil, prin delegarea de competenta

atre altl angajati din cadrul instituticd,

-circuitu] foarte ingreunat al documentelor i relatia cu publicul si cu alte institutii |, fapt ce a dusla o
nemultumire din partea beneficiarilor de prestatii sociale.

Va rugam sa luati in considerare aceasta petitie pentru o buna desfasurare in continuare a intregi

activitati din cadru) institutiei, altfel ne rezervamn dreptul de a actiona in consecinta conformn prevederilor

it

egale in vigoare,

Subseriv
Angajetii AJPS Bihor
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MEMORIU

Prin prezenta vi informim ca angajatii Agentiei Judetene pentru Prestatil Sociale
Bihor, majoritatea avind multii vechime in Ministrul Muncii, nu sunt de acord cu numirea d-soarei
Vesa Simona in functia de director coordonator la AJPS-Bihor, intrucit am avut-o directoare si la
DMPS-Bihor, de unde provine majoritatea personalului de Ja AJPS. La infiintarea AJPS-Bihor a
dispus evacuarea fortatd a personalului si tehnicii din dotare in cel mai scurt timp, firi a tine seama
ca nu aveam un spatiu adecvat unde si le mutim si fira a avea aceasta competentd, spatin in care
functionam atunci era inchiriat de la Primaria Oradea. (cu toate ca trebuia sa functionam impreuna
cu DMPS pina la sfarsitului anului 2008, in data de 21 noiembrie 2008 am fost obligati sa parasim
birourile pentru a ne muta in mansarda sediului ASC Oradea din strada Primariei nr.42 in conditii
meteorologice nefavorabile(ploaie) cu mii de dosare, birouri si calculatoare)

Pe perioada cat am avut-o directoare la DMPS a instaurat un climat de munca in teroare si
conflictual cu aproape toti angajatii institutiei, nu si-a asumat raspunderea de a semna documentele
cu plitile sociale pentru beneficiari , a dispus ‘angajatilor intocmirea uwnor rapoarte inutile ,
urmarirea si ascultarea convorbirilor telefonice ale angajatilor, ajungind si caute chiar si i cosurile
de gunoi, acesta ducind la diminuarea timpului de munci eficient, folosirea masinii de serviciu in
interes persomal. O acuzim pe d-soara Vesa de management defectnos si conducere dictatoriala,
toate acestea ducind la sciderea eficientei institutiei si la prelungirea timpului de efectuare a platilor
catre beneficiari spre nemultumirea acestora.

D-soara Vesa Simona nu corespunde acestei functii si datorita faptului ¢i nu are studii
superiore economice si experienta necesari in sistemul asistentei sociale .
De la infiintarea AJPS cei 20 angajati am depus eforturi deosebite pentru a face fata volumului
mare de munca, facand ore suplimentare aproape zilnic lucrand uneori simbata si duminica pentru a
introduce toate dosarele de prestatii sociale. La Ministerul Muncii a fost observata aceasta deficienta
de personal si in acest context s-a dispus trecerea personalului de la DMPS la AJPS. Cu toate acestea
d-soara Vesa a ramas separata cu personalul din fosta DMPS(17 persoane) in cladirea inchiriata de la
primarie si nu a trimis personal sa lucreze la prestatiile sociale.

Va trimitem alaturat masurile luate de D-soara Vesa pentru ,buna functionare”™ a Agentiei in
timp ce sute de dosare asteapta pentru a fi prelucrate iar cei 17 angajati la DMPS intecmesc zilnic
rapoarte de activitate (ce activitate desfasoara acestia??) '

Va instiintam c¢i dacd nu tineti cont de doleantele noastre ne rezervim dreptul de a actiona in
consecinti, prin mijloacele prevazute de lege pentru membrii de sindicat si functionarii publici.

angajatii AJPS-Bihor
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