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ANEXĂ C.P. nr.17
Condiţiile legale şi criteriile specifice de recrutare

pentru candidaţii care intenţionează să susţină 

examen de admitere în instituţiile militare de învăţământ 

· să aibă cetăţenie română şi domiciliul în România;

· să cunoască limba română scris şi vorbit;

· să aibă capacitate deplină de exerciţiu;

· să fie apți din punct de vedere medical, fizic şi psihologic; aptitudinea/ inaptitudinea se constată de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne printr-o examinare medicală şi evaluare psihologică, potrivit reglementărilor specifice în domeniu. În situaţia în care se constată inaptitudinea pentru oricare dintre situaţii, procedura de recrutare încetează pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologică se susţine înaintea examinării medicale;

· să aibă vârsta minimă de 18 ani împliniţi în cursul anului participării la concursul de admitere;

· să aibă vârsta de până la 27 ani împliniţi în cursul anului participării la concursul de admitere;

· să fie absolvent de liceu cu diplomă de bacalaureat (se pot înscrie şi elevii din ultimul an de liceu, cu condiţia promovării examenului de bacalaureat până la data concursului la care s-au înscris. Dovada absolvirii se face cu adeverinţa care îndeplineşte condiţiile de valabilitate, din care să rezulte faptul că au susţinut şi promovat examenul de bacalaureat);

· să aibă un comportament corespunzător cerinţelor de conduită admise şi practicate în societate;

· să nu aibă antecedente penale, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

· să nu fie în curs de urmărire penală ori de judecată pentru săvârşirea de infracţiuni;

· să nu fi fost destituit dintr-o funcţie publică sau să nu le fi încetat contractul de muncă pe motive disciplinare în ultimii 7 ani;

· să nu fi desfăşurat activităţi de poliţie politică, astfel cum sunt definite de lege;

· să aibă înălţimea de minim 1,70 m bărbaţii şi 1,65 m femeile; verificarea acestei cerinţe se realizează cu ocazia examinării medicale;

· să nu aibă semne particulare evidente sau tatuaje neacoperite de vestimentaţie în ţinuta de vară; verificarea acestei cerinţe se realizează cu ocazia examinării medicale;

· să fi obţinut la purtare în perioada studiilor liceale, media de cel puţin 9,00, cu excepţia candidaţilor care au absolvit instituţii de învăţământ de nivel liceal în statele membre ale Uniunii Europene în care nu se evaluează prin notă/punctaj/calificativ purtarea elevului;

·   să nu fi fost exmatriculaţi, pentru abateri disciplinare, dintr-o instituţie de învăţământ;

- candidatul declarat admis în instituţiile de formare profesională iniţială, pentru care Ministerului Afacerilor Interne suportă cheltuieli aferente şcolarizării, este obligat să încheie un angajament că va lucra în cadrul acestei instituţii, pentru o perioadă de 10 ani de la data naşterii raportului de serviciu;

-  candidaţii care optează pentru înscrierea candidaturilor pe locurile alocate distinct etniei rome, declară pe propria răspundere apartenenţa la etnia respectivă şi depun o adeverinţă emisă de organizaţia etnică, constituită potrivit legii, care să ateste apartenenţa la etnie.

CONŢINUTUL DOSARULUI DE RECRUTARE
Pentru recrutare, fiecare candidat va depune la structura de resurse umane a Inspectoratului pentru Situaţii de Urgenţă ”Crişana” al judeţului Bihor un dosar plic ce va conţine următoarele documente:

a) cererea de înscriere, înregistrată la secretariatul unităţii cu atribuţii de recrutare şi CV;

b) documente care atestă nivelul şi specializarea studiilor absolvite, respectiv: diploma de bacalaureat (copie şi original); pentru candidaţii care au absolvit liceul în anul 2017 se va prezenta o adeverinţă (copie legalizată) care atestă promovarea examenului de bacalaureat, media generală obţinută la examenul de bacalaureat, mediile obţinute pe fiecare an de studiu şi media la purtare;

c) foaia matricolă pentru clasele IX-XII (copie şi original); 

d) actul de identitate, carnet de muncă/certificat stagiu de cotizare şi/sau alte documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă şi dacă este cazul livretul militar (copie şi original);

e) certificat de naştere al candidatului, al soţiei, şi al fiecărui copil, certificat de căsătorie precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă (copie şi original);

f) autobiografia şi tabelul nominal cu rudele candidatului şi soţul/soţia candidatului;

g) cazierul judiciar al candidatului;

h) o fotografie color 9x12 cm;

i) fişa medicală tip de încadrare în MAI (copie pentru candidații de la Şcoala de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă „Pavel Zăgănescu” Boldeşti care au prima opţiune Facultatea de Pompieri);

j) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare;

k) candidaţii care optează pentru admiterea în Şcoala de Subofiţeri de Pompieri şi Protecţie Civilă „Pavel Zăgănescu” Boldeşti vor depune la dosar şi o copie a permisului de conducere categoriile B şi C sau psiho-testul auto (testarea psihotehnică) pentru categoriile care nu sunt deţinute de candidat (dintre cele enumerate anterior), care trebuie să ateste capacitatea de a conduce autovehicule din categoriile B şi C, realizat de un psiholog atestat în psihologia transporturilor.
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