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1. UNIVERSITATEA DIN ORADEA - REPERE ISTORICE

Universitatea din oradea, una dintre institufiile de invdfdmant superior importante ale
Romdniei de astdzi, este continuatoarcaunor tradifii academice multiseculare in oraEul de pe criqul
Repede' Dupd ce, anterior, oradea s-a remarcat ca un important centru umanist, de notorietate
europeand' in a doua jumdtate a veacului al XVil - lea, ?ntr-o atmosferd de efervescenfd iiuminista,
care acorda qcoiii un rol determinant in ridicarea oamenilor prin culturd, s-au pus bazele unei prime
qcoli de rang superior, cand, in anul 7780, aluat fiinfd ,,o institulie superioard pentru tnvdldmdntul
filozofic " 

' care' in 1788, 9i-a asumat o specializare de studii juridice cu o duratd de 2 anr,considerata
a fi cea mai veche institulie de invdfdmant superior juridic de pe teritoriul Romaniei de astdzi. La
aproape un seeol de la infiinf ate, mai precis in r874, ea a primit denumirea de Facultatea de Drept.
Dupd Marea unire, din 1918, a funefionat, cu predare in limba romand sub numele de Academia de
Drept de la oradea, pdndin 7934, cdnd a fost transferatd,lacluj, devenind Facultatea de Drept a
universitalii Regele Ferdinand (astdziuniversitatea,,Babeg - Bolyai,,), infiinlatd in 1919.

Abia peste trei decenii, oradea redevine centru universitar, in contextul infiinfdrii unei relele
nafionale de institute pedagogice, menite sd pregdteascd profesori in diferite specializdri pentru
invdfdmdntul gimnazial, in condi{iile extinderii refelei scolare romanegti. ln acest context, prin
ordinul Ministerului invdlamantului nr. 831, din 15 septemb rie 1963,s-a infiinfat, incep6nd cu data
de 1 octombrie lg63,Institutul Pedagogic de trei ani oradea. Din anul 1976, institulia de invdldmant
superior s-a numit Institutul de invdlamant superior din oradea.

in anul 1983, in locul unei sperate schimbdri de rang, prin transformarea sa ?n universitate, la
care-i dddeau dreptul evoluliile in planul calitdtrir, institulia de invdfdm6nt superior orddeand gi-a
incetat existenfa de sine stdtStoare, dup6 desfiinlarea prealabild,, de cdtre regimul comunist, a
specializdrilor cu caracter didactic, ea fiind ataqatd"politehnicii din cluj - Napoca, sub denumirea de
Institutul de Subingineri din Oradea,

Anul 1990 aduce consacrarea invdfdmdntului universitar orddean la cel mai inalt nivel, prin
infiinfarea' conform Hotdrarii Guvernului Rom6.niei nr. 460 din 2 mai, a Universitdlii Tehnice,
devenitd ulterior (in 1991), prin divers ifrcarea specializdrilor, inclusiv a celor umaniste, universitatea
din Oradea.

Din momentul infiinfdrii, Universitatea din oradea a intratintr-o dinamicd a dezvoltdrii ferd
precedent' S-a completat infrastructura mo;tenitd de la vechiul Institut, intre care clddirile monumente
istorice ale fostei $coli de Jandarmi,prin intrarea in posesie a noi imobile, in paralel cu construirea
noului sediu din campusul central. Baza did,acticd s-a d,ezvoltaLspectaculos, prin construirea unei
mari qi moderne biblioteci, a unei sdli de joeuri sportive, date in prin



construirea unui cdmin nou, dat in folosinfd parliai in
,,Gaudeamus" de la Stdna de Vale, prin intrarea in posesie a

definute de Staliunea pomicold Oradea, precum qi a altor

universitSlii sau in gestiunea acesteia.

Baza mateiard, d,ar, mai ales, resursa umani varoroas' au
autorizarea gi acreditarea unui numdr mare de programe de studiu.

invdldmdntului superior: licenfd, master si doctorat.

universitatea din oradea este atestatd ;i recunoscutdla nivel

Ei cercetare gtiinfifica.
nalional ca institulie de educafie

cele evocate mai sus evidenliazd, faptul cd Universitatea orddeand s-a fundamentat pe o
tradilie solidd a invSldmantului superior in oraqul nostru, dar gi faptul c6, in ultimele doud decenii, a
devenit o universitate puternicd, modernd, eomplexd gi competitivd.

2. CADRUL LEGISLATIV DE FUNCTIONARE $I ORGANIZARE

Art' 1' (1) universitateadin oradea este o institulie de invdfamant superior de drept public,
apolitic5' avdnd personalitate juridicd, dispundnd de autonomie univers itafit, care garanteazd,
libertatea academicd, in conformitate cu prevederile constituliei Rom6niei, ale legislaliei
invdfdm6ntului qi ale prezentei Carte.

Q) organizarea qi funclionarea Universitdlii din oradea se bazeazd.pe principiile aplicate in
sistemul Nafional de inv6ldmant Superior, inscrise in Legea Educaliei Na{ionale:

a) principiul legalitdlii;

b) principiul guvernanJei universitare;

c) principiul autonomiei universitare;

d) principiul libertdlii academice;

e) principiul ealitdfii in raport eu standardele de leferinld gi bunele practici nafionale gi
internafionale, in activ itateadidacticd ;i de cercetare gtiinlifi cd;

f) principiul relevanfei prin care se realizeazd educafia, in scopul formdrii qi dezvoltdrii
personale gi social_economice;

g) principiul eficienfei , bazat pe gestionarea resurselor universitdfii, in vederea obtinerii de
r ezultate educalionale p erformante ;

h) principiul desfrEurdrii activitdfii didactice qi

direet al sistemului de invdldmdnt superior;

de cercetare centrate pe student, ca beneficiar

anul 2012, prin modernizarea bazei

clddirilor ;i a unei pdrli din terenurile

baze didactice aflate in proprietatea

rcprezentat suportul pentru

in toate cele 3 cicluri ale
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CARTA ANIVERSIT,,ITII DIN ORADEA

i) principiul rdspunderii publice la nivel institulional qi individual, pentru perfbrman{ele
edueafionale gi de cercetare ale universitdgii;

j) principiui respectdrii dreptului la opinie a studenlilor gi cadrelor didactice, cu condilia
respectdrii prestigiului, imaginii gi integritalii institufionare;

k) principiul incluziunii sociale, fundament al formdrii in raport cu cerinfele de pe piala
muncii;

l) principiul asigurarii egalitl4iide qanse pentru toate categoriile sociale, indiferent de vdrstd,
sex' rasd' religie, apattenen[d, politicd Ei ideologicd, cu exceplia situa{iilor reglementate
astfel de lege;

m) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog qi consultare, prin asigurarea transparenlei
institufionale, in conformitate eu prevederile regale;

n) principiul vizibilitdlii universitdfii in spaliul nafional, european qi intemafional;
o) principiul accederii spre unicitatea qi raritatea serviciilor educa{ionale;

p) principiul consacrdrii educaliei ca bun public;

q) principiul neimplicdrii politice partinice in deciziile strategice, al independenlei de
ideologii, religii qi doctrine politice;

r) principiul protecliei spaliutui universitar, al membrilor comunitdlii universitare, fatd de
orice tip de ingerinle care restriclione azd" dtepturile fundamentale;

s) principiul respectdrii libertdtii de mobilitate nafionald gi intern a[ionald, a studentilor. a
cadrelor didactice Ei a cercet[torilor;

t) principiul integrdrii universitdlii in eomunitate, prin consultarea partenerilor sociali in
luarea deciziilor;

u) principiul libertalii de gdndire gi al independenlei fald de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

v) principiul nediscrimindrii pentru toate categoriile sociale pe criterii de vdrstd, sex, rasd,
religie' apaftenenld' politicd Ei ideologicd", cu exceplia situafiilor reglementate astfel de
lege.

Art' 2' Ptezenta carrd, reglemente azd, intreaga activitate a universitdfii din oradea, fiind
elaboratS in conformitate cu prevederile constitufiei Romaniei, ale Legii nr. 112011 - Legea educafiei
nalionale qi in conformitate cu principiile inscrise in Declaralia universald a Drepturilor omului.

carta Universit5'1ii din oradea este elaboratd in conformitatea cu principiile exprimate de
,,Magna Charta a Universitdlilor Europene,,, semnatd eele care definesc Spaliul

Pret€dinti]: --'-!-

_ - 
Cgrt univ.dr. VesilorA,urel

European al Educa{iei qi al Cereetdrii.
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Art' 3' ln relagiile sale cu societatea, mediul de afaceri, autoritdlile publice,
resort' organismele nafionale gi internafionale, identitatea Universitdfii din oradea se

a) Denumire: universitatea din oradea (University of oradea, uo);
b) Emblemd, sigiliu, drapel, sigla, finutd de ceremonie (robd qi tocd),

ministerele de

stabile;te prin:

unrversttar;

c) sediu administrativ: Rectoratul universitdlii, Str. universitdlii Nr. 1, oradea, Romania.
Cod 410087;

Art' 4' universitatea din oradea are patrimoniu propriu qi dispune de buget format din
sumele alocate de Ministerul tutelar qi din resurse proprii, aprobate de Senatul universitdlii din
Oradea.

Art' 5' (1) comunitateauniversitard este constituitd din studenfi, personal didactic gi/sau de
cercetare ;i din personar didactic qi/sau de cercetare auxiliar;

(2) Din eomunitatea universitafi" fac parte ;i persoane cdrora li s_a

membru al comunitdfii universitare, prin hotdrare a Senatului universitar. fdr6
competenfe decizionale;

(3) Rdmdn membri ai comunitdlii universitare absolvenfii, cadrele didactice qi cercetdtorii
care au aativat in universitatea din oradea. Ace;tia nu au prerogative qi competenfe decizionale;

(4) Membrilor comunitdlii universitare li se asigurd condilii de activitate corespun zdtoare
relatiei contractuale pe care aceqtia o au cu universitatea;

(5) Membrii comunitdlii universitar e benefrciazd", in spafiul universitar, de protecfia
autoritdfilor responsabile cu ordinea publicd;

(6) Universitateaprotejeazd,demnitatea umand qi profesionald a membrilor comunitdlii sale;
(7) in Universitatea din oradea nu sunt admise discrimindri pe criterii de v6rstd, etnie, sex,

origine social6' orientare politicb sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu
exceplia mdsurilor prevdzute de lege.

Art' 6' Autonomia universitard, reglementatd de legislalia in vigoare se realizeazii prin
libertatea deliberativd gi executivd a universitdgii in probreme caLe privesc struetura intern[ a
institufiei' conceperea, desft;urarea gi asigur arca calitdgii procesului de invdldm dnt, aactivitdlilor de
cercetare' creafie artisticd Ei performanfd sportivd, administrative, financiare, precum qi i' raporturile
eu alte institufii.

stabilite de Senatul

conferit calitatea de

a avea prerogative qi

Art.7 . (t) Spaliul

didactice experimentale,

universitare, spitalelor qi

universitar este constituit din totalitateaedificiilor, terenurilor, stafiunilor

institutelor de cercetare, fermelor, caselor universitare, campusurilor
clinicilor universitare, impreunb
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aferente' folosite de univers itatea din oradea, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este
indreptdfitd s6 le utilizeze;

(2) Spaliul universitar este inviolabil, cu excep [ia cazurilor de forld majord qi flagrant delict;
(3) Cu exceplia cazutilor de forfd majord,, accesul membrilor comunitdlii universitafii din

oradea in spaliul universitar nu poate fi interzis sau limitat, inclusiv in cazul exercitdrii dreptului la
grevS' conducerea universitd{ii poate reglementa limitarea accesului in timpul nopfii, al vacanfelor
sau al sdrbdtorilor legale.

Art" 8' Patrimoniul universitdlii este constituit din totalitatea drepturilor reale de proprietate
asupra bunurilor mobile ;i imobile, reprezentdn d, baza materiald a universit 6[lt, a drepturilor de
ueanld asupra surselor de venituri, a drepturilor de proprietate intelectuald gi industriald, precum gi
din aite drepturi patrimoniale a cdror proprietard este universitatea Ei/sau asupra cdroraexercita
dreptul de folosinfd qi/sau administrare.

Art" f in baza prevederilor prezentei Carte, se elabore azd reglementdrile specifice
(regulamente' coduri, proceduri) in care se detaliazd managementul, organizarea gi funcfionarea
universitdtrii' Reglementdrile care sunt integrate in cartauniversitar6 ca gi anexe ale acesteia, sunt:

a) codul de Etied gi Deontologie universitard (Anexa r);
b) Regulamentul de otganizarc Ei desfb;urare a alegerilor la nivel de universi tate (Anexa2);

3. ISIUNE gI OBIECTIVE

Art' 10' Misiunea universitdlii este de educafie ;i cercetare qtiinfifici, in scopul de a genera
qi a transfera cunoaEterc cdtre societate Ei mediul de afaceri. prin:

a) Producerea, distribuirea, promovar ea Ei tezaurrzarea valorilor cuiturii
romdne;ti, europene qi universale;

b) Producerea ;i distribuirea de cunoaqtere ;i competenle oamenilor,

comunitdlilor, instituliilor gi altor entitdfi din mediul social, economic.
cultural qi educafional;

c) Formareaini[iald' 9i continud de nivel universitar ;i satisfacerea nevoii de competenfd a
mediului social, economie, administrativ, culturar ;i educafional;

d) Realizarea de cercetare qtiinfifi cd', dezvoltare, inovare qi transfbr de tehnologie, know-how
gi bune practici individuale gi colective, in domeniul qtiinlelor, ingineriei, Ei artelor qi
eelorlalte domenii existente in universitate, precum qi asigurarea transferului tehnolosic
alrczultatelor cercetdrii cdtre mediul de afaceri; 

tffi_EgF'NTA

gi civiliza!iei

organiza[iilor,

administrativ,
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CARTA UNIVERSIT.,TTII DIN ORADEA

e) Promovarea modelelor de valoare, performan{d, eficienfd qi eficacitate individuald.
organizationald, institulionald qi comunitard;

f) Asigurarea dezbaterii ideilor referitoare la bine, adevdr qi frumos;

Art. 11" (tr) obiectivele strategice ale universitalii din oradea sunt:

a) Asigurarea calitdtrii aetivitdlilor educafionale, de cercetare qi de management pentru
consacrarea deplind a Universitafii din oradea ca institufie de nivel nafional qi cu
recunoaqtere intemafionald;

b) cregterea eficien{ei qi a competitivitdfii procesurui de invafdmdnt;

c) Dezvoltarea cercetdrii ;tiinfifice, in concordanld cu strategia ;i prioritdlile definite la nivel
nafional qi european, pentru amplificare a rezultatelor gtiin{ifice gi financiare ob{inute din
aceastd activitate;

d) creqtereavizibilitdfii nafionale gi europene a Universitd{ii din oradea prin intens ifrcarca
colabordrilor academice, cu mediul socio-economic qi adaptareaofertei educa{ionale la
solicitdrile piefei;

e) Promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiile autonomiei
universitare, in parten eriat cu benefi ciari i serviciilor e ducalionale ;

f) Asigurarea calitdlii vielii universitare a studenlilor;

g) Asigurarea transferului tehnologic, in condifiile regii, a rezultatelor cercetdrii
experimentale gi/sau industriare, cdtre mediul de afaceri;

h) creqtere a vizibilitdlii nafionale gi internalionale a cadrelor didactice ;i/sau cercetare din
cadrul comunitdpii academice din Oradea.

(2) obiectivele strategice se dezvoltd prin Planul strategic de Dezvoltare
elaborat pentru o perioadd de cer pulin 4 ani Ei prin planul operafionar;

(3) Planul Strategic de Dezvoltare Institufionald se elaborea zd"in acord.eu legisla{ia in vigoare
qi cu strategia Nafionald', avdnd in vedere misiunea universitdfii, situafia identificatd la nivelul
facuitdfilor qi a universitalii, diversitatea ofertei educafionale, resursele umane gi materiale existente.
precum qi cerinlele identificate pe piafa muncii.

(4) Planurile Strategice de Dezvoltare Institulionald se supun dezbaterii
academice gi se aplicd de cdtre consiliul de Adminis trfiie,dupa aprobarea in Senat.

(5) Planurile operalionale se eraborcazd'anual qi se aplica de cdtre consiliul de Administrafie,
dupd aprobarea in Senat.

Institutionald.

comunitdfii

;l5, i\iti\/ ?ill
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CAR DEA

(6) consiliul de Administralie prezintd anual un raport senatului universitdfii din oradea
privind stadiul implementdrii Planului strategic de Dezvoltare Institu{ionald qi aplanului operagional,
impreund cu mdsurile care se impun.

Art' 12' tndeplinirea misiunii gi a obiectivelor strategice asumate se va realizaprin:
a) desftqurarea gi consolidarea unui invdlamdnt universitar performant, la nivel de studii

universitare de licenld, pentru specializarea absolvenlilor invdldmdntului preuniversitar,
in profesiuni recunoscute gi necesare pe piala muncii;

b) formarea de specialigti cu studii superioare pentru invdfdmant, cercetare qi activitdli de
productie, activitdfi din domeniul juridic, administrativ, economic, tehnologic, medical;

c) perfecfionatea continud a absolvenlilor pentru asigurarea accesului la valorile promovate
de societatea cunoaqterii;

d) participar ea la via[aqtiinlific' gi culturald universald;

e) promovarea valorilor culturii ;i spiritualitdlii nalionare ;i universale;
f) rcalizatea unui invaldmdnt flexibil gi dinamic intre diferite niveluri educafionale, adaptabil

la solicitdrile ulterioare de specializare;

g) adaptarea ofertei educafionale la cererea de educalie in condilii de competitivitate;
h) dezvoltarea unor institute de cercetare in interiorul sdu Ei a unor puternice centre de

cercetare gtiinfifici;

i) implicarea universitdlii, prin programe de cercetare, in dezvo ltareadur.abild azonej;
i) oryanizarca vielii aeademice din spaliul universitar astfel incat universitatea sd

dobdndeascd, pe l6ngd statutul de centru de pregdtire profesionald gi de cercetare gtiinfificd
qi atributele de principal centru de educafie , civiriza[ie qi culturd al comunitdfii socio-
economice din zonain care iEi desfdqoafi, activitatea;

k) asigurarea performanfei in procesul didactic gi in cercetarea qtiinfificd, conform
standardelor nalionale gi internafionale;

l) realizarea unor modalitdli alternative de desftqur are apracttcii studenfegti, prin intermediul
unor platforme informatice de simulare aproceselor manageriale qi profesionale, la nivelul
unor agenli economici, institulii qi autoritdli publice;

m) parteneriatul activ cu autoritdli publice, cu organisme economice ;i financiare, cu
organizafii nonguvernamentale, societSli culturale, economice qi Etiinfifice, cu institute de
cercetare ale Academiei RomAne:

q/{?



n) cresterea rolului tutorilor (indrumdtori de an) qi al centrului special izat in consiliere
profesionald, pentru asistarea studentului la alegerea, eventual schimbarea traseului de
studii;

o) imbundtdliteaevaludrii qi autoevaludrii activitafii didactice, qtiinlifice qi administrative;
p) continuarea investifiilor, in special, in ceea ce priveqte construcfiile qi dotdrile , dezvoltarea

bazei materiale, ainfrastructurii pentru activitdli de cercetare qi educafie;

q) teahzatea de parteneriate cu universitdli de prestigiu, institute de cercetare, din lard gi
strdinbtate.

r) Realizarea de parteneriate cu mediul de afaceri pentru transferul tehnologic a rezultatelor
cercetdrii qi/sau a desfr;urdrii practicii studen{egti.

4. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art' 13' Universitatea din oradea funclioneaz d" pe bazaautonomiei universitare, in cadrul
legal garantat de constitulia Romdniei, de tegislafia specificd in domeniul invdfdmantului si de
propriile reglementdri.

Art' 14' (1) Autonomia universitard dd dreptul comunitdlii universitare sd igi stabileascd
misiunea proprie, strategia institulionald, structura, activitalil e, organizarea qi funcfionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale gi umane cu respectarea stricta a legislaliei in vigoare;

(2) Autonomia universitard se exercitd numai cu condilia asumarii rdspunderii publiee;
(3) in spa{iul universitar, autonomia se manifestd prin competenfe qi atribulii specifice

exercitate la nivelul departamentelor, facultftilor gi universitIgii.

(4) Autonomia universitarb este exercitatd prin asumarea responsabilitdfii organismelor
colegiale gi unipersonale, ardspunderii publice institufionale, solidare sau personale.

(5) Autonomia universit[fii din oradea se mate rializeazd" in: autonomia didacticd
gtiinfifica, autonomia otganizatoricd ;i funcfionald, autonomia patrimo niald,, administrativd
fi nanciard, autonomia j urisdicf ionald.

Art' 15' (1) Libertatea aeademicd presupune asigurarea libertdfii de gdndire, a

exprimare liberd a opiniilor ;tiinfifrce in procesul didactic, a libertdfii cercetdrii in ceea
stabilirea temelor, alegerea metodelor, procedeelor gi valorifi carea rczultatelor.

(2) Libertatea academicd asigurd studenfilor dreptul la libera alegere a cursurilor gi a
programelor de studii, in conformitate cu planurile de invdfdmant qi normele legale;

(3) Reglementarea competenlelor decizionale la nivel de universi tate, facultd[i, departamente,
institute gi centre de cercetare se face de cdtre Senat, pebaza

si

SI

libertdfii de

ce prive;te
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(a) In universitatea din oradea este garantatd libertatea cercetdrii ;tiinfifice in ceea ce prive;te
alegerea temelor, a metodelor, a procedeelor qi valorificare a rezurtatelor, a transferuiui tehnologic al
rezultatelor, conform legilor in vigoare.

Art' 15' Rdspunderea publicd implica obligalia universit[fii sub urmatoarele aspecte:

a) respectarea legislafiei in vigoare, a caftei proprii, a regulamentelor qi procedurilor aprobate
de senat' cu respeetarea legii, a politicilor nafionale qi internafionale in domeniul inv6t6mAntului
superior;

b) aplicarea gi respectarea reglementdrilor in vigoare referitoare la asigurarea ;i evaluarea
calitdlii in invdfdmAntul superior;

c) respectarea politicilor de echitate gi eticd universitard cuprinse in codul de Eticd si
Deontologie (Jniversitard, aprobat de c[tre Senatui universitar;

d) asigurarea efieienfei manageriale, prin utilizareaoptimd a resurselor gi eficienla cheltuirii
fondurilor publice, conform contractului institulional ;i a reglementdrilor aprobate de Senat;

e) asigurarea transparenlei tuturor hotdrarilor, deciziilor qi activitdlilor sale, conform
legislafiei in vigoare;

1) respectarea liberlSlii academice a personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic si/sau
de cercetare, precum gi a drepturilor qi libertdlilor studenfilor.

5. P NCIPI DE MANAGEMENT $I ORGANIZARE

5.1. Principii apricate in managementur universitar
Art' 17 ' (1) universitatea din oradea promoveaza valorile gi principiile democrafiei Ei

supremafiei legii, autonomia universitard Ei libertatea academicd, respectarea drepturilor
fundamentale ale omului;

(2) universitatea din oradea asigurd politicile de echitate ;i etic6 universitard qi le
promoveazd prin elaborarea gi aplicarea Codului de Eticd;i Deontologie (Jniversitard;

(3) Universitatea din oradea promoveazd performanfa manageriald qi eficienla utilizdrii
resurselor, conform contractului institufional;

(4) Universitatea din oradea asigurd transparenla tuturor deciziilor Ei a activitdtilor sale. in
conformitate cu legislalia in vigoare.

Art' 18' (1) universitateaeste deschisd cet[fenilor romani sau strdini, fdrd discrimindri. in
eondiliile legii. Admiterea in universitate se face pe baz6. decompetifie;
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(2) Apartenenfa la comunitatea universitdtii din oradea
reglementdrilor universitdlii.

Art' 19' (1) Structurile de conducere ale Universitdlii din oradea sunt:

a) senatul universitar, consiliul de adminis tralie,la nivelul universitdtii;
b) consiliul facultdlii, CSUD;

c) consiliul departamentului, consiliui qcolii doctorale;

(2) FuncJiile de conducere ra Universitatea din oradea sunt:

a) rectorul, prorectorii, directorul csuD, directorul general administrativ, la nivelul
universitdlii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultdfii;

c) directorul de departament, la nivel de departament;

d) directorul ;corii doctorale, lanivel de qcoalb doctorald.

Durata mandatului este de 4 ani pentru funcliile de conducere de la Art.
cu excepfia funcliei de director general administrativ, respectiv de 5 ani, pentru
prevdzutd,la Art. 19. Alin.2. d);

Art' 20" (1) Structurile de conducere ale universitdfii promo veazhdialogul social in relalia
eu sindicatele din universitate, bazat pe transparenfd decizionald, pentru rcalzarcaunui consens
institulional ;i rezolvarea tuturor aspectelor legate de raportul patronat-sindicat:

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitdgii ;i sindic ate au in vedere
urmdtoarele:

a) Posibilitateapatticipdrii sindicatelor, prin reprezentanlii lor, cu statut de invitafi, in cadrul
comisiilor Ei consiliilor care funclioneazd la nivelul universitdlii qi al fbcultitilor:

b) Negoeierea contractului colectiv de muncd;

c) Asigurarea prezenlei sindicatelor la negocierea contractului individual de muncd ?neheiat
cu universitatea;

d) Negocierea intre cele doud pdrli pentru gestionarea conflictelor de munc6;
e) universitatea din oradea asigurd organizfiiilor sindicale condilii pentru desfdqurarea

activitdliior specifice, in eonformitate cu legea qi cu reglementdrile proprii are
universitdlii.

Art" 2l' (1) Relafia structurilor de management ale Universitdlii din oradea cu organ izaliile
studenfeqti arc la bazd' ptineipiile consacrate prin legislafia nalionald pentru Sistemul Nalional dea
Invaldmdnt Superion

este condilionatd de respectarea

19. Alin2. a), b), c),

lunclia de conducere
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Q) oryanizaliile studenfeqti sunt reprezentate la nivelul tuturor structurilor de conducere gi
comisiilor/consiliilor aferente acestora, cu excepfia consiliului departamentului, prin studenfii aleqi,
cu drept de vot qi participare la luarea deciziilor, conform regulamentelor interne;

(3) universitateapoate susline, in condilii de legalitat e, organizaliile studenleqti in activitdtile
pe care le deruleazd;

(4) Oryanizafiile studenleEti sunt paftenere in

universitate a, atdt in privinla promovdrii imaginii acesteia,

qi parteneriate nalionale qi internafionale.

unul sau mai multe departamente, ;coli doctorale, qcoli

care sunt responsabile de organizareaprogramelor de studii

toate acfiuniie pe care le promoveazi

cAt qi in demersuri de cercetare qtiintifica

5.2, Stru ctu rile o rga n izatorice fun da m entale

Art' 22' (1) Univers itateadin oradea este structuratd, sub aspect organizatoric, pe: facultdfi,
departamente, structuri funclionale pentru cercetarea gtiinfified, pentru cooperare cu institulii de
invdldmdnt qi de cercetare din fard ;i strdindtate, pentru documentare, pentru editare de carte
universitard etc;

(2) Universitatea din oradea are structuri funclionale pentru evaluarea qi asigurare a calttdgit,
pentru asigurarea serviciilor administrative, financiar-contabile, tehnice gi sociale;

(3) universitatea din oradea se poate asocia in consorlii cu alte universitdfi sau cu unitdli de
eercetare - dezvoltare - inovare;

(4) Asocierea se poate face in conformitate eu legislaJia nafional d,, pe bazaunui studiu de
fundamentare elaborat de consiliul de Administlafia gi aprobat de Senatul universitar.

Art' 23' (1) Facultatea este unitatea funcfionald care elabor eazd" qigestioneazd programele

de studii' Facultatea corespunde unuia sau mai multor domenii ale qtiinfelo r, artelorsau sportului;
(2) orice facultate se infiinfeazd., se organizeazti sau se desfiin! eazd la propunerea Ei cu

aprobarea Senatului universitar, prin hotdrare a Guvernului privind structura institu{iilor de
invdldmdnt superior;

(3) O facultate poate include

postuniversitare qi extensii universitare

pe tipuri ;i cicluri de studii universitare:

(4) Facultatea cuprinde: personal didactic titular, studenli, cercetdtori gtiinlifici gi proiectanfi,
personal didactic auxiliar qi personal nedidactic;

(5) Facultatea este organizatd, gi iqi desftqoard activ itatea in temeiul prezentei Carte, al
Regulamentului de organizare ;i funclionare qr alpropriilor reguramente;

PrcaerJlnie:
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(6) Facultatea este condusd de consiliul Facult{ii , prezidatde Decan, iqi elaborea zd,propriul
plan strategic qi operafional, in conformitate cu strategia universitdfii qi propriul regulament;

(7) infiin{area unei noi facultdli este condilionatd de eficienfa finaneiard, de rezultare
deosebite in cercetarea qtiinlifica qi de existenla resurselor de personal gi a infrastructurii care sa

susfind activitdille noii structuri.

Art' 24' (1) Departamentul este o structurd aflatd.,de reguld, in componenfa unei facultfii
sau, dupd caz, in componenla universitdlii, avand funclii didactice, de cercetare gtiinlificd , crealie
artisticd Ei performanld sportivd, de proiectare, de servicii.

(2) Departamentul este unitatea academicd funcfionald care asigur[ producerea, transmiterea

Ei valorificarea cunoaqterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(3) Departamentul organizeazd qi coordoneazd, activitatea de invdfdm6nt qi de cercetare
qtiinlificd in domenii academice specifice;

(4) Lainfiinlarea qi funelionarea departamentelor se va avea in vedere si criteriul unicitdtii ia
nivelul Universitdlii din Oradea.

Art' 25' (1) Un departament poate avea in componenld centre sau laboratoare de cercetare.

ateliere artistice, qcoli postuniversitare ;i extensii universitare;

(2) Departamentul se infiinfeazd, se organizeazd, se dyizeazd", se oomase azd sau se

desfiinfeazd prin hotdrdre a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facult 6!ri I facultii{ilor in
care funcfioneazd;

(3) Departamentul include: personal didactic titular, cercetdtori, proiectanli si personal
didactic auxiliar gi personal nedidactic;

(4) Departamentul este condus de cdtre Consiliul depafiamentului prezidat de cdtre director;
(5) Departamentul de invdldmAnt la Distanfd qi invd{dmdnt cu Frecvenld Redusd (DIDIFR) qi

Departamentul de Pregdtire Ei Perfeclio nare a Personalului Didactic (DppD) se subordo neazd,

Consiliului de Adminis tr alie,

Art" 26' (1) in cadrul IosuD Universitatea din oradea programele de studii universitare de

doctorat se organizeaz6'inqcoli doctorale acreditate sau autoizateprovizoriu, $colile Doctorale sunt
structurate pe discipline sau tematici disciplinare sau interdisciplinare fiind structuri organizatorice 

Ei
administrative care au misiunea de a asigura producerea, transmiterea qi valorificarea cunoaqterii in
unul sau mai multe domenii de doctorat.

(2) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional

din oradea, de sisteme proprii gi specifice de conducere si administrare

al IOSUD - Universitatea

a programelor de studii gi
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(3) La nivelul IosuD frurclioneazd consiliul pentru Studiile Universitare de Docto rut. La
nivelul fiecdrei qcoli doctorale ftrnclio neazd'consiliul qcolii doctorale. Aceste structuri funcfioneaz'
conform prevederilor Legii educafiei, ale codului studiilor universitare de doctorat gi a
Regulamentului privind'organrzatea gi desftqurarea studiilor universitare de doctorat qi aprogramelor
postdoctorale.

(4) Programul de studii universitare de doctorat se desfdqoard in cadrul unei qcoli doctorale
sub coordonarcaunui conducdtor de doctorat. calitateade conducdtor de doctorat se dobandegte qi se
menfine conform legii.

(5) in cadrul IosuD - Universitatea din oradea programele postdoctorale pot fr organizate
doar in cadrul qcolilor doctorale acreditate pentru organizarcade programe de studii universitare de
doctorat.

Art' 27 ' (1) in cadrul Universitdlii din oradea funclioneazzi structurile adminis ftative
necesare pentru realizarcamisiunii 

Ei a obiectivelor asumate prin Cartauniversitara;

(2) Atribufiile, modul de organizare qi funcfio nate astructurilor administrative
prin Regulamentul de organizare qi Funcfionare qi organ igramauniversitdtii.

Art' 28' Biblioteca este un centru de studiu, informare, documentare qi cercetare pentru
eomunitatea universitarS. Biblioteca funclio neazd pe bazalegislaliei in vigoare gi a regulamentului
propriu;

Art' 28" Editula universitdfii are menirea de a publica gi de a promova lucrdrile comunitdlii
academice' Funcfioneaz6, sub autoritatea unui consiliu qtiinfific, aprobat de Senatul universitar.

Art' 30' (1) in Universitatea din oradea pot funcfiona structuri care asigurd valorificarea
rezultatelot activitalilor de cercetare qtiinfificd, proiectare, servici i, dezvoltare gi formare de tipul
centrelor de consultan!5, transfer tehnologic, incubator tehnologic qi de afaceri etc. Aceste centre
funclioneazd in regim de autofinanfare;

(2) Aprobarea infiinldrii unor astfel de centre se face de cdtre Senatul universitar la propunerea
Consiliului de Adminis tratie.

Art. 31. (l) Facultdfile, departamentele, institutele

Universitdlii din oradea au obligali a de a furniza datere

deliberativd a universitdlii, cu respectarea prevederilor lesare:

(2) Refuzul sau raportarea falsb incalcd principiul rdspunderii publice gi duce la aplicarea
sanctiunilor prevdzute de lege qi de reglementdrile interne.

se stabileqte

Ei celelalte structuri administrative ale

solicitate de conducerea executivd qi
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6. ALEGEREA $I ATRIBUTITLE STRUCTURILOR

DELIBERATIVE

6.1. Senatul universitar

Art" 32' Senatul universitar reprezirtd"comunitatea academicd gi este cel mai inait for de
decizie qi deliberare la nivelul universitd.tii;

(1) Senatul Universitdlii este compus din 75%

reprezentanfi ai fi ecdrei facultdfi ;i din 25%o r epr ezentan{i

in Ar1. 34. alin4. alprezentei Cartel

(2) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al senatului
este de 4 ani' Pentru studenfi, durata mandatului se deruleaza pe perioada cielului de studii pentru
aare a fost ales, frrd,adepdqi 4 ani;

(3) Preqedintele Senatului universitar este ales prin vot direct qi secret, de cdtre Senat, dintre
membrii acestuia, pentru o perioadd de 4 ani. Acesta poate fi revocat de cdtre Senatul universitar, prin
vot direct gi secret, la propunerea a celpufin 1/3 dintre membrii acestuia, cu votul a2l3 dinmembrii
Senatului, in condiliile detaliate prin Regulamentul de organizare ;i des/d;urare a alegerilor la
nivelul universitdlii.in cazulrevocdrii alegerile se vor organizain termen de 30 de zile calendaristise.

(a) in situalia in care unul sau mai mulli membri ai Senatului universitar inceteazd,exercitarea

mandatului/mandatelor, dacd nu sunt tezerve, vor fi organizate alegeri parliale in termenele gi
condiliiie prevdzute de metodologia de alegeri. odatd cu alegerile pa\ialese pot organizaalegeri qi
pentru completarea listelor de rezerve.

Art' 33' Senatul universitar poate fi convocat de cdtre pre;edintele senatului, rector sau la
cererea a cer pulin o treime dintre membrii Senatului universitar.

Art' 34' (1) componenfa senatului universitar este stabilitd astfel incat sd se asigure eficienla
decizionald 9i reprezentativitateacomunitdgii academice. Numdrul de membri in Senatul universitar
este de 64, dincarc 48 de cadre didactice gi 16 studenfi.

Atribuirea locurilor pentru rcprezentanfii cadrelor didactice titulare qi cercetdtorilor titulari
respectiv studenfilor se face dupd urmbtorul algoritm: in prima etapd fiecdrei facultdli i se va distribui
edte un loc pentru cadrele didactice titulare/cercetdtorii titulari Ei cdte un loc pentru studenfi, la care
se adaugd un loc pentru cadrele didactice titulare/cercetdtorii titulari de la DppD gi un loc pentru
studenlii doctoranzi ai universitdlii. Locurile nedistribuite se vor aloca direct proporlional cu numdrul
cadrelor didaetice titulare qi cereetdtorilor titulari, respectiv studenlilor din fiecare facultate. in
situalia in care vor fi necesare ajustdri pentru a ob{ine numbrul de

personal didactic qi de cercetare titular,

ai studenf ilor, conform principiului stipulat
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stabilit mai sus' locurile de completare (dacd e cazul)vor fi atribuite facultdlilor care atrpierdut cele
mai multe sutimi (in ordine descrescdtoare) la rotunjire, iar reducerea locurilor (dacd e cazul) se va
face prin eliminare de ia facultafile care au caqtigat cele mai multe sutimi (in ordine descrescdtoare)
in urma rotunjirilor.

(2) Numdrul de reprezentanfi, cadre didactice titulare qi cerbetdtori respectiv studenfi, in
senatul universitar tezulratprin aplicarea metodologiei prezentate la alin.1 este prezentatin Anexa Ila Regulamentul de organizare si deffisurqre a aregerilor ;i concursurilor pentru structurile ;ifuncliile de conducere la (Jniversitatea din Oradea.

(3) La alegerile pentru desemnarea membrilor senatului universitar poate candida orice cadru
didactic sau de cercetare titular qi orice student, indiferent de ciclul de studii, in limitele normei de
reprezentarc afacultdgii din care provine;

(a) Nu pot candida pentru oblinerea unui mandat in Senatul universitar persoanere care au
cazier judiciar' persoane care au fost lucrdtor/colaborator al Secu ritd[ii in sensul art.2 dinouc
nr'2412008 privind accesul la propriul dosar qi deconsp fuarcasecuritdlii qi persoanere sanclionate
pentru incdlcarea codurui de Eticd;i Deontorogie (Iniversitara:

(5) comisia de validare a mandatelor, constituitd in prima gedinfd a noului Senat va verifica
incompatibilitdlile gi conflictele de interese qi le va aduce la cuno;tinfa celor vrzaligi concomi tent, a
comunitdfii academice, in termen de 10 zile calendaristice de ra d,ataconstituirii, prin document seris,
inregistrat la registratura universitdlii, respectiv pe site-ul universitdlii, la butonul ,,Alegeri
academice"' Procesul verbal de constatare va fi semnat, in condifiile existenlei cvorumului gedinfei,
de cdtre tofi membrii comisiei prezenlila qedinld.

Art. 35. (l) pentru alegerea personalului didactic

senat universitar, Senatur in funclie constituie comisia de

universitar;

(2) Pentru otganizarea scrutinuiui in vederea desemndrii studenfilor in senatul universitdlii,
se va constitui' prin acordul organizafiilor studenfegti, Comitetul studenlesc de organizare a
al e ger ilor p entru S enatul univ er s itar,.

(3) Pentru detalierea mecanismelor de alegere, reprezentare qi valid are a rezultatelor
alegerilor' senatul in funclie elaboreazd, Regulamentul de organizare ;i des/d;urore a alegerilor la
nivel de universitate;

sau de cercetare, care va compune noul

organizare a alegerilor pentru Senatul

rpnoarrft georrrlnoeErrnr
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(4) Func{ionarea Senatului universitar, se detaliazd in cadrul Regulamentului de funclionare
al senatului universitar, elabontde cdtre o comisie a acestuia gi aprobat de Senat, in maximum 60
de zile calendaristice de la constituirea acestuia;

(5) organigrama senatului universitar este stabilit[ prin regulamentul de organizare qi
funclionare a Senatului

Art" 36" preqedintele senaturui are urm[toareie atribufii:

1. convocd, organizeazd qi conduce qedinfele Senatului universitar;
2. Stabilegte ordinea de zi agedinfelor Senatului universitar;

3" Reprezintd Senatur universitar in raporturile cu reetorul;

4" semneazd, in numele qi pentru Senatul universitar, contractul
universitdlii, dupd confirmarea acestuia prin ordin de ministru;

5' controleazd" activitatea rectorului, a consiliului de administralie qi a celorlalte
structuri executive, prin intermediul comisiilor de specialitate, pe care le coordoneaz6;

6' Reprezintd senatul universitar in raporturile interinstitulionale nalionale qi internafionale;
7' Propune Senatului universitar demiterea rectorului, in condifiile legii qi pe bazaprocedurii

dedicate' inclusd in Regulamentul de organizare ;i deffi;urare a alegerilor la nivel de universitate.
8' Alte atribufii stabilite prin legislafia nalionald sau hotdrarile Senatului universitar.

Art' 37 ' (1) Senatul universitar stabileqte comisii de specialitate, prin carc controreazd.
activitatea rectorului, a conducerii executive gi a consiliuiui de adminis tra[ie a universitdgii din
Oradea.

(2) comisiile de specialitate ale Senatului prezint d, anual gi ori de cdte ori este nevoie,
rapoarte de monitorizarc 9i control asupra activitdfii conducerii operative gi a consiliului de
administrafie, care sunt discutate qi pe baza cdrorusenatul universitar adopta rezolufii.

(3) Pre;edinfii acestor comisii sunt, in mod obligatoriu, membri ai Senatului.
(4) o persoand nu poate activadecdt in maximum doud comisii de specialitate ale Senatului.
(5) La qedinfele senatului universitar pot participa, cu statut de invitat, membrii comunitdfii

academice' precum gi personalitdli locale, nalionale sau internafionale, in condiliile menlionate in
Regulamentul de organizare ;ifuncrionare a senaturui universitar.

(6) comisiile se constituie in conformitate cu Reguramentur de
Senatului univers itar ;

(7) comisiile funclioneazd,pebazaprocedurilor proprii, aprobate de Senatul universitar:
(8) Fiecare comisie a Senatului are in componenfd cel pulin un student;
(9) Pentru investigarea, monitor izarea sau controlul unor

managerial cu rectorul

funcfii qi

organizare ;i funclionere a
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atribu{iile senatului universitar, acesta poate constitui comisii ad-hoc:

Art. 38. Atribuliile Senatului universitar sunt:

1. Garante azd, ribefiatea academicd gi autonomia universitard;

2' Elaboreazdqi adoptd',in urma dezbateiicu comunitatea universitard, carta'niversitar6;
3' Aprobd Planul Strategic de Dezvoltare Institulionald qi planurile operafionale, la

propunerea rectorului;

4' Aprob6' la propunerea rectorului Ei cu respectarea legislafiei in vigoare, structura.
or ganizarea qi func{ionarea universitdlii;

5. Aprobd proiectul de buget Ei execulia bugetard;

6. Elaboreazd qi aprobd codur de asigurare a caritdyii si Codur de
universitard;

7' Adoptd Codul universitar al drepturilor si obligasiilor studentului:
8. Aprobd metodologiile, procedurile ;i regulamentele privind organizarca gi funclionarea

universit6lii;

f incheie cu rectorul eontractul de management cuprinzdnd criteriile
manageriald, drepturile ;i obligatiile pdrfilor contractante;

10' controleazd activitatea rectorului ;i a consiliului de administralie prin comisii
specializate

ll' Yahdeazd concursurile publice pentru funcfiile din consiliul de administrafie,
12' Aprobd' la propunerea rectorului, sancfionarea personalului cu performanle profesionale

slabe, inbaza'nei metodologii proprii qi a legisrafiei in vigoare;

13' Aprobd infiin[arealdesfiinfarea structurilor de consultanfd, moni torizare qi evaluare qi
regulamentele de funclionare ale acestora, la propunerea consiliului de Administratie;

14' Aprobd infiinlarea de noi facultdli,la propunerea rectorului, asigur6nd
prevederilor legale de acreditare;

15' Aprobd infiinlarea de noi programe de studii, in condiliile legislaliei in vigoare gi a
procedurilor proprii;

16' Aprobd rapoartele de autoevaluare gi planurile de invdfdmdnt ale programelor de studii;
17' Propune Ministerului tutelar numdrul de locuri la toate formele de invdfdmdnt

subvenfionate de la bugetul de stat gi aprobd numlrul de locuri la formele de invdldm6nt subvenlionate
din alte surse, precum ;i procedur a anualdde selectare a candidafilor;

18' Aprobb alcdtuirea formaliilor de studiu din cadrul facultalilor, departamentelor - serii de
predare, grupe qi subgrupe, cu respectarea standardelor de cali

eticd ;i deontologie

de performan![

indeplinirea
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19' Aprobd gi conferd titlurile onorifice de Profesor Emerit, Doctor Honoris causa qi Senator
de onoare al Universitdtii din Oradea

20. Aprobi infiinlarea de c6tre universitatea din oradea sau

comerciaie, fundafii, asociatii, cu condilia ca acestea s[ conducd

universit6lii;

21' Aprobd 
' anual, cuantumul taxeior de studiu gi alte taxe pentru activitdli neincluse in planul

de invafamdnt;

22'Yahdeazd indeplinirea procedurii de alegere a consiliilor Facultdgilor gi a consiliului
pentru Studiile Universitare de Doctorat:

23" Aprobd 
' cu avizur consiliului de Administrafie, menlinerea in activitate

peste limita de vArstd de pensionare, pe bazametodologiei proprii.

24' Stabilegte emblema, sigiliul, drapelul qi linuta de ceremonie ale Universitdlii din oradea;
25' Solufioneazd situafiile neprevdzute in regulamentele Ei procedurile aprobate prin

hotdrdrile Senatului universitar;

26' Aprobd anularea cerlificatelor qi a diplomelor de studii, la propunerea fundam entat6, a
rectorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

27' Aprobd numdrul minim de credite necesar inscrierii studenfilor in anul universitar
urmdtor;

28' Avizeazd' infiin[atea dublelor specializdri, dupd parcurgerea procesului de evaluare
internd;

29' i;i aloge presedintele, stabilegte comisiiie Senatului universitdlii ;i structura acestora:
30. Numeqte gi revoc[ membrii comisiilor Senatului;

31' Aproba, pe dutatd,determinatd, cadrele didactice asociate gi asociate invitate;
32. Aprobd statele de funclii;

33. Aprobd numdrur de posturi pentru personalul didactic auxiliar;
34' Aprobb prin procedura de elaborare a statelor de funclii, modul de cuantificare in ore

convenlionare a activitdfilor cuprinse in norma didacticd;

35' Aprobd lista nominald 9i cuantumul reducerii normei didactice pentru persoanele care au
funclii de conducere in Universitate sau de indrumare gi control in cadrul Ministerului tutelar;

36' Aprobd lista nominalS a personalului titular la universitatea din oradea care poate susline
activitafi de predare gi cercetare in alte institulii de invdldmant superior sau de cercetare;

37' Aprobd lista nominald qi euantumul retribuliei pentru solicitanfii care pot beneficia de an

m asoclere a unor societdfi

la creqterea performanfelor

a unor profesori

YJ;'.HF
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38' Dezbate ;i valideazd'raportul anual privind starea universitdlii, elaborat gi prezentat de
rector;

39' Poate delega din atribufiile proprii structurilor de conducere subordonate, cu exceplia
celor stabilite prin lege;

40' Aprobd programele de studiu de masterat, in vederea publicdrii lor centralizate:
41' Aprobd infiinfarea departamentelor, organizarea, d'izarea, oomasarea sau desfiinlarea

acestora, la propunerea Consiliului facult{iilfacultdfilor.

42' Aprobdprelungirea cu 7-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat" la
propunerea conducdtorului de doctorat gi in limita fondurilor disponibile;

43' Instituie un sistem de aplicare gi monitor izare a respectdrii prevederilo r codului
drepturilor Si obligaliilor studentului;

44' Stabileqte cotele de reprezentare ale facultd.lilor, pentru constituirea noului senat
universitar;

45' Aprobd rezultatele concursurilor pentru angajareapersonalului didactic
ev alueazd p eri o dic resurs a umandl

46' Aprobd norma didacticd sdptdmdnald minimd ;i numdrul maxim de ore pldtite in regim de
plata cu ora sau cumul la Universitatea din Oradea;

47' Aprobd' criteriiie minime de performanld pentru personalul didactic qi de cercetare;
48' Aprob[ criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioadd determinat6;
49' Aprobd Metodologia de evalu are a rczultatelor qi performan{elor activit[filor didactice Ei

de cercetare;

50" StabileEte perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru toate cadrele didactice
ale universitdlii;

5l' Avizeazd structura qi componenla comisiei de eticd gi deontologie universitar6;
52' Aprobd comisiile de analizd,pentru investigarea abaterilor disciplinare;
53. Aproba sancliunile disciplinare prevdzute la aft. 312 (2) rit. c) - e) din L.E.N.;
54. Aprobd salaizarcapersonalului didactic de cercetare;

55' Aprobd infiinfarea institutelor, stafiunilor experimentale gi a centrelor de cercetare-
dezvoltare-inovare:

56' Aprobd structura, organizareagi funcfionarea universit6!ii,lapropunerea rectorului.
57. Alte atribu{ii prevlzutein legisla{ia nafionald.

qi de cercetare gi
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6.2. Consiliul Facultntii

Art" 39' (1) La nivelul facult{ii, componenla membrilor Consiliului facultdlii este de
maximum 75%o cadte didactice si de cercetare, respectiv minimum 25%o studen[i.

(2) Alegerea membrilor consiliului facult{ii se face in conformitate cu Regulamentul de
organizare ;i deffi;urare a alegerilor la nivel de universitate.

(3) Toate departamentele din componenfa unei facultaf vor fi reprezentate in consiliul
facultafli cel pulin printr-un membru ales;

Art' 40' (1) La ;edinfeie consiliului facultagii poate parricipa, cu statut de invitat, un
rcprezerrtant al sindicatelor din universitate, din rdndul cadrelor didactice ale facultdfii;

Q) La qedinlele consiliului facultdfii pot particip a, ca invitalr, qi alte cadre didactice gi de
cercetare din universitate, eu funclii de conducere sau de execufie, precum qi persoane din afara
institufiei, implicate direct ?n suslinerea facultdlii. Au statut de invitat permanent, dacd nu sunt
membri ai consiliului facultdlii, directorii de departamente, prodecanii gi directorii qcolilor doctorale.

Art' 4l' consiliul facultatii reprezintd, olganismul decizional qi deliberativ al facultdtii.
C o ns i I iul facultd[ii are urmdto are I e atribu]i i :

1' Aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea gi funcfio narcaf'acultdtii;

2' Aprobd programele de studii gestionate de facultate;

3' controleazd' act|itatea decanului ;i aprobd rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generalS a facultalii, asigurarea calitatrii;i respectarea eticii universitare la nivelul facultalii;

4' Definegte misiunea qi obieetivele facult{i i, elaborcazii planurile strategice de Dezvoltare
qi Planurile Operafionale anuale;

5. Coordoneazd, elaborarea planurilor de invd[dmdnt;

6' coordoneazd elaborarea rapoartelor in vederea evaludrii academice, autoriz1rii si
acreditdrii programelor de studii;

7 " Evalueazd periodic activrtateadidacticd ;i de cercetare din cadrul facultd{ii;

8' Propune qi / sau aeordd recompense qi sancliuni pentru personalul din facultate;

9' Avizeazd comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice de asistent, qef de
lucrdri (lector) qi propune eomisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de conf'erenfiar gi profesor.
Avizeazd rezultatele conoursurilor posturilor didactice potrivit raportului comisiei de concurs, prin
hotdrAre;

l0' Avizeazd' incadrarea personalului didactic asociat gi cererile de acordare a titlului de
profesor emerit, profesor asociat Ei asociat invitat;

lr. Avizeazd. statele de funclii are personalului didactic el

? l', ll|fjXr ?ll i$
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12. Propune cifrele de Ecolarizare;

13. Propune numdrul seriilor de predare, ar grupelor qi subgrupelor,
prevederilor legale qi ale deciziilor Senatului universitar:

cu respectarea

14' Propune condiliile specifice de admitere la toate nivelurile de studii qi organize azd,, dupit
caz, concursurile de admitere;

15' Avizeazd componenla comisiilor pentru examenele de finaljzare a studiilor;
16" Avizeazd" cete1,le de transfer inter-universitar ale studenfilor gi aprobd transferul

studenfilor intre programele de studii ale facult{ii;

17" Propune condiliile de inscriere a studenlilor in anii de studiu gi de alocare a burseior pentru
studenli;

18" Avizeazd cererile de recunoagtere sau echivalare a studiilor, certificatelor gi diplomelor de
studii;

19. Oryanizeazd, marufestdri qtiinfifi ce ;

20' stabileqte, cu aprobarea consiliului de Adminis tra[ie,acorduri de colaborare cu institulii
din fard sau din strdindtate;

21'Yalideazd autoevaluarea qi evaluarea cadrelor didactiee gi a disciplinelor de studiu;
22' oryanizeazd concursurile pentru ocuparea posturilor pentru personalul didactic. de

cercetare gi didactic auxiliar:

23' rnigiazd, cu aprobarea consiliului de administra! ie, activitilfi pentru realizarcade venituri
extrabugetare;

24' Alte atribulii prevdzute in legislalie sau stabilite prin hotdrdri ale Senatului universitar.

6.3. Consiliul Departamentului

Art' 42' La nivelul departamentului, directorul ;i membrii Consiliului departamentului sunt
ale;i prin votul universal direct gi secret ai tuturor cadrelor didactice qi de cercetare titulare.

Art. 43. consiliul departamentului are urmdtoarere atribufii:

1' Propune planurile de inv6!6mdnt qi coordonatorii pentru programele de studii pe baza
hotdr6rii Consiliului facultdfii;

2' Propune infiinfarea de noi programe de studiu, in conformitate cu competenfele proprii qi
cu strategia de dezvoltare afacultdlii gi universitdtii;

3. Aprobd;i evalueazb fiqele disciplinelor de studii;

4. Fundamenteazd, gi propune cifrele de gcolarizare

coordoneazdl

pentru programele de studii pe care le

? 5, n{0V ?ljl$

Prcgedinte:

Conf. univ.dr. Vesllo.Aurd).7157



5' StabileEte modalitdlile de evaluare a pregatirii studentilor, in acord

aprobate de Consiliul facultdfii;

cu normele generale

6' intocme;te anual statele de funclii ale personalului didactic, in conformitate cu legisla{ia in
vigoare ;i cu deciziile Senatului universitar;

7 ' organizeazd evaluatea activitdlii cadrelor didactice, a personalului de cercetare, a
personalului didactic auxiliar gi nedidactic din departament;

8' urm[reqte tealizarea de cdtre cadrele didactice gi de c6tre personalul de cercetare a
obliga{iilor din statele de fune{ii qi din figele individuale ale posturilor;

9. Propune sancliuni qi recompense pentru personalul din departament;

l0' Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice, de cercetare gi didactic auxiliar si
patticipd la organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ;i de cercetare;

11' Asigurd selecfia cadrelor didactice asociate ;i face recomanddri consiliului facultdlii cu
privire la cererile de acordare a titlului de profesor emerit, profesor asociat gi profesor asociat invitau

12" Propune componenla comisiilor pentru examenele de frnalizarc a studiilor, pentru
programele de studiu coordonate;

13' Urmdreqte utilizarea eficientd a resurselor materiale ;i financiare puse la dispozi{ie, cu
respectarea prevederilor legale ;

14' Propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din lard sau str6indtate;

15' coordoneazd"activitatea de cereetare din departament qi organize azd,mantfastdri cultural-
Etiinlifice gi sportive;

16' Alte atribulii ptevdzute in legislafie sau stabilite prin hotdrari ale Senatului universitar.

6.4. Consiliul pentru studiile Universitare de Doctorat

Art' 44' (1) consiliul $colii Doctorale (csD) se stabileqte prin votul universal, direct si
secret al conducdtorilor de doctorat din qcoala doctorald respectivd;

(2) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (cSUD) reuneqte

reprezentant al fiecdrui domeniu de doctorat gi se stabilegte in conformitate ou
organizare ;i des/dqurare a aregerilor la nivel de universitate;

(3) Competenfeie CSD qi ale CSUD sunt stabilite prin Regulamentul
des/dqurare a studiilor universitare de doctorat ;i a programelor postdoctorale.

cel pu{in cdte un

Regulamentul de

de organizare ;i
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6.5. Reguli comune de funcfionare qi deliberare

Art" 45' (1) Senatul universitar gi consiliile facultfiilor gi departamentelor iEi pot stabili.
prin regulamentele proprii, oomisii de lucru, cdrora le pot delega anumite atribulii;

(2) in cazulincare un membru al Senatului/consiliului nu poate participa la o qedinfd, el va
anunla conduc ere a facultd[ii I dep artamentului ;

(3) Dacd un membru al Senatului/consiliului a lipsit nemotivat la mai mult de trei gedinle pe
durata unui an universitar, acesta este de drept demis din Senat/consiliu. Structura din care provine
persoana va desemna o altd' persoan[ ca membru al Senatului/consiliului in conformitate cu
Regulamentul de organizare ;i deffi;urare a alegerilor la nivel de universitate;

(4) Dacdun membru al unei comisii a Senatului a lipsit nemotivat la mai mult de trei qedinle
ale comisiei pe durata unui an universitar, pre;edintele comisiei va declanqa procedura de inlocuire;

(5) Hotdrdrile senatului/consiliului se iau cu votul majoritdlii simple a celor prezenli, dac6
numdrul celor prezenfi este cel pulin 213 dinnumdrul total al membrilor, cu excepfiile menfionate in
legislatie, Caftd, sau regulamentele proprii;

(6) La qedin{ele senatului, pot participa, cu statut de invitat, alte persoane decdt membrii
senatului, stabilite prin Reguramentur de funclionare ar senaturui;

(7) La gedinfele consiliului facultdfii/departamentului pot participa, cu statut de invitat si alte
persoane stabilite prin regulamentul propriu;

(8) Revocarea din funclia de membru al Senatului/consiliului se face dacd pe parcursul
exercitdrii mandatului, persoana in cauzdintrd sub incidenla prevederilo r Art. 34..alin 3.

7. ODUL DE STABILIRE $I ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SI

ALE FUNC IILOR EXECUTIVE

7.1. Consiliul de Administrafie

Art' 46' (1) consiliul de administralie este structura de conducere operativd a universitdlii,
formatd din rector, prorectori, decani, directorul general administrativ gi un reprezentant al
studenlilor' avdnd misiunea de a aplic a deciziile strategice ale Senatului universitar. in cadrul
Universitalii din oradea, salarialii organizali in sindicate vor avea un reprezentant, in calitate de
observator, la gedinfele Consiliului de adminis tra[ie;

(2) Rectorul poate invita la qedinlele consiliului de administralie Ei alte persoane din
universitate sau din mediul socio-economic.

Art. 47 " consiliul de administralie este prezidat de r.ec
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atribufii:

1. Realizea zd managementul operativ al universitafl i ;

2. Stabileqte in termeni operafionali bugetur institufional;

3. Aprob[ execulia bugetard qi bilanlul anual;

4" Aprobd propunerile de scoatere la eoncurs a posturilor didactice qi de cercetare;
5" Avizeazd propunerile de programe noi de studii qi formuleazd propuneri cdtre Senatul

universitar de desfiinfarc a acelor programe de studii care nu se mai incadreaz| in misiunea
universitdlii sau care sunt ineficiente academic ;i financiar;

6' Aprobd operaliunile financiare care depdqesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;
7' Propune Senatului universitar strategii ale universitdlii pe termen lung qi mediu, precum qi

politici pe domenii de interes ale universitdtii;

8' consiliul de administrafie urmdreqte aplicarea Ei indeplinirea prevederilor conlinute in
contractul de Management incheiat cu Senatul universitdlii;

9.Iniliazd propuneri de rcorganizarc sau desfiin{are

universitdlii (facurtfti, departamente, direclii, servicii), pe criterii
qi le supune aprobdrii Senatului universitar:

10' Propune Senatului, spre aprob are' antJal,cadrele didactice universitare asoeiate invitate;
11' Informeazd comunitatea universitard cu privire la hotdrdrile Senatului gi la propriile

hotdrAri;

12. Propune Senaturui aprobarea normelor de plata cu ora;

13. Identificd posibilitd!ile de atragere a unor parteneri pentru
generatoare de venituri extrabugetare;

14" Analizeazd';iinainteazd"spre aprobare Senatului propunerile de investilii qi de dezvoltare
abazei materiale;

15' Hotbrdgte cu privir e la utilizarea gi gestio narcaeficientd a fondurilor;

16' Avizeazi qi supune aprobbrii Senatului taxele de studii, alte taxe qi tarif'e;
17. Hotdrdqte eu privire ra ?ncadrarea personalului nedidactic;

18" Propune spre aprobare Senatului, anual, struetura anului universitar;

19' Propune spre aprobare Senatului reartzareade consorfii;

20' Avizeazd' qi transmite senatului, spre aprobare, reglementdri qi actualizdri la
reglementdrile interne;

2l' AvizeazS, planul strategic de dezvoltare institulionald gi planurile operafionale anuale;
22' Avizeazd', la propunerea rectorului, cu respectarea legislaliei in vigoare, structura.

a structurilor administrative ale

de performanld sau/qi de legalitate

desftEurarea de activitdli
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23' Supune aprobdrii Senatului universitar rezultatele concursurilor pentru angajarca
personalului didactic gi de cercetare, urmdre;te aplicarea procedurilor de evaluare periodicd a resursei
umane;

24' Avizeaz' statulde funcfii pentru personalul didactic;

25. verificd, aplicarcanormelor pentru stabilirea numdrurui de posturi

predare gi cercetare in

de cercetare, didactie
auxiliar gi nedidactic;

26, Avizeazd susfinerea, de cdtre personalul titurar , a activitdlilor de
alte institulii de invdfdmdnt superior sau de cercetare;

27. Avizeaza formaliile de studiu gi dimensiunile acestora:

28' Avizeazd' critetiile minime de performanld pentru personalul didactic ;i de cercetare;
29' Propune senatului criteriile pentru reinnoirea contractelor de angajare pe perioadd

determinatd;

30' Avizeazd'sttucturade personal aferentd sistemelor organizatorice ale Universitdlii oradea;
31' Propune structura qi componenla Comisiei de eticd;i deontologie universitard;
32' Aprobb infiinlarea pi procedura de finanlare a societdlilor comerciale, a fundatiilor sau a

asocialiilor care funclioneazd,sub egida universitdlii din oradea;

33' Stabileqte conducerea societdfilor comerciale ;i modul de reprezentare a universitdfii la
nivelul fundaliilor ;i asociafiilor, care funcfioneaza sub egida Universitdlii din oradea;

34' Propune Senatului spre aprobare acordarea de recompense Ei aplicareade sancfiuni.
35' Stabilegte nivelul regiei precum gi proporfiile de alocare a veniturilor nete obfinute din

activitatea de cercetare, proiectare, consurtanld, experlize qi servicii, pentru dezvoltarea bazei
materiale proprii de cercetare gi pentru recompensarea personalului care a efectuat activitatea
administrativd, cu aprobarea Senatuluil

36' Propune spre aprobare senatului, condiliile de modificare a statutului de student cu taxd;
37' Propune Metodologia proprie de conferire a titlurilor ;i de ocupare a posturilor didaetice

;i de cercetare in bazaMetodologiei _ cadru;

38' Propune Metodologia de evaluare arezultateror gi performanfelor activitdfilor didactice gi
de cercetare;

39' Propune comisiile de analizd,pentru cercetarea abaterilor disciplinare;
40" Propune sararizarea personarurui didactie de cercetare;

41' Aprobd normativele pentru personal didactic auxiliar;i nedidactic;
42' Propune infiinlarea institutelor, staliunilor experimentale gi a centrelor de cercetare-

dezvoltare-inovare:

43. Aprobd infiinlar ealdesfiinlarealatestarea laboratoarelor.
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44' Analizeazd' 9i aprobd cererile de depunere qi implementare a proiectelor de cDI;
45' Avizeazd' candidaturile pentru funclia de director ai centrelor de cercetare, director al

DIDIFR gi director al DpppD;

46. organi zeazd, concursuri p entru funcf ia de director administrativ;

47' Menline qi dezvoltd sistemul de Evaluare gi Asigur are acalitdtrii (sEAe;
48' Avizeazd rapoartele de Autoevaluare si planurile de invdldmant ale programelor de studii;
49" Aproba normativele pentru materiale consumabile;

50' Aprobd prioritdlile pentru lista de investilii la lucrdrile de categoriile B qi C (consolidare,
reabilitare ;i reparalii capitale);

51. Aprobd acordarea de denumiri unor sdli

comemorative;

gi amplasarea de statui, busturi sau pldci

52' Indeplinegte alte atribufii legale, stabilite prin hotdrdri ale Senatului universitar;

Art' 48' consiliul de administrafie func! ioneazd,in conformitate cu regulamentul propriu,
aprobat de Senatul universitar' Hotdrdrile consiliului de Administrafie pot fi amendate sau invalidate
de Senat la propunerea Comisiilor de specialitate.

7.2. Rectorul universitifii

Art' 49' Rectorul reprezintd legal universitatea in relafiiie cu terfii qi realizeazii condueerea
operativd a universitdfii. Rectorul este ordonatorul de credite al Universitdlii.

Art' 50' (1) Rectorul universitdlii este desemnat prin una dintre urmdtoarele modalitdfi:
a' pe bazd' de conours public, inbazaunei metodologii aprobate de cdtre senatul universitar

nou ales;

b. prin vot universal, direct qi secret

cadrul universit[1ii gi al reprezentanfilor

facultdlilor.

(2) Desemnatea rectorului, prin una dintre cele doud modalitdli ptevdzute la alineatul
preeedent' se stabilegte cu minimum Ease luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin vot
universal' direct qi secret al tuturor eadrelor didactice qi de cercetare titulare din cadrul universitd.lii
gi al reprezentanfilor studenlilor din Senatul universitar qi din consiliile facultdfilor.

(3) Modalitatea de desemnare a rectorului este inscrisd tn Regulamentul de organizare si
des/d;urare a alegerilor la nivel de universitate, careface parte integrant6 din carta universitard.

Art' 51' Revocarea din funclie a rectorului se face in urmdtoarele situatii:
a) Dacd pe parcursul exercitdrii mandatului sunt i

al tuturor cadrelor didactice gi de cercetare titurare, din

studenlilor din Senatul universitar qi din consiliile
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funcliei;

b) Dac[ pe parcursul exercitdrii mandatului intrd sub incidenfa setului de incompatibilitdli
qi/sau conflicte de interese definite la subcap. Error! Reference source not found. , in cazulin care
nu-qi solu[ioneazd' situalia de incompatibilitate sau conflict de interese in termen de 15 zile
calendaristice de la constatarea acesteia;

c) tn condiliile nereal izdrii clauzelor din contractul de management, in conformitate cu
procedura detaliatd h Regulamentul de organizare ;i deffi;urare a alegerilor la nivel de universitate,

d) Rectorul poate fi demis in situalia in care rata execuliei bugetare inregistr eazd valori
negative doi ani consecutivi, rczervele financiare sunt in descregtere, indicatorii lichidit6{ii gi ai
solvabilitdgii patrimoniale precum gi echilibrul financiar relevd o situalie frnanciardprecard qi o
struetwd de finanlare instabild.

Art. 52. Durata mandatului de rector este de patru

de rector la aceeaqi institulie de invdldmdnt superior pentru

ani. O persoand nu poate ocupa funclia

mai mult de doud mandate succesive.
complete.

Art. 53. Rectorul are urmdtoarele atribufii:

1" Realizeazd" managementul qi conducerea operativd a universitdlii, pe bazacontractului de
management;

2' Negociazd Ei semne azd. contractul institulional cu Ministerul tutelar;

3. incheie contractul de management cu senatul universitar;

4' Propune spre aprobare Senatului universitar, structura gi reglementdrile de functionare ale
universitdlii, respectiv organigrama completd in maxim 3 luni de la numire;

5' Propune spre aprobare Senatului universitar, proiectul de buget gi raportul privind executia
bugetard;

6. Conduce Consiliul de administrafie;

7 ' Prczintd' anual, cel tdtziupdnd in prima zi Iucrdtoare a lunii aprilie a fiecdrui an, un raport
privind starea universit[1ii. Senatul universitar vahdeazd, raportul in bazareferateior rearrzate de
comisiile sale de specialitate' Raporlul este ftcut public pe site-ul universitdfii Ei este transmis tuturor
pdr{ilor interesate. Acest raport va confine, in mod obligatoriu:

a) situalia financiard a universitdlii;

b) situalia fiecdrui program de studii;

c) situafia personalului universitdlii;

d) rezultatele activitdlilor de cercetare;

e) cuantumul regiei pentru granturile de cercetare qi modul in care a fost cheltuita regia;

? 5, fit0v JCIli;
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f) situafia respectdrii eticii ruriversitare ;i a eticii activitdlilor de cercetare:

g) situafia posturilor vacante;

h) situafia inserliei profesionale a absolvenlilor din promoliile precedente.

8. stabileqte agenda qedinleror consiliului de Adminis fia[ie;

9' coordoneazd' elaborarea Planului Strategic de Dezvoltare qi a planurilor operalionale;
10' coordoneazd;i controleazb funclionarea structurilor administrative ale universit[trii;
11' Nume;te gi elibereazd, dtn funcfie personalui didactic, de cercetare, didactic auxiliar si

nedidactic, ?n limitele legii gi ale reglementdrilor interne:

12' Aprobd" in urma avizdtii de cdtre Senatul universitar, structura ;i componenta comisiei
Eticd universitar[;

13. Reprezintd. Universitatea din Oradea

Nalional al Rectorilor qi in organismele interne qi

af/riatd:

14' Rectorul este rdspunzdtor pentru activitatea qi deciziile sale infa[asenatului universitar;
15' Informeazd' senatul asupra principalelor probleme discutate gi asupra hot6r6rilor luate de

consiliul de Administrafie sau in nume propriu, in probleme ce privesc universitatea, in perioadele
dintre gedinfele Senatului;

16. Urmdre;te gi rdspunde de aplicarealegilor, a Cartei

universitar. Rectorul este rdspunzdtor pentru activitatea gi

obiectivelor planului managerial, in fa[asenatului universitar;

17' Indeplinegte alte atribulii prevdzute in legislafie, stabilite de Senatul universitar sau
Consiliul de Administra{ie,

Art' 54. (1) Numdrul de prorectori ai universitdlii din oradea este maxim cinci;

Q) Durata mandatului pentru prorector este de 4 ani. o persoana nu poate fi prorector al
Universitdlii din oradea pentru mai mult de doud mandate.

(3) Principalele atribufii ale prorectorilor sunt:

a) Elaborarea qi implementarea Planului Strategic de Dezvoltare qi a planurilor operalionale
anuale;

b) coordonatea actualizfuir reglementdrilor interne in conformitate cu cerinfele legislafiei
nafionale gi cu necesitdfile identificate in cadrul universitdlii;

c) coordonarea elabordrii 9i implementdrii Strategiei de cercetare $tiinlificd a universitdlii;
d) Elaborarea qi implementarea Programului de Politici, strategii gi Acfiuni privind calitatea;
e) Prezentarea qi susfinereain gedinlele comisiilor senatului, ale consiliului de Administralie

in raporturile cu ministerul tutelar, in Consiliul

internalionale la care Universitatea din Oradea este

universitare qi a hotdrdrilor Senatului

deciziile sale gi pentru realizarca

? 5, l{0v. ?l1lit
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qi in qedin{ele Senatului univers itar a propunerilor de hotdrdri privind strategia qi func{ionarea
operalionald a universitdfii;

f) coordonarca activitdlii entitdlilor cu misiune de invdldmant sau/gi cercetare care s'nt
subordonate direct universitdlii;

g) coordonarea qi controlul activitdlilor specifice pentru realizarcamisiunii de formare qi
cercetare asumatd de cdtre universitate;

h) organizarca 9i patticiparca Ia procesele de evaluare a programelor de studii
departamentelor, centrelor de cercetare, laboratoarelor ;i la procesul de evaluare institulionald;

i) colaborarea cu reptezentanlii studenfilor, cu cadrele didactice gi cu departamentele
administrative, in ved'erea implementdrii conceptului ,,invdldm6nt centrat pe student,, qi pentru
asigurarea condiliilor sociale adecvate pentru studenti;

j) Promovarea dezvoltdtii parteneriatelor regionale, nalionale qi intemafionale cu

invdfdmAnt, de cercetare qi cu agenfii socio_economici:

k) coordonarea acfiunilor menite sd contribuie la promovarea imaginii Universitdtii din
Oradea in mediile universitare qi socio _ economice ;

l) Realizarea legdturii cu facuitdlile gi celeialte entitdfi din structura Universitdlii din oradea,
cu referire la activitd[ile din domeniile pe care le coordoneaza;

m) Prezentarea in qedinlele consiliului de Administra{ie gi ale Senatului universitar de
informdri qi propuneri in legdturd cu activitdfile pe care le coordoneazd.

(4) Detalierea atribuliilor prorectorilor se face dupd desemnarea acestora, in funcfie de
domeniile de activitate pe care le coordone azd,, sestabilesc prin decizia rectorului gi se inscriu in fiqa
postului;

(5) Revocarea din funcfie a prorectorilor se face in aceleaqi situalii ca qi ?n cazul rectoruiui
sau la propunerea acestuia:

7.3. Decanul facultifii
Art' 55' (1) Decanii facultdlilor sunt selectali prin concurs public organizatde c6tre rectorul

universitdlii Ei validat de Senatul universitar;

(2) Duratamandatului pentru un decan este de 4 ani.

(3) candida[rila concursul pentru oouparea funcliei de decan vor inregistraraRegistratura
universitdlii formularul de candidaturd qi il vor depune la secretariatul facultdlii cu 30 de zile
calendaristice inainte de data concursului;

@) La concursul pentru ocuparea funcfiei de decan poate participa orice persoand din cadrul

rpnoa{Tltl
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universitifii sau din orice facultate de profil, din lard ori din strdindtate, ;i care a oblinut avizul de
participare la concurs din partea consiliului facultdfii. Avizul de participare se acordd dupd audierea
solicitanlilor in plenul Consiliului facultfiii, cu cel pufin 15 zile calendaristice inainte de data
concursului;

(5) Consiliul facultdlii are obligalia de a aviza cel

au depus candidatura doud sau mai multe persoane, care

prevdzrrte de prezenta Cafid:

pufin doi candidafi, in condiliile in care qi_

indeplinesc condifiile legale ori conditiile

(6) Procedura de organizare gidesftqurare a concursului pentru ocuparea funcfiei de decan se
stabilegte prin Regulamentul de organizare Ei des/d;urqre q alegerilor la nivelul universitdfii, aprobat
de Senatui universitar.

Art' 56' (1) Decanul reprezintd facultatea gi rdspunde de managementul qi conducerea

acesteia;

(2) Decanul prezideazd' gedinlele consiliului faculttgii gi aplicd, legislafia nafionald,
reglementdrile interne, hotdrdrile senatului, ale consiliului facultdfii qi ale consiliului de
Administrafie, precum gi dispoziliile Rectorului;

(3) Decanul desemneazd,prodecanii, dupd numirea acestuia de cdtre rector;

(4) Decanul poate destitui prodecanii, cu aprobarea Consiliului facultdfii.

(5) Numdrui prodecanilor este stabilit de c[tre Senatul universitar;

(6) Pentru funclia de prodecan pot fi selectate cadredidactice titulare ale facultdtii respective-
avdnd cel pufin gradul didactic de lector universitar/qefrucrdri.

(7) Revocarea din funclia a decanului se face in aceleaqi situalii ca gi in cazul rectorului sau
la propunerea acestuia, dupd avizur Senatului privind legalitatea propunerii;

Art. 57. Decanul are urmdtoarele atribufii:

l" Asigurd managementul facultdfii;

2, P r ezideazi qedinlele C onsiliului facultdtrii ;

3. Conduce activitateaeurentd a facultalii;

4. Prezintd", anual, un raport privind starea facultafii;

5' coordoneazd" elaborarea anualS, a proiectului de buget qi planuiui de achizifii pentru
facultate;

6' Propune consiliului facultSlii inmatriculdri, reinmatriculari, prelungiri de ;colarizare qi

exmatriculSri, cu respectarea regulamentelor in vigoare;

7. Propune recompense gi sancfiuni, in condifiile

8. Poate anula rezultatele unui examen sau ale

Progodlnlo:
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acestea au fost obfinute in mod fraudulos sau prin incdlcarea prevederilo r codului de eticd si
d e o nt o I o gi e un iv e r s it ar d qi po ate dispune t eor ganizarea examenului ;

9' Semneazd acordurile incheiate cu alte facultdfi, matricolele, diplomele gi atestatele;
10' Rdspunde de selecfia, angaiarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea gi incetarea

relaliilor contractuale de muncd ale personalului din facuitate;

11. Poate delega atribulii prodecanilor;

12, Alte atribufii prevdzute in regislafie, stabilite de Rector, consiliul
universitar.

Facultalii sau Senatul

Art' 58' Decanul rdspunde, pentru activitareadesfdguratd, in fala rectorului, a consiliului
facult5fii, a Consiliului de administratie.

Art' 59' (1) Prodecanii asigurd conducerea executivd curentd in diferite domenii din
activitatea facultdtrii. Aceqtia rdspund infaladecanului qi a consiliuiui facult6trii.

(2) Duratamandatului pentru prodecan este de 4 ani.

(3) Prodecanii au urmdtoarele atribufii:

a) suplinesc decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitate a, alte facultdti.
institulii qi organisme;

b) urmdresc buna desfbgurare a activitdtiila nivelul facultalii ;i colabore azd cudirectorul
general administrativ pentru efrcjentizarea acesteia;

c) tealizeazd legdtura cu departamentele, in domeniile pe care le au in competentd.
(4) Detalierea atribuliilor prodecanilor se face prin decizia decanului.

7 .4. Directorul departamentului

Art' 60' (1) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice qi de cercetare titulare din cadrul departamentului;

Q) duratamandatului pentru directorul de departament este de 4 ani;
(3) Procedura de alegere a directorului de depafiament este detaliat d, in Regulamentul de

organ re ;i des/d;urare a aregerilor ra niverur universitdrii,.

(4) Revocarea din funclie a directorului de departament se face in urmdtoarele situalii:
a)' Dacd' pe parcursul exercitrrii mandatului sunt incdlcate condiliile legale de ocupare a

funcliei;

b)' Dac6 pe parcursul exercitdrii mandatului intrd sub incidenla setului de incompatibilitali
qi/sau conflicte de interese definite la subcap. Error! Reference source not found.;

c). Ca urrnare a votului de revocare exprimat de maiori
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Art. 61. Atribuliile directorului de departament sunt:

1' conducerea executivd a departamentului, cu ajutorul consiliului departamentului;
2' R[spunde de actuali zareaplanurilor de invdfdmdnt in conformitate cu standardele na]ionale

gi interne;

3' Rdspunde de elaborarea statelor de funclii in conformitate cuprocedura aprobatdde Senatul
universitar;

4' Raspunde de managementul calitdlii gi de managementur

5" Seiecfia, evaluarea periodicd, formarea, motivarea
contractuale de munc6 aie personalului din departament;

6' Prczideazd qedinleie de consiliu are Departamentului;

7' Pentru funclia de director de departament pot fi selectate cadre didactice titulare cu contract
de muncd pe perioadd nedeterminatd..

8' Alte atribufii inscrise in legislafia nafionald, stabilite de consiliul
Consiliul Facultdlii sau Senatul universitar.

asimilatd

fi nanciar al departamentului;

qi inigierea ?ncetdrii relatiilor

Departamentului,

7'5' Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat
Art' 62' (1) Directorul consiliului pentru studiile Universitare de Doctorat (csuD) este

numit prin deciziatectorului, in urma unui concurs public organizatde cdtre universitatea din oradea,
Q) Duratamandatului pentru directorul csuD este de 4 ani.

(3) Funcfia de director al consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorar este
funcfiei de prorector;

(4) Prin hotdrdri ale consiliiior Facultdfilor, validate de consiliul pentru studiile Universitare
de Doctorat, se stabilese coordonatorii domeniilor de doctorat;

(5) Revocarea din funcfie a directorului consiliului pentru Studiile universitare de Doctorat
se face in aceleaqi situalii ca gi in cazulprorcctorilor.

Art' 63' (1) Directorul de departament al DIDIFR este selectat prin concurs public organizat
de cdtre rectorul universitdlii Ei validat de consiliul de Administrafie;

(2) Directorul DPPD este un cadru didactic avdnd cel pulin gradul de conferenfiar universitar.
cu norma debazd,la DppD, ales dintre membrii depar"tamentului;

(3) Durata mandatului pentru directorii DIDIFR qi DppD este de 4 ani
(4) candidafii pentru funclia de director DIDIFR vor depune o cerere la rectoratul universitdlii

cu 30 de zile calendaristice inainte de data coneursului;

(5) La concursul pentru ocuparea functiei de director
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participa orice persoand din cadrul universitdlii sau din orice facultate de profil, din !ar6 ori din
strdindtate, avand cel pulin gradul didactic de conferenliar universitar Ei cate aobfinut avizul de
participare la concurs din partea Consiliului de Administralie, Avizul de participare se acordd dupa
audierea solicitanfilor in plenul consiliului de Adminis tra[ie,cu cel pu]in 15 ziie calendaristice inainte
de data concursuiui;

(6) consiliul de Administrafie are obliga!ra d,e a aviza celpulin doi candidafi, in condifiile in
care qi-au depus candidatura doud sau mai multe persoane, care indeplinesc condiliile legale ori
condiliile prevdzute de prezenta Cartd:

(7) Atribuliile directorilor DPPD qi DIDIFR se stabilesc prin fiqele de post.

7.6. Directorul $colii Doctorale

Art'64'(1) Directorul $colii Doctorale este ales prin votul universal, direct qi secret al tuturor
conduedtorilor de doctorat din eadrul $colii Doctorale, dintre conducdtorii de doctorat cu func{ia de
b azd" in universitate, afiria[i la re spectiva 

$ co ald D octorard;

(2) Procedura de alegere a directorului $colii Doctorale este detaliat d, in Regulamentul de
organizare ;i desfi;urare a aregerilor ra niverur universitdrii;

(3) Directorul $colii Doctorale care nu define un mandat in consiliul facultdfii, are statut de
invitat permanent la qedinfele Consiliului;

(4) Revocarea din funclie a directorului $colii Doctorale se face in aceleaqi condi{ii ca $i in
cazul directorilor de departament.

7'7. Raporturi ierarhice la nivelul Universitnfii din Oradea

Art. 65. (1) Raporturile ierarhice la nivelul Universitdfii sunt urmdtoarele:

a' Rectorul are in subordonare gi coordonare directd urmdtoarele functii: prorector, direetor
general administrativ, decan;

b' Prorectorul are raporturi de colaborare cu alte funclii de conducere existente la nivelui
universitdlii;

c' Directorul general administrativ are in subordonare Ei coordonare directd funcliile de

eonducere qi execufie existente la nivelul entitdlii funclionale pe care o conduce. Directorul general
administrativ are gi raporturi de colaborare cu toate funcfiile de conducere de la nivelul universitdtii
qi facultdgilor;

d' Decanul are in subordonare si coordonare directd prodecanul Ei directorul de departament.
e. Decanul are raporturi de colaborare cu directorul decani Ei
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cu directorii departamentelor funclionale , organizatela nivelul universitdgii;

f' Directorul de departament are in subordonare gi coordonare direct Ft atdtcadrele didactice
qi de cercetare' cat qi personalul didactic Ei de cercetare auxiliar, care se regasesc in respectiva
structurd' Directorul de depa'tament didactic gi de cercet arc ateraporturi de colaborar e pe onzontald,
cu ceilalli directori de departamente.

(2) Exercit area raporturilor ierarhice se face in condifiile respectdrii
autonomiei universitare.

libertdlii academice gi a

7.8. fncompatibilitifi qi conflicte de interese
Art' 65' Incompatibilitdlile gi conflictele de interese la Universitatea din oradea sunt

reglementateinCodul de Eticd si Deontologie (Jniversitard a universitdlii din oradea, care reprezint'
Anexa I laCartd..

8. PERSONALUL DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Art' 67 ' Posturile didactice din Universitatea din oradea se constituie in conformitate eu
legislalia privind invdfdmAntul superior din Rom6nia.

Art' 68' (1) selectarea personalului didactic titular in Universitatea din oradease face prin
concurs' confotm legislafiei nafionale qi a Regulamentului privind ocuparea prin conctrs a posturilor
didactice.

(2) Aprecierea candidafiior prezentali la concurs se face pebazaMetodologiei - cadru la nivel
nalional gi a metodologiei aprobate de c6tre Senatul universitar.

Art' 69' Profesorii universitari pensionali, care s-au remar cat la nivel nalional 
Ei

internafional prin actlitatea gtiinfificd gi pedagogicd pot funcliona in continuare, in calitate de
profesori asociali' la propunerea departamentului, cu confirmarea consiliului Facultdgii in carc arl
activat;i cu aprobarea Senatului universitar. Atribufiile profesorului asociat se stabilesc de cdtre
depaftament, prin fiqa individuald, apostului.

Art' 70' Posturile didactice gi de cercet are vacantepot fi ocupate temporar, cu reconfirrnare
anuald"' de cdtre personalul didactic titular din universitatea din oradea , de cdtrepersonalul didactic
asociat sau asociat -invitat,prin prata cu ora, in conditiile leeii.

ArL 71' specialigtii din fard sau din strdindtate, cu valoare qtiinfificd gi didacticd recunoscutd,
pot fi angajali in calitate de "profesori asociali - invitali",la propunerea departamentului, cu avizul
consiliului Facultdfii sau al Departamentului gi cu aprobarea S

DIN
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Art' 72" (1) Perfeclionarea personalului didactic din universitate este finanfatd in
conformitate cu legislafia in vigoare qi eu reglementdrile proprii Ei se realize azd" prin:

a) Programe de documentare qi schimburi de experienfd la nivei nafional ;i internafional,
inclusiv in domeniul pedagogic;

b) Programe de special izare pinoooperare cu institufii de invdfdmant superior qi de cercetare
drntard qi din strdindtate;

c) invdfdmant postuniversitar, organizatpotrivit prevederilor legislaliei in vigoare;
d) Programe de studii postdoctorale;

e) Programe de cercetare Etiinfifi cd', realizate in lard sau prin cooperare internafionald;
I) forme de instruire specificd rearizate la nivelul departamentului, facultdlii sau universitdlii

care sd asigure insuqirea de cdtre cadrele didactice a normelor qi regulamentelor interne, a vttlizdrji
resurselor universitdlii gi a fiilizdrii instrumentelor didactice moderne in cadrul procesului de
invdldmdnt gi cercetare.

(2) Structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activitdlile
menlionate la paragraful (1) analizeazdmodul in care se rcalizeazii valorificarea noilor competenfe.

Art' 73' (1) Perfeclionarea personalului de cercetare, didactic auxiliar qi nedidactic se face
in conformitate cu legislafia in vigoare qi cu Regulamentul internal Universitdfii din Oradea;

(2) structurile in care sunt integrate cadrele didactice care au participat la activitdlile
men{ionate laparagraful (1) analizeaz|"modul in care se rearizeazii valorificarea noilor competenfe.

E MEMBRILOR

COMUNITATII UNIVERSITARE

Art' 74' Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar gi nedidactic din universitatea
din oradea are drepturi qi indatoriri care decurg din legislafia ?n vigoare, din preze nta cartd,, din codut
de eticd qi deontologie universitard, dinprevederile contractului individuai de munca.

Art' 75' Drepturile personalului didactic, garantatede prezenta Cartd,sunt urmdtoareie:
a) Dreptul la dezvoltare profesionald gi la perfecfionare;

b) Dreptul de a utiliza baza materiald qi resursele universitdpii din oradea, in vederea
r ealizdrii indatoririlor profesionale;

c) Exercitarea dreptului de autor asupra prelegerilor qi a oricdror rczultate ale activiti.tii
didactice si de cercetare;

d) Dreptul de a pune in practicd idei novatoare pentru moderni

? 5, illrj\r ?il19
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e) Dreptul de evaluare a performanlelor la invdfdturd ale studenfilor, pe bazaregrementdrilor

interne, a fiqei disciplinei ;i potrivit corytiinfei proprii;

l) Dreptul la cercetare qtiinfificd, in conformitate cu libertatea academicd, in orice domeniu se

considerd necesar, cu respectarea normelor de eticd ;i deontologie universitard;

g) Dreptul la libera comunicare ;i publicar e a rezultatelor cercetdrii qi crealiei artistice, in
cadrul universitar gi in afara lui, cu respectarea legislaliei in vigoare;

h) Dreptul de a discutarezultatele cercetdrii ;tiinfifice din domeniul de competenld qi de a
propune standarde de validare a cunogtinfelor;

i) Dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spafiul universitar qi de a inilia acfiuni in
nume propriu, in afara acestui spafiu, dacd aceasta nu afecteazd prestigiul invdtdm6ntului
gi demnitatea profesiei;

j) Dreptul de a patticipa la conducerea activitdlilor departamentului, facult6tii sau

universitdlii;

k) Dreptul de a alege qi de a fi ales;

l) Dreptul de a contesta deciziile pe cale ierarhicd, la comisia de Eticd [Jniversitard, la
conducerea executivd gi deliberativd a Universitdlii din oradea precum Ei la instan{ele
judecdtoregti;

m) Dreptul de a aveapostul rezewat, in condiliile prevdzute de lege, pentru perioada in care

desfdqoard activitdtri didactice sau de cercetare in strdindtat e, pe bazaunor acorduri qi

convenfii interguvernamentale sau a unor acorduri incheiate de Univers itateadin oradea,
precum qi in situafiile in care ocupd funclii de demnitate publicd, prevdztrtein legislafia
nalional6;

n) Dreptul de a face parte din asocialii Ei organizalii sindicale, profesionale gi cultural-sportive
nafionale gi internafionale, precum gi din oryanizalii politice legal constituite. in
conformitate cu prevederile legii;

o) Dreptul de a participa la viala publicd qi sociald in propriul interes qi in beneficiul
Universitdgii din Oradea ;

p) Dreptul de a fi protejat in activitatea profesionald, in spafiul universitar qi de a-i fi protejat6
proprietatea intelectualS de cdtre autoritSlile responsabile cu ordinea publicd qi de cdtre
personalul specializat al universitdlii, in conformitat e cu Regulamentul intern.

Art' 76' (1) indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar qi nedidactic
decurg din legislalia nafionald, din Cartauniversitard gi regulamentele stabilite in conformitate cu
aceasta, din statul de funcfiuni gi din fiEa postului qi se referd, in principal, la:

APRoBATIN
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a) indeplinirea integrald ;i la nivel optim a obligaliilor profesionale prevazute in statul de
funcfii qi in fiqele de post;

b) Respectarea in orice imprejurare a standardelor eticii qi deontologiei universitare;
c) Respectarea cartei Universitdlii qi a regulamentelor stabilite in conformitate cu aceasta;
d) Reprezentateala nivel nalional qi internafional a universitdlii, la standarde qtiinfifice qi etice

corespunz6toare;

e) Respectarea atribufiilor ce decurg din legislalia in vigoare qi a reglementdrilor universitdlii;
Q)Pe l6ngb indatoririle prevdzute la alineatul (1), personalul didactic arc obligafia de a

respecta urmdtoarele norme de comportare in spaliul universitar al Universitdfii din oradea:
a) Sd-qi acorde respect reciproc ;i sprijin in indeplinirea indatoririlor profbsionale;
b) sd facd observafii critice asupra competenfelor profesionale ale unui alt cadrudidactic

numai inprezen[acelui in cauzd;

c) Sd aibd o finuti demnd qi civilizatd in relafiile cu colegii, studenfii ;i celelalte categorii de
personal din universitate.

(3) Detalii privind indatoririle personalului didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
nedidactic, se prezintd in Reguramentur interngi in figele de post.

Art' 77 ' (1) Drepturile ;i indatoririle personalului de cercetare, didactic auxiliar qi nedidactic
decurg din legislafia generard a muncii ;i din figa individuald a postului;

(2) Prezenta Cartd' gatanteazdcategoriilor de personal menfionate la alineatut (1) dreptul de:
a) A intreprinde acliuni in nume propriu, in afara spafiului universitar , d,acd,acestea nu

afecteazd.prestigiul universitdlii;

b) Perfecfionare profesionalS in forme institulionalizate inUniversitatea din oradea;
c) A face parte din asociafii gi organizafii sindicale plofesionale gi cultural-sportive

organizate sub egida universitdlii;

d) A fi protejat in activitatea profesionald, in spa{iul universitar qi de a-i fi protejat[
proprietatea intelectuald de cdtre autoritdfile responsabile cu ordinea publicd gi de cdtre
personalul specializat al universitalii, in conformitat e cu Regulamentul intern.

(3) categoriile de personal menfionate la alin. 1 au obligafia de a respecta aceleagi norme de
conduitd pr evlzute pentru pers onalul didacti c.

Art. 78. Activitatea merituoasd a cadrelor didactice poate fi
a) Adresarea de mullumiri publice in gedin{e ale consiliilor

recompens atd" prin:

facultdlilor, departamentelor si
ale Senatului universitar;

b) Scrisori de apreciere din partea Rectoruluil

7 5, FiCI\/, ;t[]I]
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c) Diplome de merit emise de Universitateadin oradea qi inm6nate in fata senatului:

d) Acordarea de premii anuale;

e) Acordarea gradaliei de merit, conform dispoziliilor legale qi procedurii proprii aprobate de
Senatul universitar;

l) ordinul Alma Mater, crasere comandor, cavarer ;i ofiyer,. ordinul
didactic, de conducere gi de cercetare;

se acordd personalului

g) Medalia Membru de onoare ol corpului didactic;Medalia se acordd cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebitd in educafie gi formare profesionald.

Art' 79' Neindeplinirea' din culpd sau din rea-voinld, de cdtre personalul didactic ;i de
cetcetare' a unor indatoriri profesionale, prevdzute in statul de funclii sau in fiqa postului sau
incdlcarea normelor de comportare in dauna interesului invdldmantului qi prestigiului Universitdtii
din oradea, se sancfioneazddisciplinar, in raport cu gravitatea abaterilor. cu:

a) Avertisment scris:

b) Diminuarea salariului debazd,, cumulat, cdnd este cazul,cu indemni zaliad,econducere. de

indrumare qi de control;

c) Suspendarea pe perioadd determinat d, a drepturui de inscriere la un concurs pentru ocuparea

unei funcfii didaetice superioare ori a unei funclii de conducere, de indrumare qi control,
ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licen{6;

d) Destituirea din funclia de conducere din invdf6m6nt;

e) Desfacerea disciplinard, a contactului de munc6.

Art' 80' (1) Propunerea de sancfionare disciplinard se face de cdtre geful de depafiament sau

de unitatea de cercetare, de cdtre decan sau rector sau de c6tre cel pu[in 213 din numdrul total al
membrilor departamentului, consiliului facult{ii sau Senatului universitar, dupd caz, Aeeqtia
ac[ioneazdin urma unei sesizdli primite sau se autosesizea zd,in cazulunei abateri constatate direet;

(2) Sancliunea disciplinard se stabileEte Ei se aplied in conformitate cu legislafia in vigoare.

Art' 81' (1) Cercetarea prealabild, adoptalea sancliunii disciplinare qi comunicarea d.ecjziei
de sanclionare se va desfrqura in termenul legal prevdzut de legislalia invdfdmdntului, respectiv
dreptul muncii, in funclie de categoria de personal supusd cercetdrii disciplinare, Dreptul la apdrare
al persoanei cercetate este garantat;

(2) cadrele didactice sancfionate disciplinar au dreptul de a contesta decizia conform
prevederilor legale.

Art' 82' Activitatea merituoasd a cercet5.torilor, a personalului didactic auxiliar qi nedidactic
poate fi recompensatb prin:
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b) Adresarea de mullumiri publice de c[tre gefur direct;

c) Acordarea de premii qi distincfii;

d) Acordarea gradaliei de merit, conform dispoziliilor legale gi metodologiei proprii, aprobate
de Senatul universitar,

Art' 83' (1) Neindeplinirea, din culp6 sau din rea-voinfd, de cdtre personalul didactic auxiliar
qi nedidactic, a unor indatoriri profesionale, prevdzute in fi;a postului, sau incilcarea normelor de
conduitd ptevdzuteinprezentaCattd,se sancfioneazd discipiinar, in raport cu gravitatea abaterilor cu:

a) Avertisment scris;

b) Suspend atea contractului individual de muncd pentru o perioada ee nu poate depdqi l0 zire
lucrdtoare;

c) Retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdqi 60 de zile calend,aristice;

d) Reducerea salariului Ei/sau, dupd caz, a indemnizafiei de conducere, pe o duratd de 1 - 3
luni cu 5-I0yo, conform dispoziliilor legale;

e) Desfacerea disciplinar6, a contractului de munc6.

(2) Propunerea de aphcarc a unei sancliuni este un drept al Eefului direct.

(3) cercetarea prealabild a faptelor inaintea aplicdrii sancliunii este obligatorie qi nu poate
depdqi 30 de zile calendaristice de la constat arca abateni. Dreptul de apdrareal persoanei incriminate
este garantat;

(a) in baza rczultatului cercetdrii gi in funclie de gravit atea faptei, sancliunile se aplicd de
cdtre qeful direct sau de qefii ierarhici superiori, conform structurii organizatorice din universitate,

(5) Persoana sancfionatd are dreptul de a contesta decizia la Comisia de Eticd (Jniversitard

sau la conducerea executivd a universitdfii din oradea, conform Regulamentului intern.

,

UNIVERSITARE

Art' 84' (1) o persoand dobdndegte statutul de student gi de membru al unei comunitd{i
universitare in urma inmatriculdrii sale la Universi tatea dinoradea;

(2) Studen{ii sunt parte integrantd, a sistemului de invdfdmant qi cercetare gtiinlificd al
Universitdlii din oradea, parteneri gi membri egali ai comunitdlii universitare. Ei sunt atdt beneficiari
ai aetivitdlilor formative desfdgurate in universitate, cat gi participan! ira organizarea Ei perfeclionarea
procesului de educalie qi cercetare Stiintificd;
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(3) studenlii sunt teprezenta[i in structurile de deliberare, monitorizare qi evaluare ale
UniversitSlii din oradea. Studenlii, membri ai Senatului, igi aleg un preqedinte oare ii reprezintd in
senat' Studenlii membri ai senatului organizeazd. alegerile pentru reprezentantul studenlilor in
consiliul de Administrafie, care va fi ales prin vot de cdtre toli studenlii universit[tii. Statutul de
student reprezentant nu poate fi condifionat de conducerea universitdlii.

(4) o persoand poate fi admisd ;i inmatriculatd ca student concomitent la cel mult dou6
programe de studii;

(5) Studenfii Universitdlii din oradea sunt inregistrafi in Registrul Matricol rynic al
Universitd{ilor din Romdnia.

Art' 85' (1) opinia studenfilor, exprimatd de reprezentanfii lor autoiza[iori prin sondaje

validate, constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare qi imbundtafire a proceselor edueafionale,
de cercetare gi administrative din cadrul universitdlii;

(2) Principiile aplicate in relaliile cadrelor didactice qi ale managementului Universitdtii din
Oradea cu studenfii sunt :

a) Principiul nediscrimindrii;

b) Principiul dreptului la asisten{i qi Ia servicii complementare gratuite in conformitate cu

legislafia nafionald, pentru invdfdmdntul din universitdtile de stat:

c) Principiul participdr ri la decizie;

d) Principiul libertdlii de exprimare;

e) Principiul transparenlei gi al accesurui ra informafii.

(3) Studenlii au dreptul sd infiinfeze, in universitate, ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri.
formalii artistice qi sportive, organiza[iigi publicafii, cu respectarea condifiilor legale.

Art' 86' (1) Activitatea profesio nald" astudenlilor la toate formele de invafdm dnt organizate

in universitatea din oradea cuprinde: participarea la cursuri qi la aplicafii, stagii de practicd, studiul
disciplinelot prevdzute in planul de invd.fdmdnt, suslinerea examenelor, a verificdrilor pe parcurs qi a
celorlalte forme de verificare, inclusiv a examenelor pentru frnalizareastudiilor;

(2) Studenlii din toate ciclurile de studii pot fi antrenali in activitdli de cercetare gtiinlificd,
organizate in cadrul laboratoarelor de cercetare ale universitdlii sau in laboratoarele de cercetare ale
partenerilor din cercetare sau mediul socio-economic; Universitatea din oradea poate sprijini prin
alocdri bugetare anuale valorificare a rezultatelor cercetarii studenfilor, in limita bugetului
universitdlii.

(3) Studenfii pot participa la acliuni de voluntariat pentru care pot primi maxim 5 credite /
semestru, in condifiile stabilite prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor.
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Art. 87. Condiliile de inscriere in facultdfi, drepturile qi indatoririle privind procesul de

invdfamdnt, formele de verificare si evaluare a cuno;tinfelor qi condiliile de promovare a anilor de

studii, acordarea prelungirilor de ;colaritate, precum qi regimul transferdrilor qi inmatriculdrilor sunt

precizatein Regulamentul privind activitatea profesionald a studenlilor gi in regulamentele dedicate

ciclurilor de studii.

Art' 88. otganizarca examenului de frnalizarca studiilor latoateformele gi programele de

invdfdmAnt organizate in Universitatea din oradea se bazeazd" pe criteriile generale elaborate de

Ministerul tutelar qi pe reglementdri proprii.

Art. 89. Studenfii UniversitSlii din Orad eacareau domiciliul stabil in afaraoragului oradea

potfi cazafi, la cerete, cu prioritate in cdminele aflate in patrimoniul sau in administrafia universit6lii,

cu respectarea reglementdrilor interne. in cdminele universitdfii pot fr cazate, in limita locurilor
disponibile qi alte categorii de persoane: doctoranzi, rezidenfi, cursanli la studii postuniversitare,

cadre didactice tinere etc.

Art. 90. Studen{ii potutilizabaza materiall a universitdlii pentru studiu qi documentare,

precum qi pentru organizarca unor activitdli culturale qi sportive in spa{ii adecvate. organ izarea

acestor activitdli se poate face de cdtre universitate sau de organiza[iile studenfegti impreun6 cu

administralia universitdlii.

Art" 91. in universitate funcfioneazd, Centrul de Consiliere psihologicd qi Orientare in

Carietd,, respectiv Centrul de Servicii pentru Carierd care oferd servicii specifice;

Art.92. (1) Studiile universitare, inclusiv studiile universitare de doctorat se organ izeazdeu

finanlare de la bugetul de stat, in regim cutaxd, sau din alte surse legal constituite;

(2) Cuantumul taxelor de studiu este stabilit anual,de cdtre Senatul universitar;i se comunicd

prin afigare pe site-ul Universitdlii din Oradea;

(3) Statutul de student finan\atgi cu taxd se stabile;te prin aplicareacriteriilor de admitere qi

respectiv, a Procedurii de accedere pe parcursul studiilor lafinanlarea de la bugetul statului;

(4) Studenlii de la cursurile de zi pot beneficia de burse pe perioada studiilor, in conformitate

cu prevederile legii Ei cu regulamentul propriu, de alte forme de sprijin material,precum qi de alte

ajutoare sociale pentru studenlii din invdldmdntul de stat, curs d.e zi, cu sau frrd.taxd,de studii.

Studenfii pot primi burse de la institufii private, in conformitate cu prevederile legii;

(5) Absolvenfii cu diplomd de bacalaureat primili din centrele de plasament pot beneficia de

un loc pentru studii gratuite, in condifiile stabilite prin regulamentul de admitere;

(6) Criteriul principal de acordare a burselor este perform an[alairld\dturd,,cu exceplia bursei

sociale, unde criteriul este promovabilitatea;
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(7) Bursele pentru studenlii universitdlii sunt acordate din fondurile alocate de la busetul

statului sau din venituri proprii;

(8) Pentru stimularea excelenfei, studenlii beneficiazd de burse de performanld sau de merit;

(9) Absolvenlii cu diplomd de licenld sau master, oblinute prin parcurgerea unui program de

studii finanfat de la buget, pot urma al doilea program de studii in acelaqi ciclu doar cu tax6;

Art' 93' (1) in spaliul universitar, studenlii se pot organiza.in asociafii sau pot deschide

filiale ale unor asociafii studenfeqti nafionale sau internafionale;

(2) Aceste oryanizaliipot funcfiona dacd:

a) Reprezintd interesele studenfilor privind procesul de educafie, condiliile de studii gi

condiliile sociale;

b) Fac dovada cd' reprezintd o componentd semnificativd a comunitdfii studenfilor din

universitate.

Art' 94. (1) Universitatea din oradea manifestd o aten{ie deosebita pentru sprijinirea

studenfilor cu dificultdli de adaptare qi de invdfare;

(2) Studenlii cu dizabilitdli fizice au dreptul Ia cdi de acces adaptate acestora in totalitatea

spafiilor universitare, precum qi condilii pentru desfb;urarea normald a activit1gilor de educa{ie,

cercetare, sociale Ei culturale, alocAnd anual resurse financiare in acest sens.

Art' 95. (1) Tarifele practicate de universitate pentru studenli la cdmine qi cantina sunt col

mult egale cu diferenla dintre costurile de funcfion arc, cuprinzAnd cheltuielile de personal, cheltuielile

cu utilitdfile, cheltuielile cu materii prime qi consumabile qi cheltuielile de intrelinere curentd qi,

respectiv, subvenliile de la bugetul de stat;

(2) in vederea asigur[rii transparenfei, Univers itateadin oradea publicd balanlade venituri gi

cheltuieli pentru fiecare cdmin studenfesc;

(3) Universitateadin Oradea asigurd, in limita resurselor financiare alocate pentru efectuarea

practicii comasate a studenfilor, pe perioadaprevdnrtd in planurile de inv6fdm6nt, cheltuieli de mas[.
cazare gi transport, in situaliile in care practica se desfbgoar d,in afarucentrului universitar;

Art' 96. Conducerea deliberativd Ei executivd a Universitdfii din oradea monitorize azd"prin

intermediul Comisiilor Senatului gi a prorectorului responsabil cu problemele studenfilor, modul de

respectare a drepturilor gi obligafiilor studenlilor inscrise in prezenta Cartd Ei in Codut drepturilor ;i
o b li gaf iil or s tudentului.

Art' 97 " Universitatea din oradea sprijinb, conform prevederilor legale qi reglementbrilor

proprii, activitdfile gtiinfifice, culturale gi sportive ale membrilor comunitalii universit6tii sau ale

. 5, ru0v, riltfi
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asociafiilor 9i fundaliilor, inclusiv ale asociafiilor studenlegti care rcprezintd interesele acestei

comunitdti.

)

11.1. Componentele finanfirii qi eligibilitatea cheltuielilor

Art' 98. Universitatea funclion eazd cainstitulie finan[atddin fondurile alocate de la bugetul

de stat, venituri extrabugetare qi din alte surse, activitdfi de produclie qi prestdri de servicii,
microproduclie, inchirieri, dobdnzi, dona\ii din [afi, gi strdindtate, sponsori zfui qitaxe percepute in
condiliile legii de la persoane frzice gi juridice, romAne sau strdine ;i din alte surse potrivit legii. Toate

resursele de finanlare sunt venituri proprii.

Art' 99. Sumele alocate din bugetul Ministerului tutelar se obpin pebaz|de contract, pentru

finanfarea de bazd,, ftnanlarca complementard Ei fi nanlarea suplimentard..

Art. 100. (1) Finanlarea debazdeste multianuald qi se asigura pe toatd dtyataunui ciclu de

studii, de cdtre Ministerul tutelar, prin granturi de studii calculate pebazacostului mediu per student

echivalent, per domeniu, per cicluri de studii gi per limbd de predare;

(2) Granturile de studii vor fi alocate, in concordanfd cu regulile stabilite de cdtre Ministerul

tutelarl f,rnanfator.

Art. 101. (1) Finanfarea complementard qi finan{area suplimentard se rcalizeazd.de cdtre

Ministerul tutelar pe direcfiile ;i dupd regulile stabilite de acesta;

(2) Rectorul universitdtrii impreund cu echipa de conducere executivd au responsabilitatea

identificdrii qi valorificirii tuturor oporlunitdlilor de finanlare complementard gi suplimentard.

Art. 102. Finanlarea universitdlii se efectue azd, pe bazd, d.e contract incheiat cu Ministerul

tutelar, dupd cum urmeazd'.

a) Contract institulional pentru finanlarea debazd,,pentru fondul de burse gi proteclie sociald

a studenlilor, pentru fondul de dezvoltare institulionald, precum ;i pentru finanlarea de

obiective de investilii;

b) Contract complementar pentru finanlar ea reparalrilor capitale, a dotdrilor qi a altor

cheltuieli de investifii, precum Ei subvenlii pentru cazare qi masd.

Art' 103" (1) Fondurile primite pebazacontractului institufional, se distribuie cdtre facultdli

in conformitate cu regulile aplicate de cdtre finanlator qi in conformitate cu procedurile stabilite la
nivelul universitd.lii;

(2) Universitateapoate suplimenta fondul de burse din venituri proprii

rpnoalrDr
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Art. 104. Veniturile se pot constitui gi din sume alocate pebazd" competilionald pentru

dezvoltare institulionald qi din fonduri alocate pebazd,competifionald pentru incluziune.

Art. 105. (1) Categoriile de cheltuieli eligibile gi Metodologia de distribuire a acestora din

finanfarea complementard Ei suplimentard,sunt cele stabilite prin legislaJiana[ionald;

(2) Universitatea detaliazdprin regulamente gi proceduri proprii modalit6lile de constituire gi

aprobare a BVC, de analizd", semnare qi valorific arc a contractelor;

(3) Direclia economicd gi directorii de proiecte / contracte au responsabilitatea incadrdrii in
categoriile de cheltuieli elieibile.

11.2. Constituirea qi utilizarea fondurilor proprii

Art. 106. Veniturile extrabugetare se pot constitui din taxele de Ecolarizare percepute de la

studenlii care urTneazd studiile in regim cutaxd, donafii, sponsorizdri qi alte surse.

Art. 107. Pot fi percepute taxe de la studenfii careurmeazii studiile in regim ftrd"tax1pentru

depfuirea duratei de gcolarizare prevdnild de lege, admitere, inmatriculare, reinmatriculare, repetarea

examenelor qi a altor forme de verificare, care depdgesc prevederile planului de invdfdmdnt, conform

Re gul amentului pr iv ind Act iv itat e a p r ofe s i o nal d a stude nlil or .

Art. 108. Pot fi percepute taxe pentru activitdlile neincluse in planul de invdfdm6nt, conform

metodologiei aprobate de cdtre senatul universitar, precum Ei pentru cele cu caracter faeultativ.

incluse in planurile de invd!6mAnt.

Art. 109. (1) Senatul Universitdlii aprobd structura bugetului, pe surse gi destinafii. Senatul

universitar aprobd execulia bugetard a anului precedent qi aprobd proiectul de buget de venituri si

cheltuieli al anului urmdtor.

(2) Universitatea este autonomd in gestiunea financiardgi contabild, in condilii de legalitate

Ei de eficienfd, dispundnd de un sistem transparent de control al veniturilor qi cheltuielilor si de

raportare fi nanciar-contabi16,

(3) Utilizatea fondurilor proprii se realizeazd cu respectarea dispo ziliilor legale in vigoare, in
condiliile autonomiei universitare si prin efrcientizarea procesului de gestiune financiard.

() La nivelul tuturor strueturilor qi a funcliilor de conducere se promove azd cuconsecvenld

principiul prudenlialitdfii in gestionarea resurselor institufiei.

(5) Alocarea resurselor universitdlii se realize azd", prioritar, spre departamentele si structurile

cele mai performante,pebazabugeturui de venituri gi cheltuieli.

(6) Veniturile proprii oblinute de institulie au urmdtoarele destinalii principale:
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a) Cheltuieli cu salarizarea personalului didactic qi de cercetare, didactic qi de cercetare

auxiliar, nedidactic;

b) Impiementarea proiectelor de cercetare qtiinlifrc d, dezvoltare tehnologicd, inovare

educalionald, creafie ;tiinfifica qi tehnica;

c) Realizarea investiliilor privind modernizarea logisticii universitare, reparalii capitale gi

curente;

d) Cheltuieli cu mobilitalile interne qi externe ale personalului;

e) Acoperirea cheltuielilor de funcfionare ale institufiei, achizi{ionarea materialelor

didactice;

l) Asigurarea cofinanfdrii pentru programelor de cercetare-dezvoltare/proiecte finanlate

din fonduri externe nerambursabile;

g) Constituirea unui fond de burse pentru studenfi, suplimentar fondului de burse alocat

de la bugetul de stat.

(7) Instituliaacordd, din venituri proprii, facilitdfi de natura formelor de asistenld soeial6 gi se

preocupd de motivarea mediului economic in scopul acorddrii de burse private pentru studenfi.

(8) Veniturile proprii aie Universitdfii din Oradea sunt utilizate eficient pentru realizarea

misiunii ;i a obiectivelor strategice asumate sub aspect educafional gi de cercetare.

(9) Universitatea poate utiliza veniturile proprii, in condiliile legii, pentru perfeclionarea

resurselor umane, dezvoltarca infrastructurii, frnanlarea unor proiecte de d,ezvoltarc privind

cercetarea, educalia Ei implicarea in forosul comunitdlii locale.

Art. 110. (1) Fondurile neconsum ate,lasfdrgitul anului, din execufia bugetului prevdzut in

contractul institulional gi complementar,precum gi fondurile aferente cercetdrii gtiinlifice universitare

qi veniturile extrabugetare rdmdn la dispozilia universitdfii qi se cuprind in bugetul de venituri gi

cheltuieli al acesteia, fdra vdrsdminte la bugetul de stat qi fbr6 afectarcaalocafiilor de la bugetul de

stat pentru anul urmdtor;

(2) Execufia bugetard anuald a Universitdfii din Oradea se face public6.

11.3. Constituirea qi utilizarea patrimoniului universitifii

Art. 111. (1) Patrimoniul propriu este gestionat de Universitatea din oradea, conform legii.

(2) Universitatea din oradea deline in patrimoniu imobilizdri de natura construcliilor qi

terenurilor situate pe diferite amplasamente, bunuri care aparlin domeniului public/pri vat al statuiui

sau al autoritdlilor locale, respectiv domeniului privat al universitdtii.

Co,nt q.n!v. Ar, Vasil+Aurcl
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(3) Bunurile de natura terenurilor, construcJiilor aparfinand Universitdlii din oradea, nocesare

educaliei qi cercetdrii qtiinfifice, sunt definute qi folosite de institu! ieinbazadrepturilor de proprietate,

a drepturilor de folosinfd dobdndite prin inchiriere, concesiune, comodat qi altele asemenea ori drept
de administrare, in condigiile legii.

(4) Baza materiall, a Universitdfii din oradea este gestionatd dupi criterii de eficienfd
economicd, performanld educafionald qi qtiin{ificd.

(5) Dotarea materiald a instituliei este constituitd din: active fixe corporale/ necorporale,
obiecte de inventar qi alte materiale necesare desftqurdrii activit6lilor specifice.

(6) Modalitdfile de constituire abazeimateriale a universitdtii din oracea sunt:

a) Proceduri de achizifie publicd conform legislaliei in vigoare;

b) Donafii, sponsorizdri primite de la persoanele juridice lfizicedin !ar6 sau din strdindtate. cu
respectarea dispozif iilor legale;

c) Transmiterea, ftrd, plxd,, de la institulii publice delindtoare a unor bunuri, conform
legislafiei in vigoare;

d) Alte cdi stabilite conform legislaliei in vigoare.

(7) Sursa de finanlare a bunurilor care alcdtuiesc baza materiald, auniversitdfii o reprezintd
fondurile de la bugetul de stat, veniturile extrabugetare, fondurile alocate de la buget pe baze

eompetiiionale pentru cercetarea Etiinlificd universitard, fondurile exteme nerambursabile etc.

Resursele financiare aflate la dispozilia universitdlii sunt alocate cu prioritate entitdfilor performante
pentru imbundtdfireabazeimateriale aferente educaliei qi cercetarii qtiinfifice.

(8) Pentru exploatarea cu maximd eficienfd a bunurilor din patrimoniul universit6lii acestea
pot face obiectul contractelor de asociere, concesionare, inchiriere, etc. incheierea acestor contracte
se va face inbazaunei proceduri, cu aprobarea senatului universitar gi cu respe ctarcadispoziliilor
legale in vigoare.

Art' ll2'universitatea din oradea are urmbtoarele drepturi asupra bunurilor din patrimoniul

propriu:

a) Drept de proprietate, drept de folosinld dobAndit prin inchiriere, concesiune, comodat gi

altele asemenea sau drept de administrare, in condifiile regii;

b) Drepturi de creanfd pebazd'de contracte, convenfii sau hot6r6ri judecdtoregti;

c) Drepturi subiective asupra bunuriior din domeniul public al statului, care pot fi drepturi de

administrare, de folosinfd, de concesiune ori de inchiriere, in condifiile legii.

Art' 113. (1) Universitatea din oradea are, in patrimoniu, bunuri mobile qi imobile din
domeniul public sau din domeniul privat al statului;
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(2) Universitatea din Oradea dispune de bunurile aflatein patrimoniul sdu in conformitate cu
propriile reglementdri qi legislafia in vigoare.

t

EDUCATIONALE $I DE CERCETARE

Art. ll4. Managementul calit{ii reuneqte activitdlile de evaluare qi asigurare a calitdlii.

Membrii comunitdlii academice gi studenfii sunt implicafi, in calitate de parteneri, in procesul de

asigurare a calitdgii activitdlii de invdfdmAnt, cercetare qtiin{ifica gi crealie universitard;

Art. 115. Strategia Calitdfii la Uo este inscrisd in Programul de politici, Strategii gi Acliuni

privind Calitatea, aprobat de Senatul UO. Rezultatele managementului UO sunt consemnate anual in
Raportul la Programul de Politici, Strategii qi Acfiuni privind Calitatea,aprobat de Senatul UO;

Art. 116. Implementarea Sistemului de Management al Calit[fii Totale (SMCT):

a) naalul culitd{ii suu Codul de Asigurare a Calitdlii care stabileqte principiile, modul de

otganizarc qi funclionare al SMCT din cadrul Universitalii din oradea, avand ca scop coordonarea

eforturilor pentru cregterea calitdlii proceselor educalionale qi de cercetare, cu efect direct in cregterea

competitivitifii absolventilor;

b) Consilial pentru Evaluarea ;i Asigurarea Calitdlii (CQ),consiliu permanent al Consiliului

de Administrafie cu rol integrator Ei de implementare a managementului caLitatriila nivelul UO. Ce
urmdre;te implementarea strategiilor gi politicilor de asigur are a calitiifii, in acord cu viziunea,

misiunea Ei politica Uo 9i in concordanld cu dinamica nafionalr, europeand $i internationald in
domeniu qi face recomanddri pentru consolidarea culturii calitdtriiin uo;

c) Departamentul pentru Asigararea Calitdlii (DAC) este o structura cu rol de execufie,

coordonare gi consultantd,,rezultatd.din necesitatea implementdrii qi dezvoltdrii unui SMCT bazatpe

bunele practici nalionale qi internalionale, prin aplicarea standardelor de calitate qi evaluarea ealit6lii
in cadrul UO, in conformitate cu legislafia in vigoare, ale prezentei Carte qi ale regulamentului de

otganizare qi funclionare aprobat de Senatul universitar;

DAC sprijind 9i asigurb suporl CQ in realizarea managementului calitdlii,prin planificarea

acfiunilor, organrzarea echipelor de lucru pentru elaborarea documentelor, instruirea si consultanta
personalului privind asigurarea calitdlii gi gestionarea documentelor SMCT;

d) Comisia de litate u Fucultdlii (CCF), cu rol de management al calitalii la nivel de

entitate academicd;

(7) Corpul Auditorilor Interni (CAI) este un ndent constituit in cadrul
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Universitdlii din Oradea, format din cadrele didactice (profesori gi conferenfiari, qefi de lucrdri/lectori,

titulari) care dispun de instruire adecvatd Ei experienfd in domeniul calit1\ii qi care au solicitat

participarea la activitAlile de evaluare intem6. CAI are responsabilitatea evalud"rii interne a
programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de invafdmdnt, laboratoarelor didactice qi de

cercetarel

Art' 117. (1) Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale personalului didactic qi

de cercetare, a disciplinelor de studiu se efectueazd in conformitate cu o procedurd dedicatd aprobatd

de Senatul UO;

(2) Evaluarea performanfelor profesionale individuale ale personalului didactie titular pentru

activitdfile din fiqa postului, se determind pe baza rezultatelor inscrise in Fiqa de Autoevaluare

Conf,rrmatS, conform grilei impuse de "standardele minimale necesare qi obligatorii pentru conferirea

titlurilor didactice din invd![mAntul superior qi a gradelor profesionale de cercetare-dezvolt are,, ale

CNATDCU.

(3) Evaluareaactivrtdlii personalului didactic auxiliar Ei nedidactic se face anual prin aplicarea

unei proceduri dedicate aprobatd de Senatul UO.

Art. 118. (1) in Universitatea din oradea se deruleazd programe de studii la nivel de licenld,

mastetat, doctorat, formare continud, la cursuri cu frecvenfd, in sistemul de inv6! dmdrrtla distant6 si

invdfdmdnt cu frecven{d redusd;

(2) in cadrul Universitdlii din Oradea se pot organiza,pentru toate cele 3 cicluri de studii

universitare, in condiliile legii, programe de studii in limbi de circulalie internalional6 qi in limbile

minoritdfilor nalionale.

Art" 119. (1) Admiterea in universitate se face pe bazd, de competi !ie, fFrd nici un fel de

discriminare;

(2) Metodologia de admitere este elaboratd cu respectarea prevederilor legale qi a Cartei

universitare qi este aprobatd,anual de cdtre senatul universitar;

(3) Universitatea din Oradea admite qi inmatriculeazd"intr-un program de studii numai acel

numdr de studenfi pentru care sunt asigurate condilii optime de calitate academic[, de viat6 si de

servicii sociale in spafiul universitar,

Art" 120. Asigurarea cahtdliiprogramelor de studiu are Iabazd":

(1) Dezvoltarea de programe de studii integrate licen!6-master-doctorat;

(2) Dezvoltarea de programe de studii in pafteneriat cu universitafi romaneqti qi europene, cu

precddere la nivel de masterat gi doctorat, care sd conducd qi la obginerea de diplome.comune (,joint

APROBAT DE SEMT
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(3) Promovarea programelor de studii in limbi de circulalie internalionald pentru a incuraja

mobilitatea studenfilor qi a cadrelor didactice gi atragerea de studenli str6ini;

(4) Sprijinirea promovdrii cadrelor didactice qi de cercetare;

(5) Promovarea studierii limbilor strdine la programele de studiu in limba romdnd;

Art' l2l. (1) Evaluar ea calitdliiprogramelor de studiu la nivel de licen!6 qi masterat se face

conform procedurii aprobate de Senatul universitar;

(2) Cuniculum-ul programelor de studiu este concordant cu profilul calific6rii definit in
Registrul Nalional al Catfficdrilor din invdldmdntul Superior ;i este racordat la cerintele mediului
soclo-economlC.

Art' 122' (1) Pentru fiecare ciclu universitar organ rzat, Senatul universitar aprobd un

regulament propriu de organizare Ei funcfionare, in acord cu standardele nafionale qi internafionale,

generale qi specifice, de calitate;

(2) Prin reglementdrile interne specifice care compl eteazd CartauniversitarE, se va asigura o
justd pondere a evaludrilor pe parcurs qi a evaludrilor in sesiune (examene, colocvii);

(3) Rezultatele evaludrilor sunt apreciate prin note sau calificative, stabilite in eonformitate

cu algoritmul descris in FiEa disciplinei Ei comunicat studentilor;

13. RELA IILE CU MEDIUL ECONOMIC SI SOCIO-CULTURAL

Art' 123' Universitatea din oradea se implicS activ in viala comunitard,prin afirmarea qi

utilizarea competenlelor cadrelor didactice qi studenlilor intr-o interacliune biunivocd cu mediul
soeial, economic qi cultural.

Art' 124, (1) Univers itateadin Oradea poate stabili parteneriate cu entitdli socio-economice

qi asociafii profesionale pentru dezvoltarea in comun a unor programe de studii universitare de

masterat care sd corespundd cerinfelor piefei muncii;

(2) Universitatea din oradea promoveazd colabordri pebaze contractuale pentru dezvoltarea

de programe de cercetare in parteneriat cu reprezentan[i aimediului economic qi socio-cultural;

(3) Universitateaidentificd resurse pentru dezvoltarea d.e laboratoare qi centre de cercetare, in
pafteneriat cu companii economice de prestigiu. Aceste colabordri sunt iniJiate de cdtre centrele de

cercetare gtiinfifrcb sau de cdtre facultdfi qi sunt aprobate de cdtre Senatul univelsitar.

Art' 125' Universitatea poate lua parte la structuri mixte, in parteneriate public-privat, cu

c"{ug

respectarea prevederilor legale.
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Art. 126. Universitatea este deschisd colabordrii cu structuri de cercetare-dezvoltare de la

nivel regional, nalional gi internafional, inclusiv pentru fundamentarea in comun de scoli doctorale.

Art, 127 , (1) Structurile de management ale universitali i organizeazri periodic intdlniri cu

reptezentanfii mediului socio-economic penilu identificarea solufiilor de colaborare, racordare la

cerinlele piefei muncii qi integrare a absolvenfilor;

(2) Universitatea din Oradea instituie sistemul de urmdrire a traseului profesional al

absolvenfilor, parte integratd a SEAe.

Art. 128. Universitatea din Oradea reprezintd,o parte integrantd a comunitdlii gniversitare

internafionale, impdrtdqind crezul in aceleaqi valori morale, educafionale, gtiinfifice qi culturale.

Raportat la drepturile Ei obligaliile Romdniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene,

universitatea acfioneazd, pentru a-Ei intdri participarea la schimbul intemalional de valori prin

cooperare internafionald pentru afitmarea apartenenlei la Spaliul European at invdydmdntului

Superior Eila Spaliul European al Cercetdrii,

Art. 129. Principalele direcfii strategice promovate in dezvoltarea rela{iilor intemationale

sunt:

a) Dezvoltarea relafiilor interna]ionale de cooperare cu universit6li partenere, cu institute de

eercetare qtiinlificd Ei cu organizalii internalionale cu caracter academic;

b) Sporirea prestigiului universitdlii qi invdldmdntului superior romdnesc prin diseminarea

rezultatelor oblinute de c6tre comunitatea universitard;

c) Facilitarea schimburilor academice la nivel institulional qi personal, pentru cadre didactice

;i studenfi;

d) Atragerea unui numdr c6t mai mare de studenli stldini in programele formative organizate

de universitate.

Art. 130. Formele cooperdrii internalionale promovate de universitate sunt:

a) Acorduri de colaborare cu alte universitdli;

b) Afilieri la organiza[ii cu profil academic gi/sau societdli qtiinlifice intemafionale;

c) Participarea la concursurile internalionale pentru oblinerea de burse de studii, perfeclionare

sau cercetare;

d) Particip arca Ia manifestdri academic e g i/sau ;tiinfifi ce interna{ionale ;

e) Schimburi de studenli gi personal academic; APRoB TIil DESEMT
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f) Organizarea unor manifestdri gtiinlifice internalionale sau nafionale cu parlieipare

interna{ionald;

g) Partieiparea la programe europene sau internafionale;

h) Organizarea de vrzita ale unor delegafii sau ale unor profesori de la universitdti str6ine

partenere in procesul de invdldm6nt sau eercetare.

Art. 131. (1) Univers itateadin oradea poate organizain Romdnia sau in alte state, programe

de studii oomune cu institulii de invifimAnt superior din strdindtate, reeunoscute ca atarcde statul do

origine;

(2) Universitatea dezvoltd eooperarea in cadrul pregdtirii prin doctorat, promov6nd

programele doctorale in eotuteld, Universitatea aceeptd, ca membri in comisii de doctorat profesori

din universitdfile paftenere din strdindtate, eu respectarea legislaliei in vigoare.

Art. 132. (1) Universitateadin oradea parlicipd la programele Comunit6"trii Europene;

(2) Reeunoaqtereaperioadelor de studii serealizeazdprin sistemul ECTS lacareUniversitatea

din Oradea a aderat, pe baza reglementdrilor aprobate de S enatul universitar.

15. DTSPOZITTT FINALE

Art. 133. Carta se supune dezbaterii in comunrtatea universitard qi dupd efectuarea

eompletdrilor se supune aprobdrii Senatului universitar Ei validdrii Ministerului tutelar, in
eonformitate eu Legea Educaliei Nafionale, Legea rr.I I20lL

Art. 134. Modificarea Cartei se face la propunerea Consiliului de Administrafie sau la

inifiativa a 1/3 din membrii Senatului universitar. Propunerile de modifi carc I actualizare se transmit

membrilor Senatului universitar eu cel pulin o lunb inainte de a fi supuse la vot.

Art. 135. Prczenta Cartd" intrd in vigoare la data adoptdrii de cdtre Senatul UO, in urma

avizdtii sau adoptdrii tacite de cdtre ministerul tutelar. De la aceea;i dat6 se abrogd versiunea

anterioard a Cartei universitare aprobatd de Senat, precum Ei orice alte dispozilii interne contrare

prezentei Carte.

) J/) -J


