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LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA  Administrator neexecutiv ih Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Asroportul Oradea

EXPERIENTA De la absolvirea facultstll gi pAnd In prezent am activat numal In mediul privat, dupi
PROFESIONALA  cum urmeazi:

2021 - Prezent: Presedints al Consiliuful de Administratie provizorlu al RA Asroportul
Oradea, cu sediul In municiplul Oradea, Calea Aradului nr 80. Am condus sedintsle CA de la
numire pana In prezent, indeplinind atributiuni conform mandatulul.

2019 ~ Prezent: Administrator provizoriu al RA Aeroportul Oradea, cu sediul in

municipiul Oradea, Calea Aradulul nr 80. Principalele atributiunl pe care le-am Indeplit

impreuna cu colegli din CA al Aeroportulul Oradea au fost:

= aprobarea sltuatllor financlare ale ragiel;

=  Ppropunerea pianulul de Investitil;

-  avizarea bugetelor anuale ale regiel, precum si a ractificarilor de buget cand a fost cazul:

=  avizarea organigramelor, a modificarfior regulamentulul de organizare si functionars,
Precum si la aprobarea indicatorilor tehnico economicl

2012 - Prezent: Administrator unic al socletatll Pergo 8.R.L., cu sediul In municlpiul
Oradea, str. J. Gutenbarg, nr. 14A, jud. Bihor, www.pergo.ro (membr a Grupului de firme

Plastor, speclalizaté in produciia de perii, maturi gi alte articole de curétenie). Principalele
atributiunl ca administrator unic sunt:

= numirea directorului general si a directorilor exacutivi;
-  aprobarea strateglei de dezvoltars, planului de Investitl;
=  aprobarea bugetulul de venttur sl cheltuiell,

2008 - Prezent: Director General al socletiifil Plastor Trading SRL cu sediul In Municipiul

Oradea, str. J. Gutenberg, nr. 24, jud. Bihor, www plastortrading.ro (membré g Grupuiul de

firme Plastor, speclalizats in comerclalizarea én-gros a articolelor de uz casnic, importul de

articole de uz casnic din toats lumea, distributie nafionala i In térile Invecinate ¢l Tn comer

on-ling). Am fost numit pe acest post Inca de Ia inflintarea firmei. Principalele responsabillitat|

sunt;

- stabilirea obiectivelor generals, specifice si operationale ale firmei pe termen seurt, mediu sl lung;

- elaborarea planului de afeceri, a strategiel genarale a firmei;

- Identificarea s! alocarea resurssior financiare, informationale, materiale si umane din firma, in
vederes realizarif oblectivelor propuse;

- elaborarea si avizarea planurilor de Investitii;

- stabilirea organigramel sf a politicii de personal;

= Identficarea riscurilor interne s externe, masuri de minimizare a efectelor;

= organizarea departamentslor firmei, elaborarea procedurilor si regulamentelor inetrioare;

- intocmirea ofertelor comerciale in concordanta cu cerintele platei:

= hegocierea contractelor de colaborare cu principaiil clienti si furnizori;

- pariiciparea directa la targuri internationale de profil din Uniunea Europeana, Brazilla, Statele
Unlte, Turcta, India, China, Bangladesh, Myanmar, Thallands, Fllipine, Laos,Cambogia, Malaszia,
Indonezia, Vietnam, in vaderea imbunatatiri ofertel sl a gasiril de nol parteneri.
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1989 — 2008: Director General al socletatli Pergo S.A. cu sadiul In municipiul Oradea, str.
J. Gutenberg, nr. 14A, jud. Bihor, WWw.Dergo.ro, membra a Grupulul de firme Plastor,
speclalizats In productia de perii, maturi §i alte articole de curdifenle. Am condus acoasta
fima Inca de Ia Infiintars, pomind de la un simplu ateller de fabricat perii cu dotar din anil 60-
70, am ajuns in 2008 unul dintre cel mai marl producator de articole de curatenie din
Romanla. Din pozitia de director gerenal am fost Implicat direct in conduceraa si coordonares
urmatoarelor activitati;

- stabllirea strategieal firmel de dezvoitare a firmel, incepand cu IdentHicarea pletelor tinta,
continuand cu crearea de produse care sa satlsfaca cerintele pietei, pana la politica de
pretur;
anallza SWOT a fost un element caruia | s-a acordat o atentie sporita, avand in veders
ca era vorba de o firma nou care patrundea Pe o pita deja formata, cu competitori
putemicl:

= Mmanagementul risculul a fost un alt element in care am fost implicat direct, de la
Identificarea riscurilor interne si externe pana la stabilirea de scenarl! de abordare a
risculul;

=  stabillrea politicii de persanal, cuprinzand programe de perfactionare Intema si axterna;

- politica de Investitil, de la elaborarea nacesaruluyi de utflagje tehnologice,, selectia
fumizorilor pana la gasirea de surse da finantare sl punerea In functiune a investitfei;

= negoclerea contractelor de vanzars cu principalli clienti, stabilirea unsl politic flexiblle de
preturl croite dupa modelul cilentului;

= gaslrea de noi plete in afara celei nationale. In pericada 19988-2008 am avut clientl din

Franta, Belgia, Olanda, Norvegia, Danemarca, Finlanda, Suedla, Ungaria, Marea
Britanie..

1991 - 1999: Inginer tehnolog la socletatea Plastor 8.A., cu sediul In mun. Oradea, str.
Calea Clujulul, nr. 175, jud. Bihor, www.plastor,ro (atributii tn domeniul punerii la punct gi
optimizarii proceselor de productie, Tn organizarea atelierelor de productie §i coordonarea
activitétii acestora);

EDUCATIE $! FORMARE 1986 — 1991: Facultatea de Mecanic3, Sectla TCM, Tn Cadrul Institutului Politehnic Traian
Vula Timisoara, Romania - diploma de Inginer mecanic, specializarea Tehnologla
Constructiilor de Masini;

1981 - 1985: Liceul de Matematic&-Fizica Emanull Gojdu din Oradea, Romanla, Sectia
Matematics-fizica.

COMPETENTE PERSONALE

Limba matem&  Roméng

Alte limbi stréine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
T Participarela |
Ascultare JI... _ Citire conversaie | Discurs oral
Englezs % 1 B2 -1
taliang B2 B2 A A A1
Francez§ B Bl A

Competente de comunicare  Foarte bune competente de comunicare dobandite exercitand functia de director general si
administrator

Competente  Conducere la nivel de director general §i de adminisirator a unor societéli de productie si distributie cu
organizationale/manageriale  un numar de personal cuprins intre 45 si 80 de persoane.

Am participat direct, ca manager general la Infiintarea celor dou firme, Pergo S.A. (in prezent SRL)
§i Plastor Trading S.R.L, ambele membre ale grupului Plastor cy capital integral privat roméanesc,

Competente dobéndite la locul de Organizarea gl dezvoltarea activithtii companiilor manageriate:
munc
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Cresterea constant? a cifrelor de afaceri ale companiilor conduse;

Dezvoltarea de parteneriate cu firme importante din Uniunea Europeana, Brazilia, Statele Unite,
Turcia, India, China, Bangladesh, Myanmar, Thailanda, Filipine, Laos,Cambogia, Malaezia, indonezia,

Vietnam
Competente digitale AUTOEVALUARE
Procesarea T Treara de - T Rezolvarea de
informaisl Comunicare | “confinut Securkate probleme
Utilizator Utilizator | Utilizator | Utilizator Utilizator

experimentat experimentat i experimentat E experimentat experimentat
]

= utilizator avansat Excel, Word, PowerPoint;
* bune cunosgtinte de editare foto, dobandite ca fotograf amator;
= cunogtinte avansate de tshnoredactare computerizats,

Alte competente  » Trainer autorizat Persolog

Permis de conducere  Categoria B, din anul 2000




