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Dirsctor Reeurss Umane

Coordonarea activititii departamentululul de resurse uman
de strategil de dezvoltare
cerintele legislative, asigurarea unui cimat de colaborare
Intre tofi angajafii companie, Implementarea
globale in dementile Resurselor Umane si

§

Celestica Romania, Sossaua Borsului 88, Bors, Bihor
Productie, Servicii de Manufacturare Electronica

Ko::tommie 2015 - Decembrie 2078 \

L]

Manager Resurse Umane

Pentru mal mutte informaf| despre Europass
© Comunitiite Europsns, 2003 20060828

de strategil organizationale si
cele Operationale,

INSTRUMENTE STRUCTURALE
2007 - 2013

6 prin elaborarea gl implementarea

finand cont de obiectivels, politiciie generale ale firme,

i comunicare deschis gi transparent
coordarea prolectslor

accesafl pagina: hup:lleuropm.cadsbp.aumpa.eu
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Funclia sau postul ocupat
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Numele gl adresa angajatorului
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Pagina/ - Cunriculum vitag af

Coordonarea activitafil departamentuluiui de resurse umane prin elaborarea gi implementarea
de strategil de dezvoltare finand cont de oblectivels, politicile generale ale firmal,

cerinfele leglsiative & asigurarea un climat de colaborare si comunicare deschig $i transparant
intre tofl angajatfi companlel.

Celestica Romania, Soseaua Borsului 88, Bors, Bihor

Nolembrie 2011 - Septembrie 2015

‘Eo_di_'donator Servi-cﬂ Resurse Umane

éo'ol;donarea éérvidllor A:imlnlstraﬁv. Relatia cu Angajatii, Recrutare §i Responsabliitate Socials
Celestica Romania, Soseaua Borsului 88, Bors, Bihor

Productle, Servicil de Manufaciurare Electronic

Aprilie 2011 - Octombrie 2011

Coordonator Recrutare

Coordonarea activitaljlor de Recrutare, actiunilor pentru sustinerea brandulul de angajator gl a
prolectelor cu mediul educational

Celestica Romania, Sossaua Borsului 88, Bors, Blhor
Productie, Servicil de Manufacturare Electronica

Noiembrie 2008 ~ Marte 2011~

At Recutre

Recrutarea gi selectia angajatiior pentru toate posturile din organizatie

Celestica Romania, Soseaua Borsului 88, Bors, Blhor

Productie, Servicii de Manufacturare Electronica

August 2007 - Octombrie 2008

Coordonator Securitate si Sanditats In Munca

Coordonarea activitaior de prevenire $t protectie in domeniul Sanatate §i Securitate In Munc
Ceiestica Romania, Soseaua Borsului 88, Bors, Bihor

Produciie, Servici de Manufacturare Electronics

Pentru mal mults informeri deapre Europass acoesaff pagina: hitp://europass.cedafop.europa.eu
20060628

Nume Prenume  © Comunitie Europene, 2003
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Perloada
Funcfla sau postul ocupat
Principalele activita si responsabilitif]

Numele §! adresa angajatoruiui
Tipul activittii sau sectorul de activitate

Calificarea / diploma obfinuts

Numele ! tipul institutiel de Invétémant
/ fumizorulul de formare

Calificarea / diploma obtinuts

Numele gl tipul instituiel de Invéitdmant
/ fumizorului de formare

| Septembrie 2006 - luie 607

Responsabil de pql_itate

i), S e fen . B

Implementarea standardulul de
documentatjel

Decorex S.R L., Oradea, Plata Rahovei nr 22
Productie moblfier pal

Management a calithfii, stabilirea proceselor §l reallzarea

2007 - 2009 absolvent Master In Managementul Resurssior Umane
Facultatea de Stiinte Economice, Universiiatsa din Oradea

2007 - 2008: absolvent Master fn management organizational
Facultatea de Stinfe Economice, Universitatea din Oradea

Caiificarea / diploma obfinuts ' 2003 - 2007: absolvent cu diploma de licenta ECONOMIST

Numele si tipul institufiei de tnvitamant Facultatea de $tiinfe Economice - Relefil Econemice Internationale, Universttatea din Oradea
{ furnizorului de formare

Calfficarea / diplorna objinuts Diplomé pentrv prevenirea shtuatiilor de urgenta, februarie 2008

Dipiomé de responsabil pentru séntate gi sigurants, nolembrie 2007

Diploma perru auditor intern tn s&ntate $l sigurani conform OHSAS 18001: 2004, funie 2007
Certificat Cambridge CAE, decembrie 2006

Diploma pentru auditor intern Tn managementui calitéfii conform 1SO 9001: 2001, lunie 2008

Numele 5! tipul Institutief de Invétdmant

1 fumizorului de formare lnielogera Vortire Seriere
Nivel european (%) Asculiare Cltire Participare la Discurs oral Exprimare scrisy
conversajje
Limba Engleza c2 c2 c2 c2 c2
Limba Germana A2 A2 A2 A2 A2
Limba ltalian A2 A2 A2 A2 A2

(") Nivelul cadrutul europesn comun de referinté pentru imbi

Competente gi abilitéfi sociale ~ Comunicare s relationare in mediul organizational si extern sl munca in echipa

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente i aptitudini tehnice

Coordonara de prolecis in domeniul resursslor umane, dezvoltare, stratagle, responsabiiitate sociala

Abllitafi de operare Windows, SAP, Lotus Notes, Gmall

Pegina / - Cumiculum vitge al

Pertiru mai muts informag despre Europass accesafl pagina; htip:/feuropass. cedefop.suropa.eu
Nume Prenume 20080628

© Comunitafiia Europens, 2003
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Competente gl cunogtinte de Licent& T computer care opereazi Word, Excal, PowerPoint, FoxPro, mai 2003
utilizare a calculatorului

Alte competents i aptitudini ~ Proactivitate, adaptabilltate, flexibiltate, orientare spre rezultate, responsabilitate

Permis{e) de conducere  Permis de conducere categoria B

Pagina / - Cumculum vitas al  Pentru mal mulie Informatjl despre Europass accesadf pagina: http:Heurcpass.cadafop.europa.eu
Nume Prenume  © Comunltifil Europene, 2003 20080628



