REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

al
CONSILIULUI CONSULTATIV PENTRU PROBLEME DE TINERET

Capitolul 1- DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Consiliul Consultativ pentru probleme de tineret, denumit in continuare CCPT,
este structura consultativd pe probleme de tineret. fara personalitate juridicd, ce functioneaza pe
langa Primaria Municipiului Oradea si Consiliul Local Oradea

Art. 2- In sensul prezentului regulament:

a) Majoritatea se defineste ca numarul de voturi egal cu minini jumitate plus unu din
voturile tuturor membrilor prezenti

b) Majoritatea absolutd se defineste ca numérul de voturi egal cu minim jumitate plus
unu din voturile tuturor membrilor cu drept de vot ai structurii

Art. 3. — CCPT isi desfasoara activitatea Tn baza HCL ......coooveeveveveeeein, de infiintare si a

prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare, denumit in continuare

ROF si in conformitate cu reglementarile legislatiei nationale in vigoare.

Art. 4. — CCPT reprezinta forul consultativ pe langd Primaria Municipiului Oradea, care
functioneazd pe baza principiilor dialogului structurat in ceea ce priveste initierea,elaborarea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea politicilor publice in domeniul tineretului la nivel local.

Capitolul II- COMPONENTA

Art. 5. — Din cadrul CCPT pot face parte reprezentanti ai structurilor de tineret cu
activitate la nivelul Municipiului Oradea, astfel:
a) Presedintele Fundatiei Judetene pentru Tineret;
b) Presedintii organizatiilor studentesti;
¢) Pregedinii organizatiilor neguvernamentale de tineret, asa cum sunt ele definite in
dispozitiile legale in vigoare incidente
d) Presedintii structurilor sindicale de tineret;
e) Presedintii structurilor patronale de tineret;
f) Presedintele Consiliului Judetean al Eleviior
g) Cate un reprezentant din partea fiecarui grup informal de tineret recunoscut de
Primdria Oradea si aprobat de cétre Plenul CCPT prin votul majoritatii
h) Presedinii structuriior de tineret ale partidelor politice
Art. 6. - Inscrierea in CCPT se va face prin adeziune scrisa depusi la Secretariatul CCPT.

Capitolul III- COMPETENTE

Art. 7. — (1) Principalele domenii de lucru abordate de CCPT sunt urmitoarele:
a) cultura;
b) educatie si formare;
¢) ocuparea fortei de munci si antreprenoriat;
d) participare si activitafi de voluntariat;
e) sport, sinétate si mediu;
incluziune sociald si susfinerea tinerei familii.
2) In functie de prioritatile stabilite, CCPT poate stabili alte domenii de lucru, in baza
hotérérii plenului CCPT, stabilite prin votul majorititii simple.



Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE STRUCTURILOR COMPONENTE

Art. 8. — Structurile cu reprezentare in CCPT au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a desemna reprezentanti delegati, cu drept de vot, in cadrul plenului CCPT;

b) dreptul de a vota, prin reprezentantii lor, in cadrul plenului CCPT;

¢) dreptul de a propune si de a participa la activitatea CCPT;

d) dreptul de a fi informate cu privire la activitatea CCPT;

e) dreptul de a se retrage din CCPT;

f) dreptul de a desemna membri pentru Comisiile de lucru CPT.
Art. 9. — Structurile cu reprezentare in CCPT au urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta prezentul Regulament;

b) obligatia de a desemna reprezentanti la sedintele plenare CCPT;

c) obligatia de a-si informa membrii cu privire la problemele dezbitute in cadrul
sedintelor CPT;

d) obligatia de a respecta deciziile CCPT, in cazul in care acestea nu contravin
statutelor proprii; si legislatiei in vigoare

e) obligatia de a raspunde convocarilor la sesiuni, la termenul stabilit;

f) obligatia de a nu actiona in numele CCPT fari a fi delegat in acest sens;

@) obligafia de a-si anunta in scris retragerea din CCPT;

Capitolul V- STRUCTURA ORGANIZATORICA

Sectiunea 1
Structuri interne

Art. 10. — Structurile interne ale CCPT sunt urmitorele:
a) Plenul;
b) Comisiile de lucru;
c) Secretariatul.

Sectiunea a 2-a
Plenul

Art. 11. — (1) Plenul este structura interna de conducere, cu rol deliberativ, a CCPT.

(2) Plenul este format din totalitatea reprezentantilor structurilor ce intrd in componenta
CCPT, dupa cum urmeaza: cdte un reprezentant din partea tuturor structurilor de tineret la nivel
local, cu sau fara personalitate juridici membre CCPT.

(3) Membrii reprezentanti in Plen pot fi doar tineri, conform legislatiei in vigoare.

Art. 12. — (1) Plenul are urmitoarele atributii:

a) stabileste modificari ale prezentului regulament, pe care le comunica Primariei

Municipiului Oradea

b) stabileste componenta comisiilor de lucru;

¢) adoptd rezolutii si recomandéri privind temele de interes dezbitute, cu incidenta in
domeniul tineretului.

d) adopta hotarari in vederea exercitérii atributiilor sale interne .

¢) avizeaza consultativ proiectele de hotarare a Consiliului Local Oradea a ciror obiect
se incadreaza in sfera domeniilor de lucru ale CCPT, prevazute la art.6

f) elaboreaza anual Planul de Actiune pentru Tineret

g) elaboreazd, o data la 2 ani, Strategia Locala de Tineret



(2) In sensul prezentului regulament:

a) Hotdrarile sunt acte interne ale CCPT, emise cu votul majorititii simple a
membrilor Plenului.Hotérérile au caracter regulamentar intern si sunt obligatorii pentru
toti membrii CCPT, membrii delegati sau participanti externi ai sesiunilor plenare.

b) Rezolutiile sunt decizii adoptate prin votul majoritatii, luate in urma unor dezbateri,
care exprima vointa Plenului sau a unei comisii de lucru si cuprind recomandarile
plenului cu privire la anumite subiecte de interes din comunitatea locala, subiecte care
fac obiectul unui domeniu de lucru abordat de cdtre CCPT

¢) Recomandirile sunt acte cu caracter consultativ, aprobate prin votul majoritatii,
care exprima vointa Plenului sau a unei Comisii de lucru, adresate Primariei
Municipiului Oradea sau Consiliului Local Oradea, cu privire la o anumita hotarare
luatd sau pusa in dezbatere de catre Primaria Oradea sau de catre Consiliul Local
Oradea

Art. 13- (1) Rezolutiile, recomandaérile si hotararile Plenului sunt adoptate prin votul majoritatii si
sunt comunicate Primériei Oradea, prin Directia Tehnica.

(2) La propunerea plenului, prin votul majoritatii , rezolutiile si recomandarile adoptate de
cétre comisiile de lucru vor fi puse pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte a Consiliului Local, spre
dezbatere

(3) Hotirarile plenului se adopta prin consens. In cazul in care nu poate fi realizat
consensul, hotararile se vor adopta cu votul majoritatii.

(4) Modificarea ROF se face numai cu avizul conform din partea Primariei Oradea, la

propunerea a minim 1/3 din membrii cu drept de vot ai plenului, iar pentru aprobare este

necesar votul majoritatii absolute.

(5) In vederea avizarii hotirarilor Consiliului Local Oradea, Directia Tehnica a Primariei
Municipiului Oradea va comunica hotirarile Consiliului Local, a caror obiect se incadreazi in
sfera domeniilor de lucru CCPT, Secretariatului.

(6) Orice proiect de hotarare a Consiliului Local Oradea, care are ca obiect unul din
domeniile de lucru abordate de citre CCPT, va fi consultat de cétre Plen. Plenul va adopta
recomanddri, prin votul majoritatii, pe care le va comunica Consiliului Local Oradea.

(7) Recomandarile Plenului vor intra, in mod obligatoriu, pe ordinea de zi a urmatoarei
sedinte a Consiliului Local Oradea.

(8) Plenul are rolul de a colabora cu Primaria Oradea la elaborarea Strategiei Locale de
Tineret, intocmitd o datd la doi ani.

Art.14.- Orice document Tnaintat plenului de cétre o Comisie de lucru va fi avizat prin votul
majorititii simple

Art. 15. — (1) Plenul se intruneste o datd pe lund sau in sesiune extraordinari ori de céte ori este
necesar. Convocarea se va face in scris de citre Primaria Municipiuiui Oradea, de citre
Secretariatul CCPT sau de cel putin 1/3 din membrii cu drept de vot.

(2) convocarea plenului in sesiune ordinard se face cu cel putin 7 zile calendaristice
inaintea datei stabilite pentru desfisurarea acesteia, iar in sesiune extraordinara cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte; convocarea poate fi reprogramata de cdtre Primaria Municipiului Oradea,
din motive obiective.

(3) Sesiunea plenului se regulamentar intrunitd, la prima intrunire, numai in prezenta a
minimum jumitate plus unu din membrii cu drept de vot.In cazul in care cvorumul nu este
indeplinit,sesiunea plenard se va desfisura conform reconvocdrii, de catre Secretariat, in
maximum 48 de ore. La a doua intrunire, sesiunea plenului se considera regulamentari in prezenta
a minimum 1/3 plus unu din numarul membrilor cu drept de vot. in cazul in care nu se intruneste



cvorumul necesar, sesiunea se va aména pentru o data ulterioara, ce va fi comunicaté de
Secretariatul CCPT.

(4) La sesiunile ordinare sau extraordinare ale plenului pot participa, ca invitafi, cate un
reprezentant din partea oricarei structuri de / pentru tineret care isi manifestd interesul de a
participa la respectiva sesiune, precum si alte persoane care primesc acest statut in plen, cu
informarea Primariei Municipiului Oradea; acestia nu au drept de vot, dar pot interveni in
dezbateri. Timpul ludrii cuvantului de catre acestia poate fi limitat la propunerea oricirui membru
al Plenului, cu aprobarea acesteia prin votul majoritatii .

(5) Reprezentantii Primariei Municipiului Oradea si Directiei Judetene pentru Sport si
Tineret Bihor pot participa la sedintele plenului, fara a avea drept de vot

Art.16.- (1) Inainte de inceperea sedintei plenare, plenul va desemna un presedinte de sedinta.
Presedinte de sedinta poate fi oricine dintre membrii prezenti, cu exceptia reprezentantilor
structurilor de tineret ale partidelor politice, la propunerea unui membru CCPT prezent si prin
hotéirdrea votului majoritatii.

(2) in cazul in care un membru al plenului nu poate fi prezent in cadrul sesiunilor plenare,
structura condusa de acesta poate i reprezentata de un delegat. Decizia de delegare se va semna
de citre reprezentantul legal al structurii aferente si se va depune la Secretariat, inainte inceperii
sesiunii plenare.

Sectiunea a 3-a
Comisiile de lucru

Art. 17. — (1) Comisiile de lucru sunt structuri interne de specialitate, fiecare dintre acestea
actionand pe cite un domeniu de Iucru prevazut in ROF sau stabilit de plen.
(2) O comisie de lucru este formatd din reprezentantii alesi din rAndul membrilor plenului
sau a oricirui delegat din partea unei structuri membre CCPT.
(3) Un membru al plenului nu poate face parte din mai multe comisii de lucru.
Art. 18. Atributiile Comisiilor de lucru:
a) Comisiile de lucru au ca atributie principald elaborarea strategiilor si politicilor
publice in domeniile de lucru prevdzute in ROF, precum si in alte domenii
considerate prioritare de catre plen.

b) Analizeaza propunerile de hotardri ale Consiliul Local Oradea incidente
obiectului lor de activitate

c) Colaboreaza cu comisiile de specialitate ale Consiliului Local care fac obiectul
lor de activitate

d) Inainteazd Plenului, spre avizare, recomandari fatd de documentele de politici
publice ale administratiei publice locale, incodente obiectului lor de activitate

e) Elaboreaza strategii ale sectorului de tineret din Municipiul Oradea, incidente

obiectului lor de activitate, pentru actiuni comune desfasurate in interesul
tinerilor din Oradea, pe care le propune plenului, spre avizare

(2) In sensul prezentului regulament, prin politica publica se intelege o declaratic de
actiune intr-un anumit domeniu si hotararea de a duce acea actiune la indeplinire.

(3) Strategiile si politicile elaborate de catre una dintre Comisiile de lucru vor fi
comunicate Primariei Municipiului Oradea, care le va pune pe ordinea de zi a urmétoarei sedinte a
Consiliului Local Oradea, unde vor fi dezbatute, in vederea aplicdrii lor.

Art. 19. — Modul de desfisurare a activitdtii Comisiilor se stabileste de cétre plen.

Art. 20. — Pe langa comisiile de lucru prevazute mai sus, se poate hotéri infiinfarea unor comisii
cu caracter temporar, pentru a lucra pe teme specifice, considerate prioritare de catre plen, pe
domenii de interes care nu sunt previzute in ROF, prin votul majoritatii.



Sectiunea a 4-a
Secretariatul

Art. 21. - (1) Secretariatul este asigurat im mod rotativ de cédtre un membru al Plenului, prin
consens.

Art. 22. — Secretariatul are urmatoarele atributii:
a) alcdtuieste procesele-verbale ale sesiunilor plenului;
b) tine evidenta documentelor CCPT;
¢) convoacd sesiunile de lucru conform Art. 13.

Capitolul IV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 23. — (1) Secretariatul CCPT verificd daca structurile aplicante respectd conditiile de
eligibilitate prevazute la art. 4 pentru a intra in componenta CCPT, pe baza documentelor
justificative Inaintate.

(2) Documentele justificative care necesitd a fi inaintate Secretariatului, spre aprobare sunt:
Actul constitutiv (pentru asociatiile cu personalitate juridica) si Statutul/ROF-ul organizatiei.

(3) Orice membru al Plenului poate contesta eligibilitatea unei structuri, prin depunerea
unei contestatii la Secretariat. Aceasta va fi ulterior dezbatuta si evaluatd in Plen. Plenul poate
anula deciziei de accedere a unei structuri in CCPT, prin votul majorititi, numai daca structura
analizatd nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

Art. 24. — Prevederile prezentului ROF se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare incidente.



