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Program de Cooperare Transfrontaliera Roménia - Ungaria 2014-2020

Axa prioritara 3: Imbunatatirea ocuparii fortei de munca si promovarea mobilitatii fortei de munca

transfrontaliere (Cooperare in domeniul ocuparii fortei de munca)

Prioritatea de investitii 8/b: Sustinerea cresterii eficiente a ocuparii fortei de muncd prin

dezvoltarea potentialului endogen ca parte a strategiei teritoriale pentru zonele specifice, inclusiv

.....

naturale si culturale specifice
Cod Proiect: ROHU 421

Titlul cererii de finantare: “Improve employment in Bihor County, Oradea and Hajduboszormeny
through the development of the local potential infrastructures” - “Imbunititirea ocuparii fortei de

muncd in judetul Bihor, Oradea si in Hajduboszormeny prin dezvoltarea infrastructurilor cu

potential local”, cu cod eMS ROHU-421

Partenerii de Proiect:

Partener Lider ( LP): UAT Municipiul Oradea

Partener de Proiect 2 (PP2): Asociatia Agentia de Dezvoltare Durabila a Judetului Bihor
Partener de Proeict 3 (PP3): Municipiul Hajdubdszérmény

Partener de Proeict 4 (PP4): Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Bihor

Localizare proiect: Judetele Bihor - Hajdu-Bihar

Parteneriat pentru un viitor mai bun
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Durata de implementare: durata de implementare a Proiectului este de 28 luni, Mai 2020 -
August 2022

Obiectivul general al proiectului:
Obiectivul general al proiectului consta in Sprijinirea cresterii favorabile ocuparii fortei de munca in

a persoanelor pe piata muncii

Obiective specifice:

a) Dezvoltarea infrastructurii antreprenoriale si de ocupare a fortei de munca prin crearea
Centrului de antreprenoriat din Oradea, Centrului mobil pentru sprijinirea producatorilor
locali din judetul Bihor si Centrului pentru Antreprenoriat Incluziv din Hajduboszormeny;

b) Dezvoltarea initiativelor de ocupare a fortei de munca si instruire pe ambele parti ale

frontierei prin imbunatatirea oportunitatilor de munca si a capacitatii de angajare

Activitatile proiectului constau in urmatoarele:
1. Activitati de management de proiect
2. Activitati de informare si publicitate
3. Instruiri tematice, sesiuni de informare si initiative locale de ocupare a fortei de munca
pentru a Tmbunatati cooperarea actorilor locali de pe piata muncii si pentru a imbunatati

abilitatile antreprenoriale precum si capacitatea de angajare

&

Dotarea PP2 cu 3 camioane speciale food-truck-uri "centre mobile" menite sd promoveze

produse alimentare traditionale din diferite zone ale judetului Bihor

o

Construirea si dotarea de catre LP a Centrului de Antreprenoriat “Piata Cetate”

o

Dezvoltarea de catre PP3 a Centrului pentru Antreprenoriat Incluziv din Hajduboszormeny

Bugetul total al proiectului este 7,507,873.22 Euro, din care:

1. Bugetul aferent UAT Municipiul Oradea - LP: 6,513,167.22 Euro (fonduri
nerambursabile FEDR 26.47% - 1,724,035.36 Euro, fonduri nerambursabile Bugetul
Statului Romén 4.04% - 263,402.26 Euro, contributie proprie LP: 69.49% - 4,525,729.60
Euro)
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2. Bugetul aferent Asociatiei Agentia de Dezvoltare Durabild a Judetului Bihor — PP2:
250,000.00 Euro (fonduri nerambursabile FEDR 80% - 200,000.00 Euro, fonduri
nerambursabile Bugetul Statului Roman 12.23% - 30,585.00 Euro, contributie proprie PP2:
7.77% -19,415.00 Euro)

3. Bugetul aferent Municipiului Hajdubdszérmény — PP3: 714,706.00 Euro (fonduri
nerambursabile FEDR 83,95% - 599,995.68 Euro, fonduri nerambursabile Bugetul Statului
Maghiar 9.88% - 70,581.26 Euro, contributie proprie PP3: 6.17% - 44,129.06 Euro)

4. Bugetul aferent Agentiei Judetene de Ocupare a Fortei de Munca Bihor — PP4:
30,000.00 EUR (fonduri nerambursabile FEDR 85% - 25,500.00 Euro, fonduri
nerambursabile Bugetul Statului Romén 15.00% - 4,500.00 Euro, contributie proprie PP4:
0% )
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